
平成３１年度事業報告 

 

(平成 31年４月１日から令和 2年 3月 31日まで) 

 

定款に定められた、障がい者福祉事業を下記の通り行った。 

 

（１）障害福祉サービス事業 

①就労継続支援 A型事業  

利用人員 35人、延べ利用人数、5,759日、開所日 250日 

 ②就労継続支援Ｂ型事業  

利用人員 7人、延べ利用日数、1,342日、開所日 208日 

 

（２）上記（１）の事業に附帯または関連する事業 

  ①職員研修事業 

    指導員の資質向上のため、社内研修・社外研修を行った。   

法人内研修 12回（月１回 全員参加） 

     法人外研修 10回（9人） 

  ②職員会議     

支 援 会 議  A型事業 24回 Ｂ型事業所 12回 

     安全衛生会議  12回（月１回）         

     工賃向上のための会議 Ａ型 12回  Ｂ型 ６回 

  ③支援学校等との連携  

    特別支援学校、聾学校の実習や見学を積極的に受け入れた。  

     実習の受け入れ 延べ 19人（3校） 

     見学の受け入れ 延べ 47人（4校） 

  ④その他 

    利用者のリクリエーションを行った。 

  2回（46人） 

                         以上 


