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特定非営利活動法人虹色 

岡山県玉野市山田字尾崎鼻 919 番地 1 

  



 

 

１．法人・事業の概要 

 

法人の名称 特定非営利活動法人 虹色 

設立年月日 令和 4 年 7月 4日 

法人の代表者 赤松 通博 

法人の所在地 岡山県玉野市山田字尾崎鼻 919 番地 1 

定款に記載された 

目的 

この法人は、障害者に対して、個人の人格を尊重し

地域で自立した生活を営んでいくために必要な事業

を行って、社会福祉の増進に寄与するとともに、安

心して自分らしく社会生活を営むことのできる障害

福祉および地域社会づくりの実現のために、忠実に

その職務を遂行することを目的とする。 

従業員数 51 名（令和 7年 3月 31 日現在） 

 

【事業の種類及び名称等】 

 

●特定非営利活動に係る事業 

名称 所在地 事業種別 定員 

ハレルや 玉野市上山坂 2016-1 
生活介護（注 1 10 

就労継続支援Ｂ型 10 

分場ハレルや 玉野市宇野 4-14-21 就労継続支援Ｂ型 10 

なないろ 玉野市山田 919-1 生活介護 20 

ほくと 玉野市胸上 728 就労継続支援Ｂ型 10 

セルフうどんにじいろ 玉野市宇野 4-9-6 就労継続支援Ｂ型 10 

みなと 倉敷市玉島中央町 2-1-11 
就労継続支援Ｂ型 20 

手まり 倉敷市玉島中央町 2-2-5 

グループホームあか

つき宇野（注 2 
玉野市宇野 1-30-3 共同生活援助 9 

 

注1） 利用定員の変更（10 人、令和 6年 9月 1日）及びサービスの廃止（令和 7年 3

月 31 日） 

注 2）名称を”グループホームにじいろ”に変更予定（令和 7年 4月 1日） 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 【事業所別稼働状況】 

名称 種別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

ハレルや 

(分場ハレルやを含む) 

登録者数 23 22 21 22 22 20 

延利用者数 467 477 41 451 428 388 

なないろ 
登録者数 18 19 19 19 19 18 

延利用者数 337 366 359 369 353 341 

ほくと 

(にじいろを含む) 

登録者数 24 24 22 23 23 25 

延利用者数 465 478 438 463 445 495 

みなと 
登録者数 16 16 15 15 15 15 

延利用者数 296 283 281 296 281 278 

合計 
登録者数 81 81 77 79 79 78 

延利用者数 1,565 1,604 1,488 1,579 1,507 1,502 

グループホーム

あかつき宇野 

登録者数 8 9 9 9 9 9 

延利用者数 221 238 241 245 255 243 

 

名称 種別 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

ハレルや 

(分場ハレルやを含む) 

登録者数 22 22 21 21 21 21 

延利用者数 417 420 401 411 358 391 

なないろ 
登録者数 18 17 17 18 18 18 

延利用者数 338 301 324 323 310 329 

ほくと 

(にじいろを含む) 

登録者数 26 24 24 24 24 25 

延利用者数 509 469 486 485 450 513 

みなと 
登録者数 15 17 17 17 17 17 

延利用者数 299 321 333 311 295 331 

合計 
登録者数 81 80 79 80 80 81 

延利用者数 1,563 1,511 1,544 1,530 1,413 1,564 

グループホーム

あかつき宇野 

登録者数 9 9 9 9 9 9 

延利用者数 264 260 261 248 244 271 

 

 

 

２．社員総会及び理事会等の開催状況 

 

【社員総会】 

  令和 6 年 5 月 23 日   正会員 15 名同意 

   

 

 



 

 

【理事会】 

  令和 6 年 5 月 23 日    理事 8名出席 

    監事 2名出席 

  令和７年 3月 25 日   理事 8名出席 

    監事 2名出席 

 

 

３．理事及び監事の状況 

 

役職 氏名 状況 

理事 

赤松 通博 令和 5年 6月 8日選任 

笹野 暁 令和 5年 6月 8日選任 

中島 正人 令和 5年 6月 8日選任 

安井 直人 令和 5年 6月 8日選任 

黒石 正昭 令和 5年 6月 8日選任 

池田 健二 令和 5年 6月 8日選任 

小林 完二 令和 5年 6月 8日選任 

立花 千恵子 令和 5年 6月 8日選任 

黒田 晋 令和 5年 6月 8日選任 

 

監事 
石田 尚巳 令和 5年 6月 8日選任 

田中 雅敏 令和 5年 10 月 20 日選任 

 

 

４．事業の経過 

（１）当法人は、社会福祉法人瀬戸内会（以後、瀬戸内会）の不正受給問題に

よる事業継続が困難となった事業所の利用者を救済するため、令和４年９

月より運営を開始しました。令和５年５月には事業所の名称をハレルや

（生活介護・就労継続支援Ｂ型）、なないろ（生活介護・就労支援Ｂ型）、

ほくと（就労継続支援Ｂ型）、みなと（就労継続支援Ｂ型、うどん「てま

り」は継続）に変更、令和５年７月にひだまり（就労継続支援Ｂ型）を廃

止し、新たに令和５年１２月にセルフうどんにじいろをオープンさせまし

た。 

さらに、令和６年９月に瀬戸内会との紛争原因ともなった事業所ハレルや

及び分場ハレルやを退去し、ハレルやを老人保健センターコスモス２階

へ、分場ハレルやを玉野食品新館工場１階へ移転させ、業務継続を図って

いる。 

 

 



 

 

 

（２）当法人は、法人本部を中心に各事業所と連携を密に取りながら、コンプ

ライアンス遵守を念頭に利用者本位の運営ならびに開かれた組織運営に努

めてまいりました。さらに、令和５年度から続ける支援学校や福祉支援施

設等への訪問、実習生の受け入れなど、県内の福祉に携わる関係者との交

流、雑誌やメディア等への掲載も増え、法人としての認知度も格段に向上

してきました。これら施策により、法人としての信用度も同時に向上し、

利用者に高単価の作業を提供できるようになり、工賃支給額の増額につな

がっています。 

（３）当法人は、職員から意見やアイデアを提案させることで、現場の声を聞

き、利用者の満足度やサービスの質を向上できるよう、風通しの良い職場

風土の醸成を目指しています。 


