
 

《 施設
し せ つ

の概要
がいよう

 》 

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターちいろばは、NPO法人
ほうじん

 

  ちいろば会
かい

が運営
うんえい

する知的
ち て き

・身体
しんたい

・精神
せいしん

・ 

発達に障害
しょうがい

を持
も

つ方々
かたがた

のため職 業
しょくぎょう

リハビリ 

テーションを目的
もくてき

とした事業所
じぎょうしょ

です。 

 

下記
か き

の事業
じぎょう

を実施
じ っ し

しています。 

    

障
しょう

害
がい

者
しゃ

総合
そうごう

支
し

援
えん

法
ほう

に基
もと

づく多
た

機
き

能
のう

型
がた

指
し

定
てい

事
じ

業
ぎょう

 

 

☆ 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

  ☆ 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支
し

援
えん

Ｂ型
がた

 

 

 

訓
くん

 練
れん

 期
き

 間
かん

 

 

 

 

 

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターの考
かんが

え方
かた

 

 

◆ 民間
みんかん

企業
きぎょう

での実践的
じっせんてき

な職場
しょくば

実習
じっしゅう

、グループ就労
しゅうろう

訓練
くんれん

 

を通
とお

して・・・・ 



１．働
はたら

きたい気持
き も

ちを持
も

つ当事者
とうじしゃ

へ個別に

必要
ひつよう

なリハビリを行
おこな

い、課題
か だ い

部分
ぶ ぶ ん

への

強化
きょうか

・補強
ほきょう

を行
おこな

っていく。



２．民間
みんかん

企業
きぎょう

で働
はたら

いていく上
うえ

で必要
ひつよう

とされる

業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

能力
のうりょく

・協同
きょうどう

作業
さぎょう

能力
のうりょく

・報告
ほうこく



伝達
でんたつ

能力
のうりょく

等
とう

の習慣
しゅうかん

の構築
こうちく

・常識性
じょうしきせい

など

を蓄積
ちくせき

して行
ゆ

く。

 

１日の訓練
くんれん

の流れ
な が れ

 

 

8:45 － 通
つう

    所
しょ

 

         9:00  －  朝
ちょう

   礼
れい

  

9:30 － 清
せい

 掃
そう

  訓
くん

 練
れん

 

10:00 － 座学
ざ が く

・企
き

業
ぎょう

実習
じっしゅう

 

11:00 － 座学
ざ が く

・企
き

業
ぎょう

実習
じっしゅう

 

12:00 － (昼
ちゅう

  食
しょく

) 

13:00 － 座学
ざ が く

・企
き

業
ぎょう

実習
じっしゅう

 

14:00 － 活 動
か つ ど う

日 誌
に っ し

記 録
き ろ く

 

14:30 －  退
たい

     所
しょ

 

 

 

訓
くん

 練
れん

 内
ない

 容
よう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

座
ざ

 学
がく

  ・・・働く
はたらく

事
こと

に必要
ひつよう

な技術
ぎじゅつ

 

対人
たいじん

技能
ぎ の う

 ・自己
じ こ

表 出 性
ひょうしゅつせい

を高
たか

めます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※〔障 害 者
しょうがいしゃ

自立
じりつ

支援法
しえんほう

サービス利用
りよう

について〕 

現住所地
げんじゅうしょち

の障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

で、受
う

けたいサービスを 

申請
しんせい

します。訪問
ほうもん

調査
ちょうさ

終了後
しゅうりょうご

サービスの決定
けってい

と 

なります。「障害者
しょうがいしゃ

自立
じりつ

支援法
しえんほう

サービス受 給 者 証
じゅきゅうしゃしょう

」 

の作成
さくせい

期間
きかん

はおよそ 1
いっ

ヶ月
かげつ

程
ほど

かかります。 

受 給 者 証
じゅきゅうしゃしょう

が届き
とどき

、指定
してい

サービスを受
う

ける事が 

可能
かのう

になります。 

□ 就
しゅう

労
ろう

移
い

行
こう

支
し

援
えん

   ： 1年間
ねんかん

 (延長
えんちょう

1年
ねん

可
か

) 

□ 就
しゅう

労
ろう

継
けい

続
ぞく

支
し

援
えん

Ｂ型
がた

 ： 原則
げんそく

3年
ねん

 (延長可
えんちょうか

) 

 

・ 挨
あい

  拶
さつ

  訓
くん

  練
れん

 

・ 清
せい

  掃
そう

  訓
くん

  練
れん

 

・ 整
せい

  容
よう

  訓
くん

  練
れん

 

・ 通
つう

  勤
きん

  訓
くん

   練
れん

 

・ 企
き

  業
ぎょう

   実
じっ

  習
しゅう

  

・ 社
しゃ

会
かい

生
せい

活
かつ

  技
ぎ

能
のう

訓
くん

練
れん

 

・ 教
きょう

養
よう

 講
こう

 座
ざ

 

・ 電
でん

 話
わ

 接
せつ

 遇
ぐう

 

・ 面
めん

 接
せつ

 技
ぎ

 法
ほう

 

・ Ｏ Ａ 講
こう

 座
ざ

 

・ 特
とく

 別
べつ

 講
こう

 話
わ

 

・ ビジネスマナー 

・ 家
か

 計
けい

 簿
ぼ

 学
がく

 習
しゅう

 

・ 履
り

 歴
れき

 書
しょ

 講
こう

 座
ざ

 

・ ちゅらライフ（夢
ゆめ

実
じつ

現
げん

） 

・ 雇
こ

用
よう

面
めん

接
せつ

シュミレーション 

・ アクションマイム（感
かん

情
じょう

表
ひょう

出
しゅつ

） 

・ 一
いっ

般
ぱん

職
しょく

業
ぎょう

適
てき

性
せい

検
けん

査
さ

（厚
こう

生
せい

労
ろう

働
どう

省
しょう

編
へん

） 



  

『ちいろば』とは 

 イエスさまを乗
の

せた 

 子
こ

ろばのことです 

「主
しゅ

がお入
い

り用
よう

なのです」 

聖
せい

書
しょ

：マルコの福音書
ふくいんしょ

 11章
しょう

3節
せつ

 

 

ちいろば会
か い

 指標
し ひ ょ う

 

   1．就
しゅう

労
ろう

を通
とお

してひとり一
ひと

人
り

の自
じ

己
こ

 

実
じつ

現
げん

と生
い

きがい創
づく

りを目
め

指
ざ

します。 

    2．関
かん

係
けい

機
き

関
かん

における「協
きょう

働
どう

」をテーマ 

   に社
しゃ

会
かい

貢
こう

献
けん

活
かつ

動
どう

の充
じゅう

実
じつ

を目
め

指
ざ

します。 

   3．地
ち

域
いき

に開
ひら

かれた事
じ

業
ぎょう

所
しょ

として共
とｔ

に 

幸
しあわ

せな社
しゃ

会
かい

を創
つく

ることを目
め

指
ざ

します。 

 

 

 星
ほ し

の王子
お う じ

さまより  

 

 『心
こころ

でみなくちゃ、ものごとはよく見
み

えないってことさ。 

かんじんなことは、目
め

にみえないんだよ。』 

                   ― サン＝ティグジュペリ ― 

 

※  事
じ

実
じつ

は目
め

に見
み

えるが、 

真
しん

実
じつ

は目
め

に見
み

えない所
ところ

にある。 

 

 

 

 

 ロゴマークの意味
い み

  

職
しょく

業
ぎょう

訓
くん

練
れん

を通
とお

して、働
はたら

く意
い

欲
よ く

と希
き

望
ぼう

を持
も

って、 

在
ざい

宅
た く

や施
し

設
せつ

から社
しゃ

会
かい

へと出
で

て行
い

く障
しょう

害
がい

者
しゃ

を 

イメージしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 訪問や見学は事前にご連絡ください 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒 ９０１－０２０１ 

沖縄県豊見城市字真玉橋３２７ 

              フィエスタ de アスル ３－A 

              TEL (０９８)８５６－２１１５ 

              FAX (０９８)８５６－２０１５ 

         E-mail：chiroba.agape.327@rose.plala.or.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     はたら   よろこ       て つだ 

 

  

    ～就労
しゅうろう

を通
とお

して ひとり一人
ひ と り

の自己実現
じ こ じ つ げ ん

と 

               生
い

きがい創
づく

りを目指
め ざ

します～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


