
社会福祉法人あかしあ労働福祉センター

２０１８年度事業計画
1． 基調方針
2． 各施設運営の方針
（1）あかしあ労働福祉センター第１・第２・第３作業所

①個別事項
ア．あかしあ労働福祉センター第１作業所

・作業部門

・介護支援部門
イ．あかしあ労働福祉センター第２作業所

ウ．あかしあ労働福祉センター第３作業所

③共通事項

ア．庶務課

イ．調理課

ウ．運営委員会

第１・第２・第３作業所が同一建物で一体的に運営していることから、当年度も各部署の責任者による運営委員会を定期的に開催し、情報と課題の共有を図ります。

エ．その他

○車両運行管理

　当年度も引き続き安全運転の管理を徹底して行っていきます。ハンドルを握る職員一人ひとりの安全運転に対する意識を高めていけるよう、各部署の主任を通して啓発活動を行っていきます。車両整備については、引き続き長く運行できるよう整備の充実を図っていきます。

○防災防犯管理

　避難訓練は年２回実施します（５月・１０月＝ＧＥＮＫＩＹＡ、デイアクティビティセンターあかしあと合同）。また、引き続き防犯意識の向上に努めます。
○健康管理

　庶務課が法人内全施設を統括し、利用者及び職員の健康診断を例年通りに実施します（６～８月）。
○清掃管理

　業者委託による清掃を年２回実施します。

○除雪管理

　業者委託による除排雪を実施します（１２月～２月）。

（２）あかしあ障害者総合相談支援センター
　
1 地域活動支援センター(Ⅰ型)

2 相談支援事業
（３）ＧＥＮＫＩＹＡ

（４）グループホームあかしあ
（５）デイアクティビティセンターあかしあ

　
（６）共通事項

①教育研修活動
　　　教育研修委員会を構成し、
　　・新任職員研修
　　　　プログラムは一部を内容変更し、引き続き主任を中心に講師を担当して実施します。
　　・実践報告会議
     全職員を対象とした集合研修として２回開催し、うち１回は虐待防止研修を兼ねて開催します。
　　・外部研修
　　　　当年度もきょうされん主催研修を中心に積極的に参加します。

②虐待防止体制
　　　　虐待防止規程に基づく虐待防止委員会は、連絡調整会議を兼ねて開催します。
③前年度における行政からの実施指導を受けて、新たに健康管理責任者（各施設長）を配置します。

④苦情受付体制

	施設名
	苦情受付担当者
	苦情解決責任者
	第三者委員

	あかしあ労働福祉センター第１作業所
	仁木景子
	森田　忍
	畑地雅之

（弁護士）

能登谷亜砂子

（法人監事）

横山美英子

（家族会役員）

	あかしあ労働福祉センター第２作業所
	堀内律子
	
	

	あかしあ労働福祉センター第３作業所
	村山由布
	
	

	デイアクティビティセンターあかしあ
	山浦幸喜
	高野貴弘
	

	あかしあ障害者総合相談支援センター

　相談支援事業

　地域活動支援センター（Ⅰ型）

　就労継続支援事業（Ｂ型）
	佐々木久美

青山奈津子
	植田香美
	

	ＧＥＮＫＩＹＡ
	
	松浦　健
	

	せるぷコーポあかしあ
	紙谷純子
	熊林久美
	

	せるぷコーポあかしあⅡ
	
	
	

	グループホームあかしあ
	
	
	

	グループホームあかしあ旭町
	
	
	

	グループホームあかしあ末広
	
	
	


3． その他
（1） 法人運営
1 日常的な法人運営は、理事のうち常勤職員で構成する常勤理事会を開き、法人としての事業推進を図るとともに、常勤理事に加えてＧＥＮＫＩＹＡとデイアクティビティセンターあかしあの主任を加えた連絡調整会議を開き、施設間の情報交換を行います。
2 後援会とともに資金づくりを推進します。

3 社会保険労務士事務所と契約し、より適正な労務管理を推進します。また、産業医は当年度も旭川がん検診センターに委嘱します。
（２）きょうされん運動の前進を
①

②きょうされん全国役員の選出
前年度に続き、林　優子さん（あかしあ労働福祉センター第１作業所利用者）及び北村理事長をきょうされんの全国役員として派遣します。
③北海道支部役員・運営委員の選出
当年度も、支部役員に加えて複数の運営委員を選出し、きょうされん北海道支部及び道北ブロックの活動を推進します。
④組織拡大

国会請願署名・募金運動や賛助会員の拡大など、一人ひとりの関係者が運動への自覚と責任をもってとりくんでもらうよう、より積極的にはたらきかけます。
（３）施設整備
　第３次計画に準じ、設計事務所と連携してあかしあ障害者総合相談支援センターの改修に向けての協議をすすめます。
　
（４）その他
①基調方針にも記したように、事業創設３０周年記念事業（祝賀会、第１３回あかしあまつり）を挙行します　。
②当年度も、旭川大学（保健福祉学部・短期大学部）の非常勤講師として北村理事長を派遣し、地域の人材育成に貢献するとともに人材発掘に努めます。
③ホームページを更新するとともに、引き続きＳＮＳ（ソーシャルネットワーキングサービス）を活用し、法人内外に向けての広報と情報の発信・共有を図ります。
4 職員向けの「あかしあ通信・業務版」を頻発し、業務課題の周知などを行います。
４．２０１８年度年間日程（共通事項のみ）

	２０１８年４月
	仲間と職員の辞令交付式（４月２日）

	５月
	きょうされん第４０回総会（５/●●・東京）

	６月
	監事監査（決算監査）/事業報告書作成/第１回実践報告会議（６/２２）

	７月
	

	８月
	夏期休業（８/１３～１５日）

	９月
	

	１０月
	

	１１月
	

	１２月
	冬期休業（１２／３１～１／４）

	２０１８年１月
	仕事始め（１/７）/オープンバザール２０１９(１/９～１０)

	２月
	監事監査/第２回実践報告会議（２/２２）

	３月
	次年度事業計画及び予算決定

	４月
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