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2017 年度を振り返ると、政治の⾯では、2018 年度にもその影響が引き続く「忖度」「北」「野党分裂」の年だったようだ。 

⼀⽅、経済的には多くの⼤企業は空前ともいえる好決算に湧きながらも、働き⽅改⾰や⼈⼝減と相まって⼈材不⾜感が⼤きな影を落とす

年ともなった。 

 医療・介護・福祉業界でもまた同様に働き⽅改⾰の余波は⼈材⾯からその経営の継続性を脅かす事態となってきた。特に、医師の働き

⽅の議論は、地域医療の存亡の⼤きな要素となる危惧を与えている。 

 これら背景の下で、すべての業種にとって生産性向上がカギとなり、そのための ICT, AI, ロボットなどの最新技術をいかに導入するかが重

要となってきたと言えよう。 

 法⼈の単年度⽅針として『今こそ QOL 経営を実践しよう』とし、Quality of Life の Life に地域住⺠の生命、生存だけではなく生活や

⼈生にもわれわれが関わるべきとした。これまでのコールセンター事業や『楽のり君』サービスに加えて 9 月からは、かねてから提唱してきた

PHR（ Personal Health Record ）である『カルテコ』の導入を実現した。これは、患者個⼈に⾃⾝の医療情報を渡すことによって、患

者が情報管理の中⼼となり、患者を介して医療・介護ばかりではなく薬局やその他サービス事業者と連携を可能なものにするものである。 

⼀⽅、けいじゅヘルスケアシステム、特に恵寿総合病院において医師の確保で難渋した。特に、外科手術の多くを占め、また高齢社会に

おける多くのニーズをこなす整形外科の医師数の減少が⼤きな問題となった。2018 年 4 月以降には増員によって回復はしたものの、今季

下半期の手術数などで予期できぬ影響を与えた。しかしながら、その分を内科系領域での患者数増加でカバーし、年間を通して好調な経

営状態となった。 

 また、われわれのこれまでの取り組みに対してグッドデザイン賞 2017 における Best100 賞、審査員特別賞（未来づくり賞）等を受賞

し、グッドキャリア企業アワード 2017 ではイノベーション賞を受賞した。これらによって医療以外の業界との多くの接点が生まれ、より効率的

で洗練されたサービス提供や働き⽅の仕組みを導入する土台ができたと言っていいだろう。 

9 月には第 59 回全日本病院学会 in 石川を『⼤変⾰前夜に挑め！ 〜今こそ生きるをデザインせよ〜』というテーマで、私が学会⻑と

して⾦沢市で開催した。全国から 3,300 名にのぼる病院関係者が⼀堂に会した。『生きるをデザインせよ』に病院こそ地域住⺠の生活⽀

援にかかわるべきとの QOL 経営のメッセージを込めた。この全国学会に法⼈から多数の発表演題を出し、また職員は学会運営スタッフとし

て全国の病院の取り組みを知ることができたと言える。 

 縮小していく地域の中で、これからも⾃らの変化として組織の改編、さらには新規知⾒の積極的な導入をしながら、われわれの⽴ち位置を

より強固なものにしていきたい。 

2018 年 6 月吉日 

けいじゅヘルスケアシステム 理事⻑ 

神野 正博 

2017 年度けいじゅヘルスケアシステム業績集発刊にあたって



創業
精神 

基本

安 ⼼ し て 診 療 を 受 け ら れ る 病 院 に す る 。

⼈命尊重、⼼⾝の健康第⼀の⽴場に⽴ち、職員
が⼀体となって地域住⺠の健康維持(予防、診
療、リハビリテーション、介護)に努めると共に、地域
の中核医療施設として、社会、経済、⽂化の発展
向上に貢献します。 

信頼の⼼ 
私達は、患者・利⽤者の皆様の権利を尊重し、信頼される
質の⾼い医療により、地域に貢献します。 

思いやりの⼼ 
私 達 は、思 いやりのある病 院 ・施 設 づくりに努 めます。

健全な経営 
私達は、収⽀構造の安定した病院・施設を維持します。 

職員の健康と幸せ 
私達は、董仙会の発展を通じ、職員の健康と幸せを築きます。

理念
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第 1 章 法人概要・組織図 

恵寿総合病院 
〒926-8605 石川県七尾市富岡町 94 番地 
恵寿金沢病院 
〒920-0910 石川県金沢市下新町 6 番 26 号 
田鶴浜診療所 
〒929-2121 石川県七尾市田鶴浜町リ部 11 番地 1 
鳥屋診療所 いきいき 
〒929-1704 石川県鹿島郡中能登町末坂 2 部 60 番地 1 
恵寿ローレルクリニック 
〒926-8607 石川県七尾市富岡町 95 番地  
恵寿鳩ヶ丘クリニック 
〒927-0023 石川県鳳珠郡穴水町字麦ヶ浦 15、39 番 8 
介護老人保健施設  和光苑 
〒926-0853 石川県七尾市津向町ト部 107 番地 
介護老人保健施設  鶴友苑 
〒929-2121 石川県七尾市田鶴浜町リ部 11 番地 1 
介護療養型老人保健施設  恵寿鳩ヶ丘 
〒927-0023 石川県鳳珠郡穴水町字麦ヶ浦 15、39 番 8 
恵寿居宅介護支援事業所けいじゅ 
〒926-8605 石川県七尾市富岡町 94 番地  
在宅複合施設 ほのぼの 
〒929-1704 石川県鹿島郡中能登町末坂 2 部 33 番地 
デイサービスセンター いこい 
〒929-1725 石川県鹿島郡中能登町東馬場ほ部 18 番地 1 
小規模多機能型居宅介護事業所  けいじゅ一本杉 
〒926-0806 石川県七尾市一本杉町 37 番地 
小規模多機能型居宅介護事業所  恵寿みおや 
〒929-1717 石川県鹿島郡中能登町良川か部 44 番地 1 
けいじゅデリカサプライセンター 
〒929-2121 石川県七尾市田鶴浜町ち部 33 
医療福祉ショップ めぐみ 
〒926-8605 石川県七尾市富岡町 94 番地 
七尾看護専門学校 
〒926-0854 石川県七尾市なぎの浦 156 

1934 年 神野病院創立 初代病院長 神野 正隣 (まさちか)  
1963 年 診療棟新築 
1964 年 救急病棟新築 

第二代病院長として神野 正一就任 
1967 年 第 1 病棟新築 

恵寿病院と改称し、医療法人財団 董仙会を設立 
（初代理事長 神野 正一） 

1969 年 大蔵省（現財務省）特定医療法人に認定 
1975 年 第 2 病棟新築 
1980 年 第 3 病棟新築（454 床） 
1982 年 恵寿総合病院と改称 
1984 年 田鶴浜町の依頼で田鶴浜診療所開設 

関連法人として社会福祉法人 徳充会を開設 
（初代理事長 神野 正一） 

1988 年 鳥屋町（現中能登町）の依頼で鳥屋診療所開設 
1989 年 老人保健施設「和光苑」開設（新築として県初） 
1993 年 第三代病院長として神野 正博就任 

老人保健施設「鶴友苑」開設 
1995 年 第二代董仙会理事長に神野 正博就任 
1997 年 医療情報システム（オーダリングシステム）運用開始 
1998 年 (財)日本医療機能評価機構より認定 

（200 床以上の一般病院 B・北陸初）Ver.3.1 
1999 年 鳥屋町（現中能登町）在宅複合施設「ほのぼの」運営受託 

特別医療法人認可 
2000 年 穴水町に恵寿鳩ヶ丘病院開設（143 床） 

第５病棟新築 
全国初の医療・介護コールセンターとして、けいじゅサービスセンター開設 
董仙会・徳充会を総称し「けいじゅヘルスケアシステム」と呼称 
全国初となる院内 24 時間コンビニエンスストアオープン 
鹿島町（現中能登町）デイサービスセンター「いこい」運営受託 

2001 年 けいじゅ在宅総合サービスセンター開設 
2002 年 電子カルテシステム運用開始 
2003 年 セントラルキッチン「けいじゅデリカサプライセンター」開設 

厚生労働省臨床研修指定病院（基幹型）認定 
病院内に病児保育室「あんず」設置 

2005 年 (財)日本医療機能評価機構のリハビリテーション付加機能認定 
2007 年 けいじゅ PET-CT センター開設 
2008 年 職員宿舎「ビオラ」「コニファー」新築 

第四代病院長として山本 達就任 
社会医療法人認可 11/1 より改称(全国 9 番目) 

2009 年 けいじゅファミリークリニック開設 
けいじゅ PET-CT センターにリニアックセンターを併設 
恵寿鳩ヶ丘病院を介護療養型老人保健施設に転換（名称：恵寿鳩ヶ
丘） 

2010 年 七尾市内一本杉通り商店街に小規模多機能型居宅介護事業所「けいじ
ゅ一本杉」開設 

2011 年 神野 正博社会福祉法人徳充会第二代理事長就任 
石川県地域がん診療連携協力病院に指定 

2013 年 恵寿総合病院本館（223 床）新築 
恵寿総合病院 80 周年記念式典開催 

2014 年 電子カルテシステム更新（MicrosoftVDI による、同時接続ユーザー世界
最大） 
第五代病院長として山本 健就任 
中能登町に小規模多機能型居宅介護事業所「恵寿みおや」開設 
金沢市に「恵寿金沢病院」開設（89 床） 

2015 年 高齢者複合施設「ローレルハイツ恵寿」開設 
恵寿健康管理センター「人間ドック健診施設機能評価」認定 
病院外から電子カルテの閲覧、操作可能なリモートアクセスシステムを開始 
オンデマンド送迎サービス「楽のり君」開始 
本院 3 病棟 6 階に「Keiju Innovation Hub」開設 
「けいじゅ一本杉」内に「一本杉 Café」を開設 

2016 年 恵寿総合病院「外国人患者受入れ医療機関認証制度」(JMIP)取得 
サービス産業生産性協議会（SPRING）より「第 1 回日本サービス大賞
総務大臣賞」受賞 

2017 年 パーソナルヘルスレコード（PHR）カルテコを開始 
「第 59 回全日本病院学会 in 石川」開催（学会長 神野正博） 
（公社）日本デザイン振興会より「2017 年度グッドデザインベスト 100・
特別賞[未来づくり]」受賞 
厚生労働省より「グッドキャリア企業アワード 2017 イノベーション賞」受賞 

2018 年 健康経営優良法人 2018～ホワイト 500～認定 

董仙会 概要 

董仙会 各施設概要 

董仙会 沿革 

所在地   石川県七尾市富岡町 94 番地 

Tel  0767-52-3211（代表） 

Fax  0767-52-3218（代表） 

理事長   神野 正博 

職員数   1,349 名 

病床数   515 床    入所ベッド数  373 床 

全ベッド数 888 床 

8
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ੌ௶௕ 

評議員会

理事会 理事長 本部

恵寿総合病院

恵寿金沢病院

田鶴浜診療所

鳥屋診療所 いきいき

恵寿ローレルクリニック

恵寿鳩ヶ丘クリニック

介護老人保健施設 和光苑

介護老人保健施設 鶴友苑

介護療養型老人保健施設 鳩ヶ丘

恵寿居宅介護支援事業所けいじゅ

恵寿訪問看護事業所けいじゅ

恵寿訪問リハビリテーション事業所けいじゅ

在宅複合施設 ほのぼの

デイサービスセンター いこい

小規模多機能型居宅介護事業所 けいじゅ一本杉

小規模多機能型居宅介護事業所 恵寿みおや
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董仙会組織図 
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ሉ෽ভম৖ੌ௶௕ 

経営会議 董仙会管理会議

董仙会本部委員会

人事委員会

董仙会倫理委員会

教育研修委員会

TQM委員会

広報委員会

個人情報管理委員会

福利厚生委員会

董仙会本部下部会議

病院（恵寿総合病院）・施設連絡会議

外国人看護師受入れプロジェクト会議

地球温暖化対策推進本部会議

けいじゅFM会議

けいじゅ清掃会議

けいじゅヘルスケアシステム給食戦略会議

董仙会本部 組織図

本部

総務部 総務課

車両係

施設管理係

財務部

経理課

用度課

企画部 企画課

情報部 情報管理課

介護事業統括部

董仙会 会議・委員会
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人員の推移 

૙ரશয৩ ���� ফ � া � ঩ ���� ফ � া � ঩ ���� ফ � া � ঩ਠ૔
恵寿 

総合病院 
他施設 合計 恵寿

総合病院
他施設 合計 恵寿 

総合病院 
他施設 合計

ୢ     ప 男 54 15 69 55 15 70 52 15 67
女 8 2 10 10 1 11 9 1 10

ఇ ද ప 男 7 1 8 7 1 8 7 1 8
女 4 5 9 4 3 7 4 4 8

ಏ෫ਫ਼ਪૼప 男 8 2 10 9 1 10 8 1 9
女 15 4 19 16 6 22 16 6 22

൧௜ଣೝ଍ૼప 男 11 2 13 12 0 12 11 0 11
女 8 2 10 6 4 10 8 4 12

৶৾௜১૒ 男 31 10 41 38 12 50 37 13 50
女 14 3 17 13 5 18 15 4 19

੿঵௜১૒ 男 7 3 10 8 2 10 9 1 10
女 15 6 21 16 7 23 16 9 25

੉ୁലಁ૒ 男 1 0 1 0 0 0 0 0 0
女 5 0 5 7 0 7 8 1 9

ಏ෫ੵ৾ૼ૒ 男 12 0 12 12 0 12 9 0 9
女 5 0 5 6 0 6 5 0 5

ଳચธಫ૒ 男 0 0 0 1 0 1 1 0 1
女 3 0 3 2 0 2 3 0 3

ಏ෫ੱ৶૒ 男 1 0 1 1 0 1 1 0 1
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ଵ৶౭ു૒ 男 1 0 1 1 0 1 1 0 1
女 8 7 15 10 7 17 10 7 17

೰૶೰୵૒ 男 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ଝ࿔ಎ఻૒ 男 0 1 1 0 1 1 0 1 1
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0

঺ভૣක૒ 男 0 2 2 0 2 2 0 2 2
女 10 6 16 13 6 19 11 6 17

௏೨ઈ৿੐଑૒ 男 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 1 0 1 1 0 1 1 0 1

৳  ௏  ప 男 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 6 0 6 4 0 4 5 0 5

ஃ  ਓ  ప 男 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 11 0 11 11 0 11 9 0 9

่ ૧ ప 男 39 2 41 33 8 41 39 8 47
女 264 122 386 262 134 396 262 134 396

ၳ่૧ప 男 6 0 6 5 1 6 4 2 6
女 45 37 82 39 43 82 34 38 72

ஂ૧ૣක૒ 男 0 29 29 0 29 29 0 31 31
女 5 119 124 4 122 126 7 133 140

ஂ૧૙৩ 男 0 8 8 0 10 10 0 7 7
女 2 58 60 2 62 64 0 45 45

ஂ૧੍ର௧୅৩ 
�崙崊嵆崵崠嵋嵤� 

男 0 2 2 0 2 2 0 2 2
女 0 16 16 0 16 16 0 16 16

่૧ଓஃ঻ 男 0 0 0 0 0 0 1 0 1
女 62 6 68 58 6 64 51 6 57

হ  ਜ  ৩ 男 33 8 41 33 9 42 33 8 41
女 86 16 102 87 21 108 93 27 120

ઈ ૡ ু 男 4 8 12 5 8 13 6 6 12
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0

૤ ૟ ৩ 男 2 7 9 2 7 9 2 7 9
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0

峇峘౎ 男 1 1 2 1 1 2 1 4 5
女 5 5 10 6 5 11 11 4 15

৵ੑ 男 218 101 319 223 109 332 222 109 331
女 582 414 996 577 448 1,025 578 445 1,023

়ੑ 
 

800 515 1,315 800 557 1,357 800 554 1,354 
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第 1 章 法人概要・組織図 

所在地 石川県七尾市富岡町 94 番地 

開設者 社会医療法人財団董仙会 

理事長 神野 正博 

病院長 山本 健 

病床数 426 床 

診療科目 外科・消化器外科・乳腺外科・内科・消化器内科・

心臓血管外科・循環器内科・脳神経外科・神経内

科・整形外科・呼吸器外科・形成外科・美容外科・

産婦人科・家庭医療科・緩和医療科・小児科・眼

科・耳鼻咽喉科・泌尿器科・麻酔科・皮膚科・リハビ

リテーション科・放射線科 

恵寿総合病院 概要 
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第 1 章 法⼈概要・組織図 

恵寿総合病院 病院⻑

診療部

形成美容外科

胸部・呼吸器外科

整形外科

内科

消化器内科

産婦⼈科

⽿⿐咽喉科

眼科 視能訓練室

泌尿器科

⼩児科

⿇酔科

⽪膚科

⼼臓血管外科(ハートセンター)

循環器内科(ハートセンター)

緩和ケア科

放射線科

リハビリテーション科

家庭医療学科

消化器外科

脳神経外科(脳神経センター)

神経内科(脳神経センター)

救急救命科

健康管理センター 国際連携室

救急部

中央⼿術部

血液浄化療法部

PET・CTリニアックセンター

内視鏡部 内視鏡課

放射線部 放射線課

リハビリテーション部

理学療法課

作業療法課

⾔語療法課

薬剤部 薬剤課

臨床栄養部 臨床栄養課

臨床検査部 臨床検査課

臨床⼯学部 臨床⼯学課

看護部

本館4階東

本館4階⻄

本館5階東

本館5階⻄

本館6階東

本館6階⻄

3病棟2階

3病棟3階

5病棟3階

5病棟4階

5病棟5階

外来各科

中央診療部門

看護秘書課

医療安全管理部
医療安全管理室

感染制御室

臨床研修センター

看護師特定行為研修センター

事務部

けいじゅサービスセンター

医療福祉相談課

地域連携課

サービス課 電話交換室

医療情報事務センター

管理課 図書室

医事課

医療秘書課 病歴室
アドボカシー室

恵寿総合病院組織図

看護外来部門 

看護中央診療部門 

看護⼊院部門 

中央診療部門 

病院⻑ ⼭本 健 
副病院⻑・病院⻑補佐 川北 慎⼀郎
副病院⻑ 鎌⽥ 徹・岡⽥ 由恵・渕﨑 宇⼀郎
顧問  和⽥ 汪・宮本 正治・齋藤 靖⼈・東 壮太郎・

宮森 弘年・平井 ⽂彦・倉知 圓 
事務⻑ 森下 毅 
診療部⻑ ⼭﨑 雅英 
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第 1 章 法人概要・組織図 

ଁฐ৖୅ 

恵寿総合病院管理会議 

恵寿総合病院運営会議 

倫理委員会 

医療事故緊急会議 

病院改善会議 

院内医療事故調査委員会 

救急部運営委員会 

看護師特定行為研修管理委員会 

看護師特定行為研修運営委員会 

൧௜ૼ୒৖୅ 

臨床栄養委員会 

NST 

脳卒中地域連携パス管理委員会 

リハビリテーション運営委員会 

図書委員会 

医療技術部門連携連絡委員会 

認知症対策プロジェクト委員会 

൧௜ੲਾଵ৶৖୅ 

診療情報提供委員会 

診療情報管理委員会  

電子パス委員会 

DPC 評価委員会 

化学療法委員会 

緩和ケア委員会 

がん診療連携推進委員会 

中央手術部運営委員会 

医療ガス安全管理委員会 

ઇ୘৖୅ 

医療の質向上委員会  

臨床研修管理委員会  

臨床研修プログラム委員会 

臨床研修運営委員会 

救命救急実行委員会  

恵寿総合病院医学雑誌編集委員会 

臓器提供委員会 

移植対策室 

法的脳死判定委員会 

ୢ௜਍৸ଵ৶৖୅ 

医療安全管理委員会  

リスクマネジメント部会 

感染防止対策委員会 

インフェクションコントロールチーム 

治験審査委員会 

呼吸療法委員会 

診療材料委員会 

൧௜৖୅ 

薬事審議委員会 

救命救急実行委員会 

集中治療運営委員会 

輸血療法委員会 

臨床検査適正化委員会 

透析機器安全管理委員会 

糖尿病委員会 

外来運営委員会 

হਜ৖୅ 

放射線安全委員会 

安全衛生委員会 

防災委員会 

่૧৖୅ 

病床運営委員会 

褥瘡予防対策委員会 

恵寿総合病院 会議・委員会
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第 1 章 法人概要・組織図 

健康保険医療機関 
国民健康保険療養取扱機関 
労災保険指定取扱機関 
母体保護法指定医 
身体障害者福祉法指定医 
更生医療指定取扱機関 
生活保護法指定取扱機関 
療育医療指定取扱機関 
結核予防法指定取扱機関 
短期人間ドック指定病院 
原子爆弾被爆者一般疾病医療取扱機関 
健康審査機関指定病院 
全国健康保険協会管掌健康保険生活習慣病
予防健診医療機関 
自動車事故後遺障害認定病院 
労災保険二次健診等給付医療機関 
二次救急指定病院 
臨床研修指定病院 
日本医療機能評価機構認定証（Ver6.0） 
石川県地域がん診療連携協力病院 
短期入院協力病院 
産科医療補償制度加入機関 
難病法の指定医療機関 
児童福祉法に基づく指定小児慢性特定疾病指
定医療機関 
特定行為研修指定研修機関 
地域における外国人患者受入れ拠点病院 
岩௏೨৳૫১ঢ়બ岪 
一般病棟入院基本料 7 対 1 
障害者施設等入院基本料 10 対 1 
総合入院体制加算３ 
超急性期脳卒中加算 
診療録管理体制加算１ 
医師事務作業補助体制加算１ 15 対 1 
急性期看護補助体制加算３ 50 対 1 
特殊疾患入院施設管理加算 
療養環境加算 
無菌治療室管理加算 1 
無菌治療室管理加算 2 

栄養サポートチーム加算 
医療安全対策加算 1 
感染防止対策加算 1（感染防止対策地域連
携加算） 
患者サポート体制充実加算 
ハイリスク妊娠管理加算 
総合評価加算 
呼吸ケアチーム加算 
病棟薬剤業務実施加算 
データ提出加算 2 
退院支援加算１（地域連携診療計画加算） 
認知症ケア加算１ 
精神疾患診療体制加算２ 
ハイケアユニット入院医療管理料２ 
回復期リハビリテーション病棟入院料 1 
（体制強化加算２，充実加算） 
地域包括ケア病棟入院料１(看護職員配置加算) 
入院食事療法（Ⅰ） 
糖尿病合併症管理料 
がん性疼痛緩和指導管理料  
がん患者指導管理加算１ 
がん患者指導管理加算２ 
糖尿病透析予防指導管理料                       
院内トリアージ実施料 
ニコチン依存症管理料 
開放型病院共同指導料   
ハイリスク妊産婦共同管理料（Ⅰ） 
がん治療連携計画策定料 
がん治療連携指導料 
肝炎インターフェロン治療計画料 
薬剤管理指導料 
検査・画像情報提供加算及び電子的診療情報
評価料 
医療機器安全管理料 1 
在宅療養後方支援病院 
持続血糖測定器加算及び皮下連続式グルコー
ス測定 
HPV 拡散検出 
HPV 核酸検出及び HPV 核酸検出（簡易ジェ

ノタイプ判定） 
検体検査管理加算（Ⅱ） 
心臓カテーテル法による諸検査の血管内視鏡検
査加算 
時間内歩行試験 
ヘッドアップティルト試験 
神経学的検査 
コンタクトレンズ検査料Ⅰ 
小児食物アレルギー負荷検査 
画像診断管理加算 1 
遠隔画像診断 
ポジトロン断層撮影 
ポジトロン断層･コンピューター断層複合撮影 
CT 撮影及び MRI 撮影 
抗悪性腫瘍剤処方管理加算 
外来化学療法加算 1 
無菌製剤処理料 
心大血管疾患リハビリテーション料（Ⅰ） 
脳血管疾患リハビリテーション料（Ⅰ） 
運動器リハビリテーション料（Ⅰ） 
呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ） 
がん患者リハビリテーション料 
下肢末梢動脈疾患指導管理加算 
脳刺激装置植込術（頭蓋内電極植込術を含
む）及び脳刺激装置交換術 
乳がんセンチネルリンパ節加算 2 及びセンチネルリ
ンパ節生検（単独） 
経皮的中隔心筋焼灼術 
ペースメーカー移植術及びペースメーカー交換術 
大動脈バルーンパンピング法（IABP 法） 
胃瘻造設術 
早期悪性腫瘍大腸粘膜下層剥離術 
体外衝撃波腎・尿管結石破砕術 
輸血管理料（Ⅱ） 
輸血適正使用加算（輸血管理料Ⅱ） 
貯血式自己血輸血管理体制加算 
人工肛門・人工膀胱造設術前処置加算 
胃瘻造設時嚥下機能評価加算 
麻酔管理料（Ⅰ）

日本外科学会外科専門医制度修練施設 
日本消化器外科学会専門医修練施設 
日本消化器病学会専門医制度認定施設 
日本神経学会専門医制度教育関連施設 
日本内科学会認定内科専門医教育関連施設 
日本糖尿病学会認定教育施設 
日本眼科学会専門医制度研修施設 
日本泌尿器科学会専門医教育施設 
日本皮膚科学会認定専門医研修施設 
日本循環器学会認定循環器専門医研修関連施設 
日本救急医学会認定 救急科専門医指定施設 
日本整形外科学会認定医研修施設 
日本リハビリテーション医学会認定研修施設 
日本血液学会認定研修施設 
日本消化器内視鏡学会認定指導施設 
日本呼吸器内視鏡学会関連施設（金沢大学附属病院） 
日本がん治療認定医機構認定研修施設 

日本乳癌学会認定関連施設 
日本プライマリ・ケア連合学会「恵寿家庭医療プログラム(ver.2.0)」認定 
日本栄養士会栄養サポートチーム担当者研修認定教育施設 
日本静脈経腸栄養学会 NST 稼動施設認定証（JSPEN) 
日本作業療法士協会作業療法士臨床実習指導施設 
日本産婦人科学会専門研修連携施設指定 
日本輸血・細胞治療学会輸血機能評価認定制度（I&A 制度）認定証 
日本呼吸器学会関連施設認定 
日本脳神経外科学会専門研修プログラム連携施設（基幹病院：金沢
大学附属病院） 

恵寿総合病院 施設基準等 

恵寿総合病院 学会認定施設 

2018 年 3 ⽉

2018 年 3 ⽉
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恵寿金沢病院 概要 

ভ৮嵣੻৩ভ 

運営会議 

倫理委員会 

診療情報管理委員会 

院内感染対策委員会 

医療安全管理委員会 

保険診療委員会 

薬事委員会 

栄養委員会 

医療機器・医材委員会 

医療ガス安全管理委員会 

臨床検査適正化委員会 

輸血療法委員会 

放射線管理委員会 

治験審査委員会 

褥瘡対策委員会 

病床運営委員会 

防災対策委員会 

患者サポート委員会 

手術室運営委員会 

クリティカルパス委員会 

化学療法運営委員会 

軽症救急委員会 

安全衛生委員会 

৖ভ 

感染対策（ICT チーム）部会 

リスクマネジメント部会 

所在地 石川県金沢市下新町 6 番 26 号 

TEL：076-220-9192 

FAX：076-223-7378 

病院長 上田 幹夫 

病床数 89 床 

診療科目 内科、血液内科、呼吸器内科、外科、胃腸・消

化器外科、整形外科、眼科、耳鼻咽喉科、リウ

マチ科、リハビリテーション科 

恵寿金沢病院 会議・委員会 
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恵寿金沢病院 病院長

診療部

内科

外科・消化器外科

整形外科・リウマチ科

眼科

耳鼻咽喉科

リハビリテーション科
理学療法課

作業療法課

放射線科 放射線課

臨床検査科 臨床検査課

薬剤科 薬剤課

臨床栄養科 臨床栄養課

人間ドックセンター

看護部

2階病棟

3階病棟

外来

手術室

訪問看護事業部

医療安全部
医療安全

感染対策

事務部

管理課

地域連携・医療福祉相談課

医事課 病歴室

恵寿金沢病院 組織図 
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恵寿金沢病院 施設基準等 恵寿金沢病院 学会認定施設 

臨床研修病院指定 

日本血液学会認定血液研修施設 

日本整形外科学会専門医制度研修施設 

日本眼科学会専門医制度研修施設 

【基本診療料】 

一般病棟入院基本料（７対１） 

 診療録管理体制加算 2 

 無菌治療室管理加算１・２  

 感染防止対策加算２  

 病棟薬剤業務実施加算１ 

 地域包括ケア入院医療管理料１ 

 データ提出加算２  

 患者サポート体制充実加算 

 後発医薬品使用体制加算１  

 医師事務作業補助体制加算１  

 認知症ケア加算２ 

【特掲診療料】 

がん性疼痛緩和指導管理料  

薬剤管理指導料 

検体検査管理加算（Ⅱ） 

時間内歩行試験 

コンタクトレンズ検査料１ 

CT 撮影及び MRI 撮影 

外来化学療法加算１ 

無菌製剤処理料 

脳血管疾患等リハビリテーション料（Ⅲ） 

運動器リハビリテーション料（Ⅰ） 

呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ） 

がん患者リハビリテーション料 

輸血管理料（Ⅱ）  

輸血適正使用加算  
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第 1 章 法人概要・組織図 

徳充会 沿革 徳充会 概要 

徳充会 各施設 

1984 年  社会福祉法人「徳充会」設立  

1985 年  重度身体障害者更生援護施設「青山彩光 

 苑」開設 

1989 年  身体障害者療護施設「青山彩光苑」開設  

1989 年  ショートステイ事業開始  

1993 年  療護施設 50 床増床  

1994 年  在宅障害者デイサービス事業開始 

1997 年  青山彩光苑ワークセンター田鶴浜開設 

1997 年  バリアフリーホームセェレーナ青山開設 

1999 年  特別養護老人ホーム「エレガンテなぎの浦」開設 

1999 年  ケアハウス「アンジェリィなぎの浦」開設 

2003 年  「さいこうえんの障害者生活支援センター」開設 

2004 年  青山彩光苑穴水ライフサポートセンター開設 

2006 年  デイサービスセンターもみの木苑開設 

2006 年  ヘルパーステーションもみの木苑開設 

2007 年  特別養護老人ホーム「エレガンテたつるはま」 

 開設 

2007 年  デイサービスセンターふれあいの里開設 

2011 年  健康増進センターアスロンを指定管理者として 

 運営開始 

2012 年  障害者生活支援センターを七尾市袖ヶ江町に 

 移転 

2013 年  石川県精育園を指定管理者として運営開始  

2015 年  エレガンテなぎの浦 増床 

2015 年  ローレルハイツ恵寿ケアハウス(一般、特定)開設 

2015 年 ローレルハイツ恵寿サービス付高齢者住宅 開設 

2015 年  ヘルパーステーションローレルに名称変更 

2016 年  相談支援キララ 石川県精育園内へ移転し、 

スマイル S と統合

2018 年  自立ホーム穴水を自立ホームけいじゅに名称変更

 し、穴水町此木へ移転  

2018 年  ヘルパーステーション銀河 開設  

2018 年  相談支援キララを自立ホームけいじゅ内に移転 

所在地 石川県七尾市青山ろ部 22 番 

Tel 0767-57-3309 

Fax  0767-57-1531 

理事長 神野 正博 

職員数 456 人 

総ベッド数 603 床 

௽岶岮঻হ঵ 
■青山彩光苑リハビリテーションセンター

青山彩光苑ライフサポートセンター、セェレーナ青山
〒926-0831 石川県七尾市青山町ろ部 22 番 
■青山彩光苑穴水ライフサポートセンター
〒927-0023 石川県鳳珠郡穴水町字麦ヶ浦 15-39 番
地 12 
■青山彩光苑ワークセンター田鶴浜
〒929-2116 石川県七尾市吉田町昭部 6-1 
■さいこうえんの障害者生活支援センター
〒926-0045 石川県七尾市袖ヶ江町 14-1 
■さいこうえん障害者就業・生活支援センター
〒926-0045 石川県七尾市袖ヶ江町 14-1 
■石川県精育園＜指定管理＞
〒927-0021 石川県鳳珠郡穴水町七海 6-50 
■自立ホームけいじゅ、ヘルパーステーション銀河、

相談支援キララ
〒927-0053 石川県鳳珠郡穴水町此木 11-24 
ৈೡ঻হ঵ 
■特別養護老人ホーム エレガンテなぎの浦

ケアハウス アンジェリィなぎの浦
〒926-0853 石川県七尾市津向町ト部 107 番地 4 
■地域密着型介護老人福祉施設 エレガンテたつるはま
〒929-2121 石川県七尾市田鶴浜町リ部 11 番地 1 
■高齢者複合施設 ローレルハイツ恵寿

ヘルパーステーション ローレル
〒926-8607 石川県七尾市富岡町 95 番地 
■デイサービスセンター もみの木苑
〒929-2121 石川県七尾市田鶴浜町リ部 27 番地 
■デイサービスセンター ふれあいの里
〒926-0841 石川県七尾市松百町 2-57-1 
峇峘౎
■健康増進センター アスロン＜指定管理＞
〒929-2111 石川県七尾市高田町ち部 10 番地 
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理事会・評議員会

理事長

常務理事・苑長

障害者事業局

青山彩光苑 さいこうえんの障害者生活支援センター

青山彩光苑リハビリテーションセンター

セェレーナ青山

青山彩光苑ワークセンター田鶴浜

青山彩光苑ライフサポートセンター

青山彩光苑穴水ライフサポートセンター

石川県精育園 自立ホームけいじゅ

高齢者事業局

エレガンテなぎの浦・アンジェリィなぎの浦

エレガンテたつるはま・もみの木苑

ふれあいの里

ローレルハイツ恵寿

事務局

健康増進センターアスロン

総務部

経営企画部

アドボカシ―室

徳充会 組織図 
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人員の推移 

���� ফ � া � ঩ ���� ফ � া � ঩ ���� ফ � া � ঩ 

ୢప 
男 1 1 0
女 0 0 0

৶৾௜১૒ 
男 2 2 3
女 2 2 3

੿঵௜১૒ 
男 2 2 2
女 2 2 2

岬峽༂嵆崫崝嵤崠੐ಓప 
男 1 2 2
女 0 0 0

ଵ৶౭ു૒ 
男 0 0 0
女 7 7 6

௏೨ઈ৿૒ 
男 0 0 1
女 4 4 5

঺ভૣක૒ 
男 7 6 9
女 9 9 13

ಖઋ৳௏ૣක૒ 
男 0 1 1
女 0 0 0

่૧ప 
男 0 0 0
女 23 23 21

ၳ่૧ప 
男 0 0 0
女 17 18 18

ஂ૧ૣක૒ 
男 39 42 54
女 119 129 142

ஂ૧૙৩ 
男 33 36 37
女 84 94 82

ஂ૧੍ର௧୅৩ 
 ك崙崊嵆崵崠嵋嵤ق

男 1 1 1
女 4 4 4

঺ভૣක਌হ 
男 1 1 1
女 3 2 1

হਜ৩ 
男 7 6 5
女 13 13 14

ઈૡু 
男 9 8 9
女 0 0 0

峇峘౎ 
男 10 8 7
女 3 5 9

৵ੑ 
男 113 116 132
女 290 312 321

়ੑ 403 428 453
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岧ভ৮岨 

部長会議 

障がい者部門会議 

高齢者部門会議 

岧ଞભ੻৩ভ岨 

教育研修委員会 

福利厚生委員会 

岧হ঵௓ਤ੻৩ভ岨 

事例研究大会委員会 

徳充会 会議・委員会 
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セッション � 岥42/ ৽੾岦 ౠ⻑؟恵寿総合病院 ປ࿀ድ።ఐఐ⻑ ৛⽥ 和๒ 
サークル・部౧ テー嵆 
16$)%ٵ サークル�恵寿総合病院 ৉ୠ৴௚ୖ� ৴௚医療機ঢ়崐リ崊ఁপ峕峲峵医療岝介護の岬峵峨峋峏岹峴 

 ع能௭ঽ৿੤੊峼ਹ৷峁峉ཥৄ৘峢の੾業ఁপع
'3& ৴合ق事ਜ部岝看護部 本部 ੫઺部ك ੜઽの峉めの '3& データの理ੰ峒થ஍ણ৷ 
イン嵁ン崰リーق৽理ୖ岝৷২ୖ岝ಏ෫ੵ学ୖك 医療機ஓのྕ྘峁 
+HDOWK\ق健೨ଵ理センター岝本部1 ك(: 健診プログラ嵈のৄઉ峁峒 3(7 健診੒৺崬ール峼ఁ୑峁岝健診峼ౄৰ岿峅峵 
岣訪問看護峕ষこ岰岞峇峊峗岤 
�恵寿⾦沢病院ਗਟ・� మ病༠・৉ୠ৴௚ୖ� ୐院৏の೩঻岿峽のেણ峼⽀岲峵峉め峕岝訪問看護峼য়峋঱岼峵 
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第１部 
所属  発表者 タイトル 

エレガンテなぎの浦 
柿島 栄美⼦・⼑祢 千恵・⽯本 すみ江・⼭本 眞実枝 

⾳楽教室で脳と身体をリフレッシュ 

もみの⽊苑 庵 実⾥ 笑顔ある時間を 〜精神的不安を軽減するために〜
ローレルハイツ恵寿 ⼟⽥ 智⼰ サ⾼住での生活を継続したい 〜⾃分らしい生活スタイル〜
☆⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター加島 宏祐・岩⽊ 峰⾹ その屋外散歩は本当に楽しいの？ 〜ストレス測定してわかったこと〜
⻘⼭彩光苑穴⽔ライフサポートセンター  ⾼⾒ 翼 ボッチャにかける思い 〜更なる⾼みへの挑戦〜
⽯川県精育園 町中 可織 ⾃分で決めたい 〜⾃⼰選択・⾃⼰決定を⽀援する〜
◎⻘⼭彩光苑リハビリテーションセンター ⼭科 ゆかり 杖を⾃分の⽬にして活かす 〜⾃由に動きたい〜
⽯川県精育園 堀内 潤 こだわりを持つ利用者様への良き⽀援
◎エレガンテなぎの浦 諸谷 百合⼦ 施設での看取りを考える 
⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター 橋本 拓也・坂下 美雪 利用者が新しい体験をする取り組み 〜季節を感じ、楽しみを求めて〜
〇⻘⼭彩光苑穴⽔ライフサポートセンター ⻄谷 愛 障がい者週間・福祉教育 〜達成感を得るために〜
⽯川県精育園 ⽔⼝ 恵美・濱谷 江美・米屋 能利⼦・ 
⼟場 悦⼦・畑介 津江・平譯 ⿇理

ウォシュレットの使用練習を通じて、排泄への識が⾼まり、
失禁の減少につながった 1 事例

第 2 部 
所属  発表者 タイトル 

エレガンテたつるはま 藤澤 恵 穏やかに過ごして頂く為に〜暴言のある利用者と他利用者の関係性について〜
ふれあいの⾥ 谷⼝ 美帆・久保 由美⼦・出村 陽⼦ バリデーションを通して 〜言葉だけじゃない〜
エレガンテなぎの浦  大坂 直美 業務の効率化
⻘⼭彩光苑穴⽔ライフサポートセンター 碓井 求・大町 みずき 東京旅⾏ 〜楽しく旅⾏に⾏こう〜
健康増進センターアスロン   
茅崎 雅孝・谷⼝ ひとみ・松本 雅予・宮本 佳奈

快適な空間づくり 〜ストレスフリーなトレーニングジム〜

⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター 浦上 智和 釣りクラブの活動について 〜安全に楽しんでもらうために〜
⻘⼭彩光苑穴⽔ライフサポートセンター 舩⼭ 和浩 利用の安定から⼼身機能の向上を⽬指して

〜成功体験によって取り戻した⾃信〜
エレガンテなぎの浦 ⼭⼝ 直美・久岡 ⼣⼦ 摂⾷嚥下評価から新たな取り組みに向けて 
☆⻘⼭彩光苑リハビリテーションセンター 
中村 智⼦・佐竹 綾乃

⾃分の大切な⼈を利用させたい施設づくり
〜介護のあり⽅検討委員会として今、担うべき役割〜

☆エレガンテなぎの浦 前澤 ⼩百合・安⽥ 美和⼦ 排泄グループ⽀援 〜排泄体操をとおして〜
〇ふれあいの⾥
中⽥ 智美・室⽊ 睦・谷⼝ 由美⼦・⻄川 繁⼦ 

中重度者ケアへの取り組み 〜大⼈の塗り絵展に参加して〜

ローレルハイツ恵寿 中川 千恵 ポケットのある褥瘡処置について 〜治癒を⽬指す〜
第 3 部 

所属  発表者 タイトル 
⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター 松柳 満城⼦ 生活の質の向上を⽬指して 
⽯川県精育園 谷⼝ 秀⼈ 言葉が表出できない最重度知的障害者に対し、⾏動から意思を汲み取り、

⽀援に結びつけた⼀事例
障害者生活⽀援センター 越⽥ 美喜⼦ 医療的ケア児の⽀援 〜家族の負担の大きさと地域課題〜
事務局経営企画部 川北 良太 社会福祉充実残額の算定について 
ワークセンター⽥鶴浜 古⽊ 勉 安定した⽔耕栽培を⽬指して 〜農薬使用について〜
⽯川県精育園 栃⽊ 和美 いつか⼀⼈暮らしをしてみたい 〜グループホーム⼊居者への⾃立⽀援〜
⽯川県精育園 森本 郁・⽔端 郁枝・平譯 ⿇理・岡峰 悦⼦ 「利用者ニーズ」を曲として表現する取り組み 〜歌に想いをのせて〜
⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター  松⽥ 望 QOL 向上を⽬指した⽀援 〜可能性を求めて〜
⻘⼭彩光苑穴⽔ライフサポートセンター 宮⻄ ⻯太郎 脱！！ オムツ 
もみの⽊苑 柿島 善浩・津﨑 智美 季節を感じる施設づくりを⽬指して 〜制作⽀援を通じて〜
ヘルパーステーションローレル 大畠 博美 三つの夢を叶えたい 〜向上⼼を持って〜
☆エレガンテなぎの浦 
佐々⽊ 路⾹・⻄⽥ 恵・順⽑ 沙弥⾹・受川 いづみ

ついに発足！接遇向上委員会 〜職員⼀⼈⼀⼈のスキルアップへの道〜

事例研究大会（徳充会） 
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঩હ ৔ઍ ൕൗᄘ৬ 

��1����� 病院のৰৡعલਆౣ ౼ᇯᯂ ��1� ফ੘療ৰౚ ഭਲ਼ৗୂ 

��1����� ৗભૄ ਨᚷৗୂ 

��1����1� 七尾ૹੵ会議所ৗౢ会୍ ઋ৙ਫ೗理事⻑ ৗભቂቇ ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ 嵈ラタ�福੩৘�峲峴੤い峃ఞ๔ق在宅複合施設ほのぼのك ਨᚷৗୂ 

��1������ 岣୨Ⴍの島峽岤崽ラッグ岶院৔峼ཪ峵 ਨᚷৗୂ 

��1����11 峔峔お岬いじこ峓峬ୱ �� ⼈ プ崩崲ース・峟島岬い看護৬ୡ ਨᚷৗୂ 

��1�����1 峟島岬い看護৬ୡقஃਓప৬ୡك ਨᚷৗୂ 

��1����� スー崹ー੪ਞ崊ップ྆৫設 ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ఞ峴合い૪カ崽崏岣み峳い &DIË岤崒ープン ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ৸ব �� 社 イク嵄ス്੉ ਨᚷৗୂ 

��1����� ਩৔ੂのᙴᮽลਬಉଢ଼ఊセンター৫൥ ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1����1� 恵寿総合病院 1�� ୃお໑い ਨᚷৗୂ 

��1������ পႯ岶峽リスク఼ഷਫ਼ਪ ਨಮੂ଑ো ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1����� 岣౭養の঩岤イ嵁ン崰৫ಈ ਨᚷৗୂ 

��1����� ৈೡ঻਱け健೨ઇ஼ق介護⽼⼈保健施設 鶴友苑ك ਨᚷৗୂ 

��1����1� 峟峵岿峒峕学峠クリ崐イテ崋崾⼈౫୘ਛ事業 ਨᚷৗୂ 

��1����11 七尾ৈ校ে 病院ৄ学岝଄ু૙員峒ઐ૴ ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ঽীのカルテ峼ス嵆嵃峑નੳ峑き峵サービス଑ো ਨᚷৗୂ 

��1������ 七尾ৈ校峑ল৐౸業৫ಈ ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1����� ঽীのカルテ峼ス嵆嵃峑નੳ峑き峵岣カルテ崛岤଑ো ਨಮફ঩ଣଛ岣スー崹ー- 崩嵋ン崵ル岤

લਆテレビ岣み峽峔のニ嵍ース岤 

��1����� ঽীのカルテ峼ス嵆嵃峑નੳ峑き峵岣カルテ崛岤଑ো ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1����� ঽীのカルテ峼ス嵆嵃峑નੳ峑き峵岣カルテ崛岤଑ো ഭਲ਼ৗୂ 

��1����1� ৸঩本病院学会 LQ લਆ岶৫ొ ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1����1� 鶴友苑 1�� ୃお໑い ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ 七尾ਲ঱保਍部のஞ঱೰૶ຯ࿃ธಫ લਆテレビ岣਩৔ 1(:6 3,&.83岤 

��1������ 七尾ਲ঱保਍部のஞ঱೰૶ຯ࿃ธಫ ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ્৒ষನଢ଼ఊセンターఊവૄ ્৒ষನ看護ప � ੡ไে ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��� グッ崱デ崞インೖ ਨಮ � ਩峑 �1 ੯ ঩本৽ੋৗୂ 

��1��1��� 岣嵎ニ崸ーサルਗਟ岤グッ崱デ崞インೖ嵁ス崰 1�� 峕৭ল ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��� 岣嵎ニ崸ーサルਗਟ岤グッ崱デ崞インೖ嵁ス崰 1�� 峕৭ল 1+.岣1+. ニ嵍ース岤 

��1��1��1�  カラ崨の৽ੋ学 健೨ଵ理峙ঽ峳ষ岰ৎ৻عデータ嵀ルスੑ઺ %6 崠嵋崹ン岣঩৽嵊ーニングプラス岤 

��1��1��1� ⼀本杉 &DIË 岣ஷ峴੢め༯ཌྷଆૃ൥ౠ岤 ਨᚷৗୂ 

嵉デ崋崊ൕൗق董仙会ك 

30



第 � 章 法⼈্ଉ・事業ਾઔ 
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��1��1���� ગ಺業⽀援セ嵇崲ー峼恵寿総合病院峑৫ಈ ਨᚷৗୂ 

��1��1���� લਆ਩健೨ੜਤ事業௓ਤ඘ௌ঻਀༟ ૝஌൞ফ 医ప ਨᚷৗୂ 

��1��1���1 七尾৘⻑౬ଥേ৘ড়ໞૄ৙ૉপ会 � ৚ਅਤল ਨᚷৗୂ 

��1��11�� 岣嵎ニ崸ーサルਗਟ岤グッ崱デ崞イン્શೖ峼ਭೖ ਨᚷৗୂ 

��1��11�1� グッ崱崕嵋リ崊੫業崊嵗ー崱 ��1� イ崶嵁ーションೖਭೖ ਨᚷৗୂ 

��1��11�11 グッ崱崕嵋リ崊੫業崊嵗ー崱 ��1� 董仙会岶৭ল ਨಮর঩ৗୂ 

��1��11�1� ಭᑑৈ校岣医ಂ౞ਟ྆岤峼৫ಈ ਨᚷৗୂ 

��1��11��� 医療ル崵サンス岣ৗ৪嵆嵆ৄஹ峵看護ప岤 ഭਲ਼ৗୂ 

��1��11��� グッ崱崕嵋リ崊੫業崊嵗ー崱਀༟ૄ ਨಮর঩ৗୂ 

��1��11��� 在宅複合施設ほのぼの 1�� ୃお໑い ਨᚷৗୂ岝ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��1� 岣カルテ崛岤峑診૵઺൸峼い峎峑峬નੳ峑き峵機能峼୯ਸ ਨᚷৗୂ 

��1��1��1� ੇ൦医療専⾨医 � ੡岶合ત 能ఃੂ ਨᚷৗୂ 

��1��1��1� 岣カルテ崛岤ス嵆嵃峑ਫ਼ਪ઺൸峼નੳ峑き峵機能峼୯ਸ ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1�1 ಼૩ৎ峕医療ੲਾଣଛ ラ崠崒峔峔お峒ੈ৒ ਨᚷৗୂ 

��1��1�� 恵寿総合病院 ৗফ൩຀会岝লੂめૄ ਨᚷৗୂ 

��1��1�� 和光苑 1�� ୃお໑い ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1�1� グッ崱デ崞インೖ峼ਭೖ峁峉診௄஼峍峐��� ঩৽デ崠タル嵀ルス 

��1��1��� ラ崠崒峔峔お峑಼૩ৎ医療ੲਾੈ৒峕峎い峐ງ介 ਨᚷৗୂ 

��1�����1 健೨৽੾રଐ法⼈峕ੳ৒ ਨᚷৗୂ 

��1������ ��1� 嵆リンカップ崽ッ崰サルপ会 恵寿 )& 岶ર৤ ਨᚷৗୂ 
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��1����� 能ః৉ୠのਓఐ医療峕峎い峐 ਨᚷৗୂ 

��1������ ৛⽥ഺ৕岿峽崩嵋リテ崋ー崛ンサー崰ઔੴ ਨᚷৗୂ 

��1������ ৛⽥ഺ৕岿峽崩嵋リテ崋ー崛ンサー崰৫ಈ ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ಏ෫ଢ଼ఊఊവૄ ਨᚷৗୂ 

��1������ ಏ෫ଢ଼ఊఊവૄ ਨಮর঩ৗୂ 

��1�����1 岣カルテ崛岤཯എ਱けサービス໥ਘ会 ਨᚷৗୂ 
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��1������ 嵄ッ崩嵋਩প会峑嵉崨ルقา਷ライ崽サ嵅ー崰センターك ਨಮর঩ৗୂ 

��1����1� グラ崎ン崱の૮મ৫ଣق峟島岬いの౔ك ਨᚷৗୂ 

��1������ 崐レ崔ンテ峔岸のఓ ವჳມق崐レ崔ンテ峔岸のఓك ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ௽岶い঻施設ଆಬৌੁତ૟૾யقલਆ਩ಖ୘ୱك ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ӖӄӢӝӐӣӟӀӢҮҼӈの峉めの௚ఝਗ਼ਵಉのఞહ 177 崱崛嵊峢قஒ৛ཪ光苑ك ਨᚷৗୂ 

��1������ ಒມ峴قา਷ライ崽サ嵅ー崰センターك ਨᚷৗୂ 

��1����� ஒ৛ཪ光苑ো居঻のᄾ屋੽岝ၻ৕岣੤ᇼ৕৯଍岵峳めぐ峵七尾の൒岤ଲ੿ 

 كஒ৛ཪ光苑ق

ਨಮর঩ৗୂ 

��1����� ೰୵൥ಆဉষરଐ઒ઐહૄقஒ৛ཪ光苑ك ਨಮর঩ৗୂ 

��1����1� ਴ਛ �� ফঽୋ଎ଆ౉ธಫপ会૞ਸ嵉ン崸ーງ介قஒ৛ཪ光苑ك 七ಧଆ಼ 

��1����1� 崽ライングデ崋スク า਷ライ崽ਹ৷঻ર৤قา਷ライ崽サ嵅ー崰センターك ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��� า਷峑௽岶い঻岶ல事৬ୡقา਷ライ崽サ嵅ー崰センターك ਨᚷৗୂ 

��1��1��1� ਨಮ嵄ッ崩嵋崒ープンপ会 า਷ライ崽ਹ৷঻ર৤قา਷ライ崽サ嵅ー崰センターك ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��1� ਨಮ嵄ッ崩嵋崒ープンপ会 า਷ライ崽ਹ৷঻ર৤�崒ープンの部� 

 كา਷ライ崽サ嵅ー崰センターق

ਨಮর঩ৗୂ・ਨᚷৗୂ 

��1��1���1 า਷の施設岵峳ર৤঻ � ⼈峬قา਷ライ崽サ嵅ー崰センターك ਨಮর঩ৗୂ 

��1��11�� લਆ਩ಖ୘ୱਹ৷঻峳岶੿ဨ੿ශ峁峉స峼ಖ୘ୱມ峕န່ 

 كલਆ਩ಖ୘ୱق

ਨಮর঩ৗୂ 

��1��11�� ௽岶い঻ౝ৑のཟ᎝ણ৿ق七尾ക峑クリ崊崽崉イルଦഘقكஒ৛ཪ光苑ك ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1��11�1� 健೨๊ᅠઐ૴প会قา਷ライ崽サ嵅ー崰センターك ਨಮর঩ৗୂ 

��1��11��� ௽岶い঻ౝ৑イ嵁ン崰ق೉⽥⼩学ে � ফেుญ峒のઐ૴ٕكஒ৛ཪ光苑ٕ ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1��11��� ஒ৛ཪ光苑 ଆಬธಫ ٕஒ৛ཪ光苑ٕ ਨᚷৗୂ 

��1��1��� લਆ਩ಖ୘ୱ峑ਁ৫൥ౠ峼৫ಈ ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��� લਆ਩ಖ୘ୱਹ৷঻の੿ષன岝า਷঴য়図છை峕峐 ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��1� ௽岶い঻ౝ৑イ嵁ン崰f൥౰会峼அ峪૚ரイ嵁ン崰峕峎い峐f 

 كஒ৛ཪ光苑ق

ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��1� ௽岶い঻ౝ৑イ嵁ン崰f൥౰会峼அ峪૚ரイ嵁ン崰峕峎い峐f 

 كา਷ライ崽サ嵅ー崰センターق

ਨᚷৗୂ・ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1��1� લਆ਩ಖ୘ୱ ଆಬธಫقલਆ਩ಖ୘ୱك ਨಮর঩ৗୂ 

��1��1�11 લਆ਩ಖ୘ୱਹ৷঻の੿ષன岝の峒ુ౭ਦ৷⾦ಛา਷⽀૲峕峐 ਨಮর঩ৗୂ 

��1������ ঽয়嵃ー嵈けいじゅ ᓛੵૄ ਨಮর঩ৗୂ 

嵉デ崋崊ൕൗق೉ౄ会ك 
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第 � 章 法⼈্ଉ・事業ਾઔ 

঩હ ਟ௰঻ ৄ৾৔ઍ 

��1����1� ૯浜৘વ部病院ౢق院⻑౎岝ੑ � ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����1� 社会医療法⼈ଠઋ会ق法⼈本部⻑౎岝ੑ � ੡ك セン崰ラル崕ッ崩ン岝崛ールセンター 

��1������ 社会医療法⼈షឯ会み岲病院ق本部医療事業部⻑౎岝ੑ � ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����1� ఖਨ総合病院ق� ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1������ ূਲਨಮௐেଂ1ق ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1������ 社会福祉法⼈લඁ会ق� ੡ك セン崰ラル崕ッ崩ン 

��1����1 社会医療法⼈崠嵋崹ン嵉デ崋カル崊ライ崊ンスق� ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����� 社会医療法⼈჆ਧௐে会ૈణ総合病院ق� ੡ك ઁਾ 

��1����� ⼀ಹଃ੮法⼈೔⽥健೨ଃ੮ق� ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����1� ਁয়প学法⼈ 福ਣ਩য়医ఐপ学 医学部 ઇ౸ けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����� લਆ਩য়七尾ৈಉ学校ق� ੡ك 病院ৄ学 

��1����� 学会৐঩崐クスカーションق� ੮৬ 1� ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����11 ৛本੶୛病院ق理事⻑౎岝� ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1������ ეવ医療প学ق� ੡ك リハビリテーション部 

��1��1��1� ਁஇଃ੮法⼈঩本デ崞インஷ௪会1ق ੡ك 嵎ニ崸ーサルਗਟ 

��1��1���� 浜෍ତ஄ਗఐ病院ق理事⻑౎岝ੑ � ੡ك ਗ਼৕カルテシステ嵈 

��1��11�1 পଚཱྀ෵医療ఐ学প学院প学્قભઇ౸౎岝ੑ � ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1��11�1� 医療法⼈社੮ อ৛会ق法⼈本部⻑౎岝ੑ � ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1��11�1� ਎੃ਿ病院ੈ会ق理事⻑・病院⻑ ੑ 1� ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1��11�1� લਆ਩য়ಭᑑৈಉ学校 � ফেق�� ੡ك 病院ৄ学岝医療૙৬ୡ 

��1��11��� 学校法⼈七尾ุ学ୱ ุ学ୱৈ校 1 ফেق�� ੡ك 病院ৄ学 

��1��11��� 崽ロス崰	サリ崸ン崠嵋崹ンقプリンシ崹ル崛ンサルタン崰౎岝ੑ 1 ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1��11��� ਕഇૹ事 েણ૴ৢ本部 嵀ルス崙崊部ੑق � ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 
セン崰ラル崕ッ崩ン 

��1��1��11 ⽥਌ீরఙ病院ق理事⻑౎岝ੑ � ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 
セン崰ラル崕ッ崩ン 

��1��1�� ૺ⽥૦設ق෋ষ૽員౎岝ੑ � ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1��1��1 社会福祉法⼈ ལᇿଃ੮ ূ਎੃ੋে会রఙ病院ق� ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����� -$+,6 保健医療福祉ੲਾシステ嵈ੵ業会ق� ੡5+3 ك岝崛ールセンター 

��1����� পଚ৘য়প学প学院医学ଢ଼஢ఐ1ق ੡ك けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 

��1����1� ਁஇଃ੮法⼈঩本デ崞インஷ௪会ق� ੡ك 嵎ニ崸ーサルਗਟ 
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঩હ ਟ௰঻ ৄ৾৔ઍ 

��1����1� ལᇿଃ੮ੋে会૯浜৘વ部病院ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1������ 社会医療法⼈షບ会岲み病院ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1������ લਆ਩⽥鶴浜ৈಉ学校ୋে看護ఐ専వఐ 

ઇ員ق � ੡岝� ফে �� ੡ ੑ �� ੡ك 
ஒ৛ཪ光苑੧৔ 

��1����� 社会医療法⼈჆ਧௐে会ૈణ総合病院ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����� ⼀ಹଃ੮法⼈೔⽥健೨ଃ੮ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

�1قಭᑑ৘社会福祉ੈ議会 ��ڳ����1 ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����� 医療法⼈社੮峨ほ峁会 ઌయ病院ڮق੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����� ਴৛病院ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����� ৛ಧরఙ病院ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����� ূ਎ਲ঱঩৿ౌ಼保૫ઙૄ会社医療福祉法⼈部گق੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����� ฒ੩病院گق੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����11 ৛੪੶୛病院ڮق੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1����1� 能ః৉ય 居宅崙崊嵆崵ー崠嵋ーڲق੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��1��1� 七尾ব੠医療福祉専⾨学校 介護福祉学ఐقઇ員岝েെ � ੡ك ஒ৛ཪ光苑৔ 

��1��1���� 浜෍ତ஄ਗఐ病院ق理事⻑౎岝ੑڴ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��11�1 পଚཱྀ෵医療ఐ学প学院প学્قભઇ౸౎岝ੑ � ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��11�1 েણ・介護⽀援サ嵅ーター養ਛ൥ౠਭ൥঻ق�� ੡ك 峟島岬いの౔৔ 

��1��11�� 七尾ব੠医療福祉専⾨学校 ੿業療法学ఐقઇ員岝েെੑ1�੡ك ஒ৛ཪ光苑৔ 

��1��11�1� 医療法⼈社੮ อ৛会ق法⼈本部⻑౎岝ੑ � ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��11�1� ਎੃ਿ病院ੈ会ق理事⻑・病院⻑ ੑ 1� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��11��� ਕഇૹ事 েણ૴ৢ本部 嵀ルス崙崊部ੑق � ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��1��11 ⽥਌ீরఙ病院ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��1���� ૺ⽥૦設ق෋ষ૽員౎岝ੑ � ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��1���� র能ః঴社会福祉法⼈ 居宅事業所ق� ੡ك ローレルハイ崬恵寿 

��1��1��1 能ఃਣ৉યড়ে੻員1ق� ੡ك ஒ৛ཪ光苑৔ 

ਟ訪঻⼀༮ق೉ౄ会ك 
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董仙会 中期計画 

■継続的基本⽅針
 法⼈が社会に選ばれ続けるために、「石川県と⾔えば恵寿である」と全国から評価される法⼈を創ってきた。しかし、そのことを恵寿の

膝下である地域住⺠に理解されているだろうか？その前に職員は理解しているのだろうか？職員は、恵寿フィロソフィに則り素晴らしい

恵寿、⼀流の恵寿となるために常に創造して欲しい。そして新たな恵寿ブランドを創って⾏かなければならない。

□継続的基本⽅針を達成するための基本戦略

【チャレンジ精神を持ち常に創造する】 

今、顧客の価値観が変わってきている。これに対応して私たちは新しい価値を⾒出していかなければならない。かかりたい病院、家族

を利用させたい施設を創り出すことに邁進しなければならない。今までのサービスを全く新しいものに作り直すくらいの気概が必要であ

る。 

【恵寿ブランドの創出】（ブランディング） 

 法⼈は、これから ①満⾜度を 100%にする ②One Keiju を⽬指す ③生きるをデザインする ④質を上げる ⑤新サービスを創出

する 以上を実現し、新たな恵寿ブランドを創って⾏く。

満⾜度を

100％にする

質を上げる

生きるを

デザインする

新サービスを

創出する

One Keiju

を⽬指す

医療 生活 介護

顧客満⾜度 100％ 
選ばれ続けるために、 
満⾜度 100％を⽬指す。

職員満⾜度 100% 
⼈材の確保と定着のため、
満⾜度を 100％にする。

本来業務・周辺業
務を整理しタスクシ
フティングを推進し
質 No.1 を⽬指す。
質を上げることで地
域の質を⽀える。

「⼈・物・⾦・情報・
⼼」を⼀つにする統合
戦略により、生産性の
向上を追求し健全な
経営を⽬指す。

PHR*などの新サービスを拡⼤し顧
客の生活デザインを⽀援する。 
同様に職員のキャリアデザインプロ
ジェクトを⽀援する。

収益を生む新しいサービスを創出し、
企業・⼤学・研究機関とのコラボレーシ
ョンによりイノベーションを生み出す。

PHR*とは、パーソナルヘルスレコード(Personal Health Record)を示す。
個⼈が、⾃らの生活の質（QOL）維持や向上を⽬的として、⾃らの生涯健
康情報を収集・保存・活用する仕組み。董仙会では MDV 社の「カルテコ」
を導⼊。
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■法⼈のあるべき姿・顧客のあるべき流れ
基本戦略、施策を達成する前提として、能登地域・⾦沢地域の⽅針・顧客のあるべき流れを図に⽰す。すべての職員が理解し、業

務を遂⾏しなければならない。

□能登地区⽅針

住み慣れた地域で、納得できる⾼度な医療・手厚い看護・きめ細かな介護サービスを受けられるようにする。

職員は既存の施設・サービスを最⼤限に活⽤し顧客の流出を防ぎ、けいじゅヘルスケアシステム内で完結するようにガバナンスと情報統

合を強化する。 

董仙会のあるべき姿（能登地区）

住み慣れた地域で、納得できる⾼度な医療・手厚い看護・きめ細やかな介護サービスを受けられるようにする

急性期病床
回復期病床

回復リハ病棟
地域包括ケア病棟

(post-acute)

在宅
⾃宅 特養 ⼩規模多機能 ケアハウス サ⾼住

（エレガンテ・けいじゅ⼀本杉・みおや・ローレル） 

訪問リハ

通所リハ

地域包括
ケア病棟

(sub-acute)

通所介護
短期⼊所介護保険施設

（和光苑・鶴友苑・鳩ヶ丘）

障害者病棟
医療

介護

ガバナンスと情報統合（他病院・他施設への流失を防ぐ）

訪問診療

訪問介護

訪問看護

健診

介護予防

董仙会のあるべき姿 (⾦沢地区)

病院連携・企業連携・在宅支援施設連携で、⼀般病院・健診機能強化をはかり、顧客を拡⼤し経営の安定をはかる

専⾨病院 在宅
⾃宅・在宅支援施設連携

訪問リハ

介護保険施設
（和光苑・鶴友苑・鳩が丘）

病院連携
医療

介護

アライアンスと情報統合の拡⼤

訪問診療

訪問看護
企業連携

介護予防

⼀般病院
健診

地域包括ケア病棟
（post-acute)
(sub-acute)

□⾦沢地区⽅針

病院連携・企業連携・在宅支援施設連携で、⼀般病院・健診機能強化をはかり、顧客を拡⼤し経営の安定をはかる。

37



第 2 章 法⼈⽅針・事業報告 

【積極戦略】
顧客満⾜度 100% 

“恵寿式”地域包括ヘルスケアサービスの完成 

【差別化戦略】
Only1，No1，新規事業の推進 

恵寿ブランドの確⽴

【改善戦略】
職員満⾜度 100％ 

データ経営の確⽴・PDCA 遂⾏

【克服戦略】
戦略的リクルート・⼈材育成

地域事業者との戦略的な連携・協働

現状の姿

強み S 弱み W 

①地域包括ケアをグループ内で提供可能
（医療･介護福祉･健診、居宅支援、サ⾼住、給⾷）

②医療介護施設間で情報共有（統合電⼦カルテ）

③地域最⼤級のサービス規模、専門スタッフ数
（リハビリ、産科、家庭医医療、⿇酔科医）

④Only1 のサービス（コールセンター、楽のり君、ユニバーサル
外来、医療介護統合電⼦カルテ）

⑤地域 No1 の実績（無痛分娩、内視鏡、*血液･呼吸器
内科、⼼臓血管外科、糖尿病内科、乳腺外科）

⑥能登中北部エリア＋金沢* で事業展開

⑦地域との強いつながり（行政、医師会、商⼯会）

⑧全国区の知名度、リーダーシップ

①顧客の増加が乏しい

②職員への周知、職種間の連携が不⼗分

③建物・設備が⽼朽化している施設がある

④けいじゅヘルスケアシステム内で完結させる意識が不⼗分

⑤慢性的な⼈材不足
 （医師、看護師、介護職、薬剤師等） 

⑥経営意識、コスト意識が低い

⑦IT データの活用・分析⼒が弱い

⑧急性期指標が低下（機能評価係数Ⅱ、DPC 単価）

⑨情報セキュリティ対策

⑩けいじゅヘルスケアシステムには訪問看護ステーションがない

⑪これからの⾼齢者に対する新しいサービスが不⼗分

⑫恵寿ブランディングが不⼗分

機会 O 脅威 T 

①ターゲット顧客（⾼齢者）が減らない地域

②事業内容と政策・制度の⽅向性が合致
（地域包括ケア、QOL、タスクシフト）

③競合相手が増えない地域

④事業エリアの拡⼤が可能な地域（金沢）

⑤石川県ドクターヘリ 2018 年運用開始

①労働⼈⼝の減少・少⼦⾼齢化

②医療・介護報酬の抑制

③地域・行政からの過⼤な要請・期待

④既存競合の事業⼒が向上

⑤原発 30km 圏内（能登地域）

■継続的基本⽅針を実現する⽅法
 継続的基本⽅針と、現状の姿（SWOT 分析）のギャップを以下に示す。強みを活かし、弱みを補いながら 3 カ年で⽬指す将来

像に到達することを⽬標とする。
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2020
2019

2018

①満足度を 100%にする

②One Keiju をつくる

③生きるをデザインする

④質を上げる

⑤新サービスを創出する

上記 5 施策の完成

→「石川=恵寿」の完成

2020
「経営品質の⾼さ」
      ×
「顧客による社会的評価」
恵寿ブランド⼒の向上

病院・施設の設備計画の完成

七尾+金沢 One Keiju（統合戦略）による
経営資源の最⼤活用

顧客満足度 100％達成

サービスの質の進化によるシェア拡⼤

産学連携コラボレーションによるサービス開発

2019（積極・差別化）

恵寿式チーム医療の完成

職員満足度 100％達成

データ経営の確⽴

⾼度医療・専門医療の強化

PHR 事業の拡⼤

顧客に選ばれる仕組みづくり

他病院・施設への流出防⽌

競合事業者との戦略的な連携

⼆次医療圏外からの顧客獲得

戦略的リクルート

病院施設設備計画策定開始

One Keiju 計画開始

2018（改善・克服）
「創れ、恵寿バリュー！」
社会構造の変化への対応を
⾒据え、職員と顧客が共有
できる価値を創造する

■継続的基本⽅針の実施計画
2020 年度までの 3 カ年実施計画を以下に示す。

初年度は主に改善・克服戦略、次年度は積極・差別化戦略を遂行し、3 年後の⽬指す将来像を完成させる。
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■継続的基本⽅針 戦略⽬標

2020 年度までに継続的基本⽅針を達成するための 5 施策 

①満足度を 100%にする ②One Keiju を⽬指す ③生きるをデザインする ④質を上げる

⑤新サービスを創出する に対する具体的な戦略⽬標例を示す

財務の視点
1. 顧客の生涯健康維持をサポート

リテンションマーケティングを行い既存利用者との結びつきを強めるとともに、新規利用者の獲得を行う

患者、利用者とのつながりを強化するために PHR を拡充する 

2. 将来にわたる事業の発展、地域への貢献

経営の健全性を維持するため、生産性を向上させ、医業収⼊の⿊字化、医業外収⼊の増加を⽬指す

サービスの質で競合を超越し、金沢での拡⼤、能登での充実を図る。⼈件費率（医療、介護）の適正化を行う

顧客の視点
1. 顧客満足度 100％

顧客の価値観の変化に則した魅⼒ある医療・介護施設群へとゼロからの転換を図り満足度 100％を⽬指す 

2. 職員満足度 100%

職員の健康と幸せを築くために「健康経営×キャリアデザイン・プロジェクト」を推し進め満足度 100％を⽬指す 

3. 恵寿ブランドの創出

選ばれ続けるために、「七尾=恵寿」、「石川=恵寿」となるようなコーポレートアイデンティティ=ブランディングの完成を⽬指す 

4. “恵寿式”地域包括ヘルスケアサービスの完成

徹底した顧客満足度向上のためにサービスをいつでも 安⼼して受けられるようにする

「どうすれば利用してもらえるのか」「継続的な利用をどうやって実現するか」をデザイン思考で完成させる

5. 専門技術・知識、現場⼒の蓄積 成⻑・やりがいの実感

医師・看護師・その他医療技術職の専門性を発揮するためにタスクシフティングやキャリアチェンジを推進する

業務プロセスの視点
1. 顧客参画型恵寿式チーム医療の完成

既存サービス＋患者利用者の参画、職員のお互い様意識を醸成（多様性理解）し合う環境作りを行う
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2. 事業競争⼒の強化・差別化

急性期機能・⾼度医療（救急・がん・脳卒中・⼼臓・呼吸器外科・整形外科・健診）を強化するために医師の招聘を（3 年後

100 名体制）行い患者・利用者の流出を防ぐ

3. 経営資源の効果的・効率的な運用

経営資源「⼈・物・金・情報・⼼」の効率的な運用を行い、生産性の向上を⽬指す

限られた⼈的資源を最⼤限に活かす統合戦略を行い遠隔診療・テレワークなどの働き⽅改⾰を行う

4. Only1、No1 領域の確⽴

恵寿の絶対的な強みである「医療介護統合電⼦カルテ」、「セントラルキッチン」、「コールセンター」、「楽のり君」、

「ユニバーサル外来」、「産科」、「家庭医療」、「無痛分娩」、「内視鏡」、「血液内科」、「乳腺外科」、「呼吸器内科」、

「⼼臓血管外科」、「糖尿病内科」、「回復期リハビリテーション」を確⽴し収益事業化する

5. データ経営の確⽴・PDCA 遂行

原価管理、DPC ベンチマーキング、Quality Indicator などデータに基づく経営を確⽴する

6. 将来への事業基盤の構築

⽼健施設、金沢病院の改修計画、病床・病棟の再編・医療機器、IT 投資計画等 BCM として病院・施設設備計画を完成させる

7. 収益を生むイノベーションの創出

企業・⼤学・研究機関との AI、IoT を利活用した「既存サービス✕医療」コラボレーションによる収益を生む新たなサービス開発を行う

学習と成⻑の視点
1. 事業環境の精緻な分析と情報共有

競合環境やマーケットシェアを分析し、既存顧客の流出防⽌と新規獲得を行う

2. BSC ⽬標管理の徹底⾰新とチャレンジ精神の醸成

全ての職員が、法⼈のミッション・ビジョン・戦略テーマを納得・理解し BSC の定着と PDCA を推進する

職員⾃身が⾃発的に考え行動することを⽬指す

3. 戦略的リクルート・連携・協働

戦略的なブランディング、広報による優秀な医師・看護師・介護職獲得のためのリクルート活動を行う

競合事業者との（急性期リハビリ、介護事業者、⼩児科、婦⼈科、精神、⻭科）Win-Win な連携を行う

4. ⼈材マネジメントの強化

キャリアビジョンの提示、全体最適を図る⼈材育成を組織を挙げて取り組み次世代リーダーを育成する
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峁岝োৡ峃峣き૚ரデータの規৒岝ਫ਼઒੿業峼ৰ施峁峉岞 

⋉岣第 �� ৚৸঩本病院学会 LQ લਆ岤の事ਜଂ峒峁峐岝੒

઴ଵ理岝ੈඑ⾦ଵ理峼ষい岝஧ஊ峕峔峵こ峒峔岹学会峼ી岲

峵こ峒岶লਟ岝ಖ઴業ਜ岝ઽ⽀ਾઔ業ਜ峔峓峼ষ峍峉岞 

⋊৽理ୖ岝৷২ୖ業ਜુ峕岝ര⼈৲峃峵こ峒峔岹岝ৗ⼈峬

ুದછ峕੦峏き業ਜ峑き峵৬਑峼ଡണ峁峉岞 

⻑部ٹ

਍੩ ඈ஖ 
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第 � 章 法⼈্ଉ・事業ਾઔق董仙会本部ك 

੫઺部 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

740 ણ৿峒峁峐岝జਟの৯ఏଵ理シー崰峼 崸ランスق&%6

崰・ス崛崊カー崱ك峕੝め峵峉めプロ崠崏ク崰崩ー嵈峒峁峐ણ৿峁

��1� ফ২峲峴৫઩峁峉岞ঢ়৴峁峐岣董仙会র਋ੑ઺

��1������岤のੁ৒峕ঢ়峹峍峉岞 

:HE サイ崰訪問嵎ー崞ーਯ峙 ������ 峒৐ফの ����11 峼

٫ৣ৚峵੥ટ峒峔峴岝ター崚ッ崰嵎ー崞ーの৭৒やઁਾ৔ڵ

ઍのৌੁ峼ষ岰岞 

事業ਾઔٹ

⋇岣第 �� ৚ ৸঩本病院学会 LQ લਆ岤の事ਜଂ峒峁峐ੈ

එ⾦やଲ੿੟の૆૟峼ਤめ峉岞 

එ੫業峙ラン崩ョンセ嵇崲ー�1ੈڀ 社岝ઁઔ 1�� 社岝னં

�1 社ಉੑ ��� 社岝૞ਸ঻峙合ੑ ����� ੡峒৯ఏ੒઴

峼୸ਛ峁峉岞 

⋈740 ણ৿峒峁峐岝జਟの৯ఏଵ理シー崰峼 崸ランق&%6

ス崰・ス崛崊カー崱ك峕੝め峵峉めプロ崠崏ク崰崩ー嵈峒峁峐ણ৿

峁峉岞 

岝બ⻑岝医ప峢のହ৥会や໥ਘ会峼৫ಈ峁⻑ୖڀ ��1�

ফ২峲峴৫઩峁峉岞 

⋉董仙会の਄峴組み峕峎い峐ৌਗ৓峕ニ嵍ースリリース峼৅ਦ

峁岝ৗୂ岝හ๟岝テレビಉの嵉デ崋崊峕ൕൗ岿島峉৚ਯ峙భ峣

�� ৚岞 

⋊董仙会のর਋ੑ઺ੁ৒プロ崠崏ク崰峕ঢ়峹峵岞

���1ڀ ফ 1� া �� ঩峕ઃফ২理事⻑্ଉ峒峒峬峕૙員

峢ਁ৫峁峉岞 

⋋঩本デ崞インஷ௪会਌ಈ ��1� ফ২グッ崱デ崞インೖプロ

崠崏ク崰岝グッ崱崕嵋リ崊੫業崊嵗ー崱プロ崠崏ク崰峕૞઺岞 

部⻑৻理ٹ

੨ஹ ඤఴ 

ଃਜ部ق৽理ୖك 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ল୑൒ાのಖ઴্法の૗ಌ 

規৒પ⽀ஔ岵峳岝ৰાಖ઴⽀ஔ峕૗ಌ峁峉岞業ਜ୤のచ

੖岝৽ાのත੖峕ᇽ岶峍峉岞 

'& ುল⾦ଋৈのଵ理ুದ峼ৄઉ峁 

୐૙ஔહા৷峼ৄ஋峬峴ৎ਋峼৐౵峁峑き峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇業ਜ峕おい峐ชਫ૪઼峕ඹ峵৐のnਞ峏き|ৌੁ峕峲峴岝

業ਜのુથ৲岶峙岵島峉岞 

⋈ৗ⼈ઇ୘崬ール峒峁峐঩ਾ峼৷い峉੥ટ岝঱ఘ峢のਾઔ

峊け峑峔岹崛嵇嵍ニ崙ーション崬ール峒峔峍峉岞 

⋉৷২ୖ峒ੈ௮峁岝医療機ஓのྕ྘峁峼ষ峍峉岞

⻑ଃਜ部ઃٹ

ૈ⽥ ୲ଐ 

ଃਜ部ق৷২ୖك 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

医療機ஓのྕ྘峁  

ಕ৒ৱਓ઎໩ق��� ઎ك峒఍合峅岝リースષデータの峼

&$)0 োৡ峼౥വ峁峉岞ಏ෫ੵ学ୖ峒ુ৊峁峐岝医療機ஓ

����� ઎の岰峋 ����� ઎のਡਫ਼峙౥വ峁峉岞リース੟੯岶

⼀৯峑ਖ਼શ峑き峵峲岰峕岝௙શシール峼๣હ峁峉岞

事業ਾઔٹ

੡਄੭岝౎ୖの第ਕڮ৔部૰ਪ員のੳ৒ৱતۄۈھ⋇

঻評੼峼ৰষ峁峉岞 

⋈ઃফ২の੒઴ணடછ峼఼઴ৄ੢み੶ൗ্ૄ峕૗ಌ峁岝

੒઴ଁ਑峁峉岞 

⋉৸঩病学会૆૟峕ୖ員৸員૞ਸ峁岝ڭ౰਻৅਀峁峉岞

⻑ୖٹ

౱ળ ⼀಻ 
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ੲਾ部・ੲਾଵ理ୖ 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

০ফ২峙嵆ン嵊ビ嵍ー嵗のৗ規଑োや઺൸ঢ়બの嵊崨リテ崋

மਢ峔峓の઺൸診૵ঢ়બのシステ嵈੧੯峕ਯ多岹ৌૢ峁峐

き峉岞峨峉カルテ崛଑োサ嵅ー崰やਉ੼ଵ理システ嵈の଑োサ

嵅ー崰岝୒রଵ理システ嵈ಉ岝ਯ多岹の部⾨システ嵈の଑ো

峕峬ৌૢ峁峉岞 

事業ਾઔٹ

やਉ੼ଵ理システ嵈峕峎い峐峙システ嵈كカルテ崛ق3+5⋇

༎௮峙峁峉岶岝システ嵈ன৫岶০৏のୖ਻峕峔峍峐い峵岞 

⋈施設৑崵ッ崰嵗ークのৄઉ峁峼ষい岝ા৷ৌ஍ટ峼ৈめ峉

岰岲峑岝ᅵ⻑৲峔峓のৢਦシステ嵈の਍৒৲峬図峵峔峓岝シス

テ嵈৸৬の਍৒২峼ৈめ峵こ峒岶峑き峉岞 

⋉୒রଵ理岝看護⽀援システ嵈の଑ো⽀援峼ষい岝଑োス

崙崠嵍ールৢ峴峕問਻峔岹本༎௮峑き峉岞 

⻑部ٹ ⻑ୖٹ

৛৙ఈ ඥ੸   ⼩᫖ ೔୏ 
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ઇ୘ଢ଼ఊ੻員会 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ৗ峉峕岝૽૙岝૙ர峼અൟ峁峉 %6& ଑োのଢ଼ఊ岝崽崉シリー

ターଢ଼ఊ峼 1� ৚ৰ施峁峉岞 

医
ప 

ୖ
⻑ 

બ
⻑ 

��
ফ 

ڱ
ফ 

ৗ
఼ 

ૡ
ఌ 

合
ੑ 

� � � 1 1 1 1 1�

事業ਾઔٹ

⋇૽૙঻峕ৌ峁峐岝ಊત঻ � ৚岝ୖ⻑ਰ঱ڮ৚岝બ⻑ �

৚のଢ଼ఊ峼ৰ施岞 

⋈఼৷崒リ崐ンテーションଢ଼ఊ峒峁峐岝医ప � ৚岝ৗ఼・崽崑ロ

ー� ৚岝ਫ૙員ૡఌ � ৚岝রಥ఼৷ 1� ৚ৰ施峁峉岞 

⻑੻員ٹ

ਤઢ ข஖

740 ੻員会 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

৅਀౰਻峙岝౎部౧峒の৴௚峑のણ৿岶 ��٫峼ಚめ峵岞 

740 ౰਻৅਀ਯ 
৐਋ ৏਋ 合ੑ 

౎部౧峒のુ৊ણ৿ 11 11 ك��٫ق�� 

౐ஆ部౧ણ৿ � � ك��٫ق� 

合ੑ 1� 1� �� 

事業ਾઔٹ

⋇੻員峑ਤ⎃ଵ理峁岝ফ � ৚の 740 প会峼ઈ੾峁峉岞

⋈740 ৅਀প会峑૙員ఢੴ৔ઍ

৐਋ 理事⻑০ফ২্ଉ 董仙会嵇ッション 

    崸ランス崰ス崛崊カー崱の଑ো峒 42/ ৽੾のৰᄷ 

৏਋ 理事⻑ਟফ২্ଉ 董仙会র਋ੑ઺ 

⻑੻員ٹ

ਤઢ ข஖

ઁਾ੻員会 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ফ২৐઄峙 .HLMX 0RQWKO\ /HWWHU 峕峐৐ফ峕ਬきਢき੓

ਙ医పງ介シリー崢峼ষい岝৫業医の੔ে্の໥ਘ会૞

ਸ峕峎峔岶峍峉岞ফ২৏઄峙⼀ಹ਱け峕 3+5 のઁਾ峼サイ

崵ー崠や໥ਘ会峼ৢじষ峍峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇ ઁਾ๟岣恵寿岤峼گ৚৅ষ岝崒ンリー嵗ン峼テー嵆峕ੳੴ

ඪ峕峎い峐岝໚Ꮳਗఐ峕峎い峐岝グッ崱デ崞インೖ岝3+5 峕峎

い峐峼ઁਾ峁峉岞 

⋈:HE サイ崰峑リ崊ルタイ嵈峕೬診ੲਾ峼ၡ༮૭能峒峁峉岝

峨峉岝医పの専⾨岶峲峴峹岵峴や峃岹峃峵峲岰ੵ୏峬ষ峍峉岞 

⻑੻員ٹ

੨ஹ ඤఴ 

福ਹௐে੻員会 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

૙員峢のੲਾ઀୹峬福ਹௐেの⼀୭峑岬峵峒અ岲岝൐া໥

ਘ会やઇ஼峼৫ಈ峁峉岞 

ພফ会峑峙岝ਊ঩のショー崰嵈ービー峒⼀ফ峼ஷ峴ନ峵スライ

崱ショー峼঱಩峁峉岞 

事業ਾઔٹ

 七尾௃峨峎峴総ဈ峴؟াڳ

董仙会৸৬峑ڀ    ��� ੡の૞ਸண੢ 

1� া؟けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈পພফ会 

董仙会ڀ    ��� ੡岝೉ౄ会 1�� ੡岝 

崹ー崰崲ー੫業౎ �� ੡岝合ੑ ��� ੡ 

໥ਘ会概要؟峰岵峉ାહけઇ஼岝ન৒ುলফ⾦岝 

�� ୃ岵峳の௮き্ 峔峓 

⻑੻員ٹ

਍੩ ඈ஖ 
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第 � 章 法⼈্ଉ・事業ਾઔق董仙会本部ك 

けいじゅ )0 ੻員会 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

施設ଵ理ق੝ఊ・ఊሂ・保ஹك峕ঢ়峹峵議਻峙岝��� 峕の

ぼ峴岝法⼈施設のଵ理峼ষ峔峍峐い峵岞 

事業ਾઔٹ

⋇本院 � 病༠ � మ࿑ৣの෢એ峼ৗ峁岹ஜのクロスቦ峴峕峁岝

৥峵い୭୆峒峔峍峉岞 

⋈鶴友苑の崰イレ � ᆽ所峼ஞૄ峕੝ఊ峁峉岞

⋉恵寿鳩ヶ丘の居஼の岰峋 �� 部屋の෢౛の୑౹峼ষ峍峉岞

⋊恵寿総合病院৔の੧৔਀ં峕ஶୁ਀੶峼਄峴ো島岝ਗ

ব⼈ਹ৷঻峕峬ৌૢ岞 

⻑੻員ٹ

௳ৣ ෞఘ

৉ૉആ཮৲ৌੁ௓ਤ੻員会 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ස৥ஓ఻のಌৗ岝Ⴊਞ嵄イラー౎のఊ理・ಌৗ岶૑要峔ৃ

合峙崐崵ル崖ーઞ৷୤చ੖஍ટ峼਋ୄ峁峐岝ਉಋ岝ৈ஍૨

の峬の峼఼৷峁峉岞 

事業ਾઔٹ

෈਋の਴಑ਞആ岶৐ফ峼ৣ৚峍峉୶஭岶পき岹1ق� াの

৐ফૻ���٦ٺ岝1 া・� াの৐ফૻك1��٦ٺ岝৿ৡઞ

৷୤岶প்峕ੜਸ峁峐峁峨峍峉岞 

⻑੻員ٹ

਍੩ ඈ஖

病院・施設会議 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

・೩঻やਹ৷঻の੘療や療養岶岝峑き峵峊けဌச岵峎৞ෟ

峕ৰ施峑き峵峲岰岝৒਋৓峕ੲਾુથ峼ষ峍峉岞 

・૚施設のਘみやൠみ峼ৼ൩峕理ੰ峁岝こ島峨峑൑୔峒岿島

峐き峉ਹ৷঻のਭけো島峼஋ா৓峕ਫ਼ୈ峁峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇介護৴௚੐଑મ઴৒ਯ

���ڀ ੯峑৐ফ২峲峴 � � ੯ 

⋈介護事業所

&3$3 療法ٕਭけো島گ੡27ٕ+؜ਭけো島 1 ੡ 

⻑੻員ٹ

୺⽥ ൄ和 

ਗব⼈૙員ਭো島プロ崠崏ク崰会議 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

,06 グループ峒の৴௚岝᫣഻医学院プロ崠崏ク崰峕峲峴岝রব

⼈看護ప岶 � ੡峒峔峍峉岞 

��1� ��1� ��1� 合ੑ

,06 � � 1 �

᫣഻ � � � �

事業ਾઔٹ

⋇᫣഻医学院看護学ఐ峕訪র峁岝��1� ফਟ঩঻峼એம

峁岝��1� ফ఼৷ � ੡峼ৠ৒峁峉岞峨峉岝��1� ফਟ঩੒

৒঻の঩本ୁ能ৡ峼નੳ峁峉岞峃峑峕঩本ୁ 1 ௻峼峒峍峉峬

の岶岝� ੡い峉岞 

⋈,06 グループ峕おい峐峙岝��1� ಺૙ � ੡੒৒峑岬峵岞

⻑੻員ٹ

ਤઢ ข஖
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けいじゅ஬྽੻員会 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

崒リックス஬྽員の਑സ岶০ফ২峲峴ླྀৗ岿島岝崩ョ崛レー崰

౦の嵅ロシ嵋崬岝崐プロン岝ၣ৕峒峔峍峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇঩ଞ஬྽のほ岵岝૚施設峕おい峐峬෫ຸཱི岝嵗ックス岵け

の્શ஬྽峼ফ৑੒৒峼য়峐峐ৰষ岞 

⋈本院の୐院・ૡ஼峕ൣ岰病஼஬྽峙岝া਴಑ ��� ੯峑

岬峍峉岞ق৐ফ২ૻ ����ੜك 

⋉本ைの෫嵉ンテ崲ンス峼൐ౝ঩໫঩峕ৰ施র岞

⻑੻員ٹ

௳ৣ ෞఘ

けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈ஔ୫ਅറ会議 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

・セン崰ラル崕ッ崩ンデリカ峑峙岝嵉ニ嵍ー૗ಌ峼ষい岝୫౫৹

理্法峼ৄઉ峁岝਷光೸ા峒ෆಎ౫ાのপ்చ੖峼ষ峍

峉岞 

・৪のৈྐྵ峕峲峴岝本院峙岣ৗඎこ峁峜岵峴岤岵峳岝લਆ਩ਓ

岣ตみ峄ほ岤峕૗ಌ峁峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇グル嵉プラ崞恵寿の健೨୫峼ਫ਼ୈ峁峉岞
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議会岝ྏူの会岝能ఃઋ৽൙ႈ೩୔病崵ッ崰嵗ーク峔峓峕஋

ா৓峕૞ਸ峁峉岞

所ര医పٹ

਽੪ ⼀ึ 

೰୵೰૶ఐ 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

岣૵峳峔い೰૶岤の৬਑峑೩঻ਭけো島峼ষ峍峉岞 

ো院૨峙 ��٫峑௓୎峁峉岞ع�1

所ര医పٹ

৪⽥ ৈ๒ 
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ഷัཱི化センター

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

්ෲシステムのۉھ化によるデータ管理の実現と්ෲコン崥

ールとਗ਼৕カルテの連৿させていくための૆૟�2018 年度に

実現予৒� 

事業報ઔٹ

化をਤめ実現させていくことがۉھ 2017 年度の৯ఏであっ

た。ト崼ッ崗スにもあるように්ෲシステムのۉھ化で確実なデ

ータ管理が可能となったが、スタッフの仕事୤のೄ減にᇽがる

ようなۉھ化の実現にはඹらなかった。 

ਗ਼৕カルテ峢のૡ੶੿業がなくなり、੶ஈৎ間がಢ縮され、

その分ସの高い්ෲ่護が提供できる୭୆を 2018 年度

්ෲ管理システム導入で੿り上岼ていく。 

৖୅৻表者ٹ

ಭ৛ ඈ౓、ඔ野 ಋ౓ 

中ఙ手術৖ 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

手術期管理システム本ત運৷を開઩ 

๊࿵、่護੶ஈ等がਗ਼৕化し「患者に背を向けない」医療

を実践できるようになった。患者入୐஼管理や、スケジ嵍ーリ

ングが、਍全に効率よくでき、ベッド༎働率の向上が期ୄでき

る。また、院内他৖౧と、患者情報や手術ਤষ状யなどの

情報がリアルタイムにુથでき、術前から術中、術৏峢、患

者中⼼のシーム嵔スな管理が可能になった。 

岟実績岠 

手術総数 1,567 ੯（前年 1,748 ੯） 

๊࿵科管理数 855 ੯（前年 995 ੯） 

ಸ૶手術率 33٫（前年 30٫） 

事業報ઔٹ

⋇ఢ術期管理システムを本年度より運৷開઩した。ఢ術期

医療の਍全とସのさらなる向上を৯੐したい。 

⋈手術数は 10٫減少した。しかし、手術ৎ間の総ৎ間数

は変化していない。これは高度な手術や内ଳྰ手術の増加

のためで、ଏ前からの手術開઩や手術஼数の増加が対ੁと

してઅえられる。 

⋉手術่護師の೬日༃൶৬਑をとったがಸ૶手術の受け

入れも৞ෟにষわれ、૶性期医療৬਑に๾൴できている。 

৖୅৻表者ٹ

⻑દ川 ਁ⼀、⾦஌ ྯಂ 
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内ଳྰ৖（内ଳྰୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

事業報ઔٹ

⋇ 内ଳྰ総੯数આ年と同等数೐੅している。

能ః最੔ഈの治療を提供している。 

(86�)1A 35 ੯（આ年 10 ੯） 

(RCP 関係 221 ੯（આ年 165 ੯） 

⋈ ⼤Ⴏਫ਼査の⾃୧ධみの௓တ。

2017  168 ੯ 

2018  357 ੯ 

患者௥⾜度の向上と⼤Ⴏਫ਼査にൣう嵑ンニングコストの減少

にᇽがった。 

⋉ マン崹ワー不⾜により೚୞性を取り入れたඐਜ৬਑のଡ

ണができなかった。しかしマン崹ワー不⾜でありながらઆ年と同

等 1 ਐ੯୸ਛできた。 

⋊全日本病院学会で発表

଎化ஓ่護「が峽・化学療法・内ଳྰ」で 

「ಸ૶内ଳྰ的౮੟௾ு術の介ஃの嵅イント」෋ൿ。 

⻑ୖٹ

ૈি ౭஖৕ 

ଣೝ଍৖（ଣೝ଍ୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

崔ンマカメ嵑をಌ新し、ඝ੿性が向上し、઺ସもત஺に上がっ

ている。਍全ਃ能も૟わっており、より਍⼼してற医学ਫ਼査

を受けられるようになっている。گ年連続減少ൊ向であったற

医学ਫ਼査は上ಊにૡじている。 

事業報ઔٹ

⋇ 崔ンマカメ嵑のಌ新で઺ସ向上により൧૵能が向上。

෗シン崩グ嵑フ崋の൧૵⽀援崥フト BO1(1A9I の導入により

経ૌ௴௄に効ટ的となった。 

⋈ 外科৷イメージをಌ新し、්ଳ઺ସが向上したことによ

り、手術中の手技をスムーズに⽀援できるようになった。 

⋉ ઺൸カンフ崉嵔ンスを実઱し、ଣೝ଍技師のഭ影ৡを強

化をਤめた。઺൸ਚ⾒嵔嵅ートが入る前にಸ૶的な報ઔを

積極的にষい、またଣ置された౮ଞਚ⾒を੐తすることによ

り、ڲඪ୻がಸ૶的なਫ਼査およ峝手術に峎ながった。 

⋊ 全日本病院学会 in 石川で学会発表گ演題発表。ま

た、ఁ⼤業ਜ൥ಆ会受൥者ڭ名、௏൧マン嵊グ嵑フ崋ੳ৒

技師ڮ名、ཡが峽 CT ਫ਼൧ੳ৒技師ڭ名が取੭。 

⋋ ୗ影ද同ਔછ取੭の業ਜ⾒ઉしをষい、ਫ਼査ହ৥છ

と問൧௠の取੭をষった。同ਔછછૄの変ಌと院内全৬の

実運৷化峢向けて整૟して峰く。 

⻑ୖٹ

ਕ௡ Ⴟ 
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リ崷ビリテーション৖（理学療法ୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

全日本病院学会 in 石川をஅめ学会発表は 8 題発表し、

そのうち、1 題は論ધ਺ံにᇽ岸、他の論ધと合わせて 2 編

となった。਺ံ論ધの⼀峎である૶性期リ崷 365 日৬਑導

入効ટのਫ਼઒では A'L 改ఒ度を保ち峎峎૔院日数が 6 日

ಢ縮するという੥ટであった。 

事業報ઔٹ

岧学ಆとਛ⻑のଳ点岨 

全日本病院学会 in 石川には⼀ಹ演題発表、学会運営

にも関わった。他の学会もஅめ 8 題発表。その内、論ધ੿ਛ

にᇽ岼たのはڭ題、論ધ਺ံڭ題。ଢ଼ఊ会૞加 142 ੯、

ఢఈৱત取੭ 15 ੯、໥強会 53 ੯を実઱し個رで⾃ഞ

ଢ⃒଼を௕った。今৏も継続していきたい。 

岧業ਜのଳ点岨 

૶性期から生活期の連携をさらにౄ実されるべく、ഠ௏⼀日

ଢ଼ఊ、能ః౼෮中地域連携ඪ୻ਫ਼ୈ会実઱した。また

TQ0 を通して通ਚリ崷、௰問リ崷峢のງ介・連携に峎いて取

り組み、௰問リ崷峢のງ介が向上した。 

医療ਃ能௬੼の૆૟として਌なႈ患のఏ૆崿ログ嵑ムを୯

加・੿ਛした。 

岧൹௢のଳ点岨 

౿⾯神経๊ᮾや⻑下࿔ಎ఻ઞ৷マニ嵍アル等、૚種ହ৥

ৱમの⾒ઉしにより患者・職員௥⾜度の向上を௕った。 

総৬的に峥ぼ৯ఏに୸した。 

⻑ୖٹ

੩༐ 正ೢ 

リ崷ビリテーション৖（੿業療法ୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

スタッフڮ名増員し、૶性期（本ை）の土日໑日がگ名৬

਑で੿業療法を提供できるようになった。 

これにより、そう単位数はもちろ峽、੿業療法૒ڭ名ਊたりの

月਴಑単位数も 2016 年 352 単位2017ڀ 年 369 単

位と増加した。 

事業報ઔٹ

⋇1 名あたりの取੭単位 18 単位�日18�2ڀ 単位�日

⋈日໫໑日の૶性期 OT 開઩3ڀ 名৬਑で開઩

⋉回復期リ崷ビリ病༠取੭単位 7�5 単位�患者（1 日）

7�4ڀ 単位単位�患者（1 日） 

⋊患者、ੇఔ峢の治療のವ੭・理ੰ向上

CI؜৿੤運ૡ⽀援⾃ڀ 療法のହ৥ৱમをఊ正 

⋋医療リ崷と介護リ崷との連携ఁ⼤؜૶性期、回復期、生

活期の連携ౄ実 

生活ষನ向上加算やスー崹ー੪ਞアッ崿྆を通じての໥ڀ

強会開催や対଴者ງ介等の連携 

ഠ௏ 1 日ଢ଼ఊ6؟ 名 

⋌全日本病院学会 in 石川峢積極的૞加

発表だけでなく、論ધを੿ਛするਔඟをတཫする 

全日病学会発表ڀ 3 題؜他の学会等でもڳ題発表 

論ધ਺ံڮ題 

⻑ୖٹ

川上 ઉ৕ 
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リ崷ビリテーション৖（言ୁ療法ୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

回復期リ崷病༠の患者⼀⼈ਊたりの取੭単位数を 7�5 とし

取り組峽だ੥ટ、7�95（୸ਛ率 106�）であった。言ୁ

ലಁ૒ڭ名ਊたりの月਴಑単位数は、前年度 今年ڀ347

度は 362 単位（4�3�）と増加した。 

事業報ઔٹ

⋇ スタッフڮ名増員3ڀ 名୐職5ڀ 名

⋈ 回復期リ崷病༠の取੭単位数؟৯ఏ7�5ڀ 単位�患

者7�95ڀ 単位�患者（106�増）取੭月単位数�療

法૒347؟ 単位362ڀ 単位�4�3�増�

⋉ 日単位数�療法૒17؟ 単位18ڀ 単位

⋊ ၭ୫ਃ能療法総੯数8817؟ ੯8809ڀ ੯�0�1�

減�

⋋ ⼼理؟⼼⾝医学療法など52؟੯�月�୸ਛ率70٫�、

⼼理ਫ਼査੯数38؟ ੯�୸ਛ率 71�6٫�

⋌ 患者・ੇఔの理ੰ度向上؟ᚢ下௬੼੥ટなどを理ੰ

度௬੼シートを৷いてହ৥ڀ全て理ੰできたと返௦があ

った੯数は 51�51 ୻（100٫）。

⋍ 論ધ�日本ఠଢ言ୁ医学会๟ڭ編਺ံ、発表؟全日

本病院学会┺石川1؟ 題、૞加 3�7 名、アジア୭୬

਴ஞఠଢ言ୁലಁ学術集会ڭ؟題、 他؟全国学

会ڮ؟題、北ಮگ؟題 ਩ڭ؟題、ଢ଼஢会ڭ؟題

⋎ 今৏のୖ題؟経ୡ年数がฒい6T が半数以上を占める

ನ、⼈材୘ਛを重ଳし൹௢௥⾜度にᇽ岼ていくことがୖ

題である。

⻑ୖٹ

ၧ௰ ஖ౘ 

薬ද৖・薬දୖ 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

സ薬੐導患者数 

2016 年 2,464 名2017ڀ 年 2,461 名 

事業報ઔٹ

৯ఏと୸ਛ度 

⋇ സ薬੐導患者数

2016 年 2464 名2017ڀ 年 2461 名 

⋈ 病༠薬ද業ਜ੯数

2016 年 17508 ੯2017ڀ 年 17502 ੯ 

⋉ ੅૞薬༓別੯数

2016 年 5719 ੯2017ڀ 年 5238 ੯ 

⋊ ႇႌ病薬੟療法ၳੳ৒薬ද師 1 名

実ਜ実ಆ੐導薬ද師       1 名 

病院薬ද師生ၺੳ৒薬ද師予৒ 2 名 

学会発表 3 ੯、 

論ધ 1 編 

 。新⼈ઇ୘しながら੐導患者数を増やしたپ

 డしい⼈数の中で病༠薬ද管理業ਜの継続پ

 すべての入院患者の੅૞薬の༓別をষったپ

12پ 月から 3 月にかけて薬学生の実ಆを受け入れた 

⻑৖ٹ ⻑ୖٹ

川੨ ଢ଼੸ ઢি ๬௟ 
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ಏ෫౭ു৖（ಏ෫౭ുୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

外来の౭ു੐導の੯数増加を௕った。特に、଎化ஓ外科の

術前術৏と、外来化学療法の患者も対଴として介入した。

జ来のႇႌ病等の内科ႈ患の੯数を଩下させないよう౑め

た。 

事業報ઔٹ

⋇外来の౭ു੐導੯数の増加

外来全৬の੯数は前年度ڀ 731 ੯から 1,357 ੯ 1�8 ೅

の増加となった 

⋈଎化ஓ外科の術前術৏の౭ു੐導介入

଎化ஓ外科の౭ു੐導੯数はڀ 2�3 ೅の増加 

⋉が峽化学療法の患者峢の౭ു੐導介入

ళลஓ内科、ഷั内科の患者を対଴とすることで、৻පڀ

ႈ患が⼤半だった内科の੯数を増加させた。 

⋊外来૿ਊ౭ു૒のଦ置

前年度までは病༠の૿ਊを໫日岾とにਊ୞਑にしていたڀ

が、今年度は外来に௧୛するための 1 名の૿ਊをଦ置した

ことで業ਜ改ఒ、およ峝実績に対しても効ટを੭た。 

⻑ୖٹ

前ি ஖໘ 

ಏ෫ਫ਼査৖（ಏ෫ਫ਼査ୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

ਫ਼৬ਫ਼査全৬としては、増加ൊ向にથった。 

ਫ਼৬ਫ਼査（外ିਫ਼査をஅ峪）総数では 265,545 ੯でઆ

年実績より 2�6٫の増加をੳめる。 

I٭A ୟഷੳ઒取੭を取੭した。 

事業報ઔٹ

1）ਫ਼৬ਫ਼査੯数、આ年実績ૻຎ（ถ಍） 

⋇ਫ਼৬ਫ਼査（಍༳・病理を௾く）240,948 ੯ 2�9٫増

⋈಍༳ਫ਼査 14,611 ੯ 0�1٫๶増

⋉病理ਫ਼査 9,986 ੯  0�8٫増

2）本年度は、病院ਃ能௬੼ 3rd* を受審した。受審に連

৿してୟഷਃ能௬੼ੳ৒਑度（I٭A ਑度）を受審した。

ୟഷ療法੻員会とੈ働でੳ৒઒をຘいた。 

3）医師の事ਜ的੿業ೄ減の⼀峎として৷౛ൂ౅のਫ਼査

ඨ৯をਗ਼৕カルテから入ৡ出来る様にਫ਼査マスターをಌ新し

た。（特にഷัႈ患関連や఩஫৕ਫ਼査など） 

4）தఠ波ਫ਼査のୄちৎ間のೄ減として予৺サーバーの活

৷を医師事ਜ෸છとુથしたルールを取り決めた。 

また、എ⼈科தఠ波（ၚు崐コー）は൐ౝ月໫日のଏ৏

を໅৖崐コー஼をુ同ਹ৷している。 

5）ਊઉマニ嵍アルの整૟、BCP 対ૢとして TQ0 活৿の⼀

୭としてマニ嵍アルをビデ崒化した。 

6）病院最ి化としてଣೝ଍技師の業ਜఁ⼤として໅৖崐

コーਫ਼査をੈ働出来る様にଢ଼ఊした。2 月よりਫ਼൧センター

で໅৖崐コーਫ਼査をローテーションで実઱している。 

⻑ୖٹ

દ内 正⼈ 
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ಏ෫ੵ学৖（ಏ෫ੵ学ୖ） 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

OP( ஼、内ଳྰ஼の技術サ嵅ートのఁ⼤とスタッフのുਛを

৯ఏとしていたが、スタッフの減少によりサ嵅ートが不ે分とな

ってしまった。 

また、2017 年度中に医療ਃஓのྕ྘を実઱すべく調査、

૆૟をষってきたが、ྕ྘を実઱することができなかった。 

事業報ઔٹ

⋇ 病院 BCP に੦づいたষ৿ੑ઺੐ఏのౄ実

病༠৷಼૩ৎア崗ションカードの੿ਛをサ嵅ートڀ

୸ਛ度 100٫

吮 医療ਃஓのྕ྘ 

 。ఃஈਃஓのৱ産分థまで済。ྕ྘未実઱ڀ

୸ਛ度 20� 

⋉ 学術集会での 4 演題以上のଢ଼஢発表

日本්ෲ医学会学術集会にڀ 1 演題、

全日本病院学会に 4 演題、発表をষった。

୸ਛ度 100�

⋊ 手術৖୅・内ଳྰ৖୅峢の⼈材਺入と、そのためのઇ

୘の実઱

。スタッフ現଴によりサ嵅ートが不ે分となっているڀ

୸ਛ度 0٫

今৏のୖ題؟引き続き૚৖୅技術サ嵅ートのನの⼈材୘

ਛ。引き続き医療ਃஓのྕ྘の今年度中の実઱ 

⻑ୖٹ

஛୉ ົ⼀ 

่護৖ 

����ٹ ফ২のトピックス岝ৰ績

:LB 取り組み2؟ ઐ৻ඐਜ 10 病༠で実઱、 

 賞与嵅イント਑導入、働き⽅਑଒者減少؟⾰働き⽅改ٮ

P16؟ૄ⽅護่ٮ 導入 2 年৯、ਛટ発表実઱ 

 （ઐ৻ඐਜ、⼈材୘ਛڮ、援৬਑ૢ）தૌඐਜ減少ٮ

 ૩ৎ対ૢア崗ションカード੿ਛ、ธ練実઱಼ٮ

事業報ઔٹ

⋇:LB をઅえる

HC8ڀ 以外の病༠は、ڮઐ৻ඐਜ（1011ط）実઱。 

ணしଛりや੶ஈにかかるৎ間がಢ縮され、தૌඐਜが減少

した。また、正࿯୭ඐਜ実઱により、ඐਜとඐਜの間࿒が

11 ৎ間以上空き、໸ௌ感がೄ減している。ඐਜシフトで

は、まとまった೬みが多くなった。 

⋈働き⽅改⾰؟賞与に加算嵅イント਑を導入。

働き⽅に਑଒がない職員に手ௐい૪๴。49ڀ 名の職員

が、୦らかの਑଒をੰ௾した。 

⋉P16 ่護⽅ૄ 2 年৯

P16ڀ 崿ロジ崏崗ト崩ームの活৿、P16 マインドのଢ଼ఊ。ਛ

ટ発表。P16 の৒ାが੔ষしている৖౧による、他৖౧職

員のଢ଼ఊ受け入れを実઱。 

⋊୐院⽀援่護師の୘ਛ

、法⼈内ഠ௏઱ਝ峢のଢ଼ఊを実઱し、૶性期病院からڀ

ഠ௏઱ਝ峢୐院するৎの୐院⽀援を強化。 

⋋಼૩ৎア崗ションカード੿ਛとธ練の実઱

਌ભが中⼼となり、૚৖౧の಼૩ৎア崗ションカードを੿ڀ

ਛ。಼૩ৎ、リー崨ー・ා導・ૢ援者の૽સの৥確化。 

୘೬中の職員峢ア崿ロー崩し、夜ඐ؟ઃ年度の継続ୖ題پ

⼈員の減少をくいૃめる。 

৖୅৻表者ٹ

本ଶ ส஖ 
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恵寿⾦沢病院 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

・崠崏崵リック医ఇષのಌ峔峵଑ো峼ਤめ岝৏৅医ఇષઞ৷

સ合峙 ��٫ਰ঱峼೐੅峁峐い峵岞 

・ਊ院峼୐院岿島峉೩঻岿峽峕਱け峉訪問看護峼スター崰岿

峅岝在宅峑のেણ⽀援峕岬峉峍峐い峵岞 

 ك訪問看護事業৫઩ق

・⼈৑崱ックセンターਭਫ਼঻峕਱け峉୭୆ତ૟峼ਤめ峵峒峒峬

峕岝ਭਫ਼঻峕਱け峉崒プション嵉ニ嵍ー1� ඨ৯峕ਸ岲ৗ峉峔崒

プション嵉ニ嵍ー� ඨ৯峼୯ਸ峁岝サービス਱঱峼図峍峉岞 

୯ਸ崒プション嵉ニ嵍ー؟໅部ۉڸਫ਼ਪ岝পႯ岶峽リスクਫ਼ਪ

9LHZق岝崊レル崖ーਫ਼ਪك崛ロ崠ックق 崊レル崖ー�� ك

事業ਾઔٹ

৯ఏ峒୸ਛ২ 

⋇ ো院೩঻ਯ؟��� ਐ⼈ق୸ਛ૨ك���1٫؟

⋈ ਗਟ೩঻ਯ؟��� ਐ⼈ق୸ਛ૨ك����٫؟

⋉ ⼈৑崱ックਭਫ਼঻ਯ1��1؟� ੯

 ك���٫�؟ৌ৐ফૻق

⋊ ৸ମ๊࿵ু୒੯ਯ؟��� ੯

 ك11���٫؟ৌ৐ফૻق

⋋ ৲学療法ৰ施੯ਯ��1؟�� ੯

 ك111��٫؟ৌ৐ফૻق

⋌ ૮༳஼ਹ৷੯ਯ؟����� ੯

 ك����٫؟ৌ৐ফૻق  

⋍ ງ介੯ਯ�1؟� ੯قৌ৐ফૻ؟��ك��٫

⋎ ೰૶੤ਭো੯ਯ1؟�� ੯قৌ৐ফૻك����٫؟

⋏ ඲৚イン崽ル崐ン崞੒ଆமர੯ਯ1؟���� ੯

ك1���1٫؟ৌ৐ফૻق

⻑病院ٹ

঱⽥ ୌ୏ 

恵寿⾦沢病院 
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৔ఐق恵寿⾦沢病院ك 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ
ৗఇの਺ো岶৯ಁ峨峁い多৅ਙ෗ᇈᇯ峕ঢ়峁峐岝⾦沢প学
峼峙じめ峒峁峉஘ر峔প学や医療機ঢ়峒の৑峑複ਯの多施
設ુ৊ଢ଼஢峕૞ਸ峁峐い峵岞ଞ峕ਈৗの੘療レ崠嵉ン峼઀
୹峃峵峒峒峬峕岝঩本ஆঽの੘療崐ビデンス໮஋峕๾൴峁峐い
峵岞௹୕峔੘療৽ୡ峒೩঻ਯ峕峲峍峐岝ਊ院峙৊ႈ೩のଢ଼
஢峕おい峐ব৔峑੎要峔施設の⼀峎峕峔峴峎峎岬峵岞 

所ര医పٹ

੨⽥വ⼀岝ଯவਜ岝৛ৣྌఴ岝෕本ଫ織岝ૈఓ฻౔ಘ 

事業ਾઔٹ
⋇ ো院೩঻ਯ1؟����� ك���٫�؟ৌ৐ফૻق⼈
⋈ ਗਟ೩঻ਯ11؟���� ك���٫�؟ৌ৐ফૻق⼈
⋉ ো院౐੼؟ৌ৐ফૻ1����٫؟
⋊ ਗਟ౐੼؟ৌ৐ফૻ1����٫؟
⋋ ৲学療法ৰ施੯ਯ��1؟�� ੯

 ك111��٫؟ৌ৐ফૻق
⋌ ૮༳஼ਹ৷੯ਯ؟����� ੯

 ك����٫؟ৌ৐ফૻق  

ତ஄ਗఐق恵寿⾦沢病院ك 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ
病診৴௚峼峲峴ഡ峕峃峵こ峒峑岝⾦沢৘৔峕଒峳峄多岹の医
療機ঢ়峲峴ু୒ిૢの্峼ງ介峁峐い峉峊き岝こ島峨峑峑ਈ
峬多岹のু୒੯ਯ峼ষ岰こ峒岶峑き峨峁峉岞 
ງ介೩঻峙૭能峔଒峴ଫ਋峕ু୒・૪઼峼ষい岝峇の৏岝
ງ介੪峕சや岵峕೩঻岿峽峼ಗງ介岿峅峐い峉峊岹ス崼ー崱の
岬峵医療峼ਊఐの્ඉ峒峁峐岝০৏峬病診৴௚峼ਘめ峐いき
峉い峒ઓい峨峃岞 

事業ਾઔٹ

⋈ ো院೩঻ਯ؟����� ك1���1٫؟ৌ৐ফૻق⼈

⋉ ਗਟ೩঻ਯ1��1؟�� ك1�1��٫؟ৌ৐ফૻق⼈

⋊ ো院౐੼؟ৌ৐ফૻ1؟����٫

⋋ ਗਟ౐੼؟ৌ৐ফૻ؟����٫

⋌ ৸ମ๊࿵ু୒੯ਯ؟��� ੯

 ك11���٫؟ৌ৐ফૻق

所ര医పٹ

૯৛ 光຤岝਴⽥ བ৥ 

ཽఐق恵寿⾦沢病院ك

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ৗ峉峕ਸೡ້ሣ૗ਙඪ岝ႇႌ病ිჍඪ岝ිჍಯဿ൷ኋඪ

峕ൣ岰້ሣ೟ᇯ峕ৌ峃峵ಿ 9(*) ఇᅾ৕৬ିೝ੘療ق�

੯ك峕ৌૢ峁峉岞 

医業ઽো峙ਗਟ౐੼のಇ峝峑岬峴岝৐ফૻ �٫ੜਸ峁峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇ ো院೩঻ਯ؟��� ك���٫�؟ৌ৐ফૻق⼈

⋉ ਗਟ೩঻ਯ؟����� ك1���1٫؟ৌ৐ফૻق⼈

⋊ ো院౐੼؟ৌ৐ফૻ1��٫؟

⋋ ਗਟ౐੼؟ৌ৐ফૻ1����٫؟

⋌ ଂ所๊࿵ু୒੯ਯ1؟�� ੯

 ك11���٫؟ৌ৐ফૻق

所ര医పٹ

೷ವ ໥ 

看護部ق恵寿⾦沢病院ك 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ
訪問事業峼৫઩岞৫઩ਊੂ峙岝ਗਟప⻑岝�াਰఋ峙岝病
༠看護పの訪問看護峬ৰ施岞訪問看護峕ঢ়峃峵ଢ଼ఊ峬਄
峴ো島峉岞 
看護ప෮৏ઇ୘峼 � ফ峒峁岝ਊ院の৯੐峃看護ప൸峼ൕ
岼プログラ嵈峼ৄઉ峁ৰ施峁峉岞 

事業ਾઔٹ
⋇ ௮きਢけ峳島峵୭୆峏岹峴

316ڀ ಲਢ ৒ା峨峑峕ৎ৑峼岵峔峴要峃峵岞ਠ在の所
峙岝லෳけ峼峃峵こ峒峑崹ー崰崲ー峼ਔ௙峃峵峲岰૚部౧
岶਄峴組峽峑い峵岞୸ਛ২ ��٫

⋈ ೩঻のেણూବ峼અ岲峉ঢ়峹峴্
෮৏ઇ୘峕訪問看護峼਄峴ো島峉岶ৰᄷ峑き峔岵峍ڀ
峉岞૚病༠峑೩঻のেણూବ峼અ岲峉カン崽崉レンスのன
৫岝訪問事業峼ষ岰看護ప⻑岵峳の൥ଝ峔峓েણ峢৯
峼਱け峵਄峴組み峼௓ਤ峁峉岞 ୸ਛ২ ��٫

⋉ スタッ崽ઇ୘
૎ഉଵ理ੳ৒看護పৱત਄੭ڀ
೹和崙崊ੳ৒看護పৱત਄੭の峉めଢ଼ఊ峢
৸঩病学会 看護部岵峳ڮ第৅਀
෮৏ઇ୘৬௺૗ಌ ୸ਛ২ ��٫

⋊ 院৔のੈৡ৬਑のଡണ
看護部৔峑のਗਟ岝病༠の৴௚峼௓ਤ岞૪઼のুڀ
஫い峔峓ষ峍峐い峉岶岝システ嵈峏岹峴岶੦ೕ峕峔岹੅ਢ峁
峔岵峍峉岞 ୸ਛ২ ��٫

⻑部ٹ

৐প੊ ဢ৕ 
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恵寿ローレルクリニック 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

೩঻ਯ峙 ����� ⼈峑৐ফૻ ����٫峒峔峍峉岞 

訪問診療の੯ਯ峙 ��1 ੯峑岝৐ফ২の ��� ੯峼পき岹঱

৚峍峉岞 

事業ਾઔٹ

཯എ健診や໚໽ు健診岝訪問診療峔峓৉ୠの்ઁいニー

崢峕ৌ峁岝ੇ൦医療峒い岰ਘみ峼ણ岵峁峔岶峳診療峼ষ峍峉岞 

ੇ൦医療専⾨医峕 � ੡岶合ત峁岝০৏峬৉ୠ峕உ୷峁峉

医療峼ਘ৲峁峐い岹岞 

部⾨৻਀঻ٹ

୺ળ າื 

⽥鶴浜診療所 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ઽ⽀の਍৒峕਱け峉਄峴組み峒峁峐岝਺ఇのみൌ஦の೩঻峕

ৌ峁岝診療峼஋ா৓峕൭め峐き峉岞 

診療঻ਯ峙岝����� ੡岝৐ফૻ ����ੜ岞 

事業ਾઔٹ

⋇ 鶴友苑峒ુ৊峑৉ୠ峢35峁ਭ診や健೨診૵岝੒ଆமர

峼൭め峐き峉岞 

�ਗਟৗ೩঻ਯ �1 ڀ ੡岝৐ফૻ ���ੜ岞 

⋈ ಡ設施設峒の崛嵇嵍ニ崙ーション・ੲਾઐఌ峕ਞ峼ଦ峴岝৉

ୠの健೨・਍ੱ峕๾൴峑き峵峲岰ਂ೾の事ଙ峕峬૟岲峐き峉岞

部⾨৻਀঻ٹ

和⽥ ᩍ 

クリニック 
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⿃屋診療所 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

೩঻ਯ  ৔ఐ���1؟� ੡ ⼩ుఐ���1؟� ੡    

����1؟ੑ  ੡ق৐ফ ����� ੡ك   

ງ介 �� ੡ق恵寿総合病院 �1 ੡岝峇の౎ 1� ੡ك 

いきいき 総ਹ৷঻ਯ ����� ੡ 

༎௮૨ ����৯ఏق٫  ك����٫

事業ਾઔٹ

র能ః঴峑ི⼀の⼩ుఐ峒峁峐岝ದ৹峕೩঻ਯ岶ੜ岲峐い峵岞

いきいき؟要介護ੳ৒঻のৢ所リハقଏ৐・ଏ৏ � ৎ৑ك 

଄ুの 37・27 のඐਜ峑岝൹௢௥ଌ২岶঱ಊ岞 

ৈೡ঻サロン峑ڮ৚گق৚੒৒峊峍峉岶඗の峉めڭ৚রૃك

介護੒ଆ事業ৰ施岞 

部⾨৻਀঻ٹ

຾ઢ ၃⼈岝রદ ൄ和 

鳩崙丘クリニック 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ফ৑೩঻ਯ峙 ��� ⼈峑岬峍峉岞 

৐ফૻق 1����٫岝�� ⼈ੜਸك 

事業ਾઔٹ

介護療養型⽼⼈保健施設 恵寿鳩ヶ丘のো所঻の &7 ๡

୶岝၌峷岰ઐఌ岝ਗਟの੒ଆமரಉ峼਌峕ষ峍峉岞 

部⾨৻਀঻ٹ

૝本 ਫ෥ 
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介護事業ଁฐ部 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ো所・ৢ所・訪問ಉ岝峃峣峐峼அ峪ਹ৷঻のభ峣⼈ਯ峙岝

������� ੡峑岝৐ফの 1���1�� ੡峕ૻ峣岝৺ ���٫のੜ

ਸ岶み峳島峉岞峉峊岝ো所఺峝ৢ所事業のみ峕ା৯峃峵峒਴

಑༎௮૨峙 ����٫ 峒峔峴岝⼀部のৢ所のౙਅ岶஭き岝৐

ফ২峼峹峄岵��1ق 嵅イン崰ك峔岶峳ৣ৚峍峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇ 施設ਹ৷঻の௥ଌ২峼঱岼峵

デイ崙崊ಉ峼রੱ峕ڀ 42/ ੎ଳのプログラ嵈峼ৰ施峁峉

⋈ 峒こ峒峽お਼ਵ峼ষ岰

サービスの଑ো岵峳看਄峴峕ඹ峵峨峑岝岣けいじゅ岤岶ਈڀ

৏峨峑ிભ峼੅峎い岰௅િ峑਄峴組峽峊

⋉ 崕嵋リ崊஺ਜ਼਑২峕峲峵ৰᄷ৓ૼ୒ੳ৒঻峼ੜや峃

� ୘ਛのಲਢك評੼঻ق崊セッサーڀ ੡ੜ員

଺評੼঻のੳ৒峕ౙਅقレ嵁ル � の୔ಔ২ ৈك

⋊ ્৒ষನੳ৒঻峼ੜや峃

�� ᙴᮽลਬଢ଼ఊਭ൥঻ڀ ੡

医療৓૪઼قᙴᮽಉك峼૑要峒峃峵ਹ৷঻のਭけো

島்峼ઁ岼峉

⋋ 崕嵋リ崊崊ップঢ়બ

�介護福祉૒ৰਜ঻ଢ଼ఊਭ൥঻ 1ڀ ੡

嵎嵆ニ嵍崩嵍ー崱ଢ଼ఊ భ峣ڀ �� ੡૞ਸ

ൾᩘଢ଼ఊ భ峣ڀ �� ੡૞ਸ

部⾨৻਀঻ٹ

୺⽥ ൄ和 

介護事業ଁฐ部 
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 介護⽼⼈保健施設 和光苑 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ো所峑峙在宅୮ష峲峴峬ো所の༎௮૨崊ップ岝ৢ所峬੾業

ৡ峕峲峵༎௮૨崊ップ峕崊ップ峕౑め峉੥ટ岝ਹ৷঻ਯ峙આ

ফ২峲峴プラス �٫峼த岲峵こ峒岶লਟ峉岞 

భ峣ৢ所঻ਯ峙৐ফૻ  ��� ੡ੜك����٫ق 

భ峣ো所঻ਯ峙৐ফૻ ����� ੡ੜك����٫ق 

事業ਾઔٹ

৯ఏ峒୸ਛ২

⋇ ৢ所৯ఏ ୸ਛ૨ 1�1��٫

⋈ ো所৯ఏ ୸ਛ૨ 1�1��٫

⋉ 在宅୮షਘ৲峒ਹ৷঻௥ଌの਱঱峼図峵

�在宅୮ష⽀援ਸ઴峙઴৒লਟ峔岵峍峉岶岝  ڀ ੡の্

岶在宅୮ష峃峵こ峒岶লਟ峉岞 

⋊ েણষನ਱঱リハビリテーションのৰ施

所のਹ৷঻ৢ ڀ � ੡岶েણষನ਱঱プログラ嵈のৰ

施峕峐岝ৢ所リハビリ峼෮業峃峵こ峒岶লਟ峉岞 

⋋ 介護崕嵋リ崊崊ップ஺ਜ਼਑২の崊セッサーੜ員఺峝ੳ

৒્৒ষನజ事঻قᙴᮽลਬৰ施঻كのੜ員

ৗ峉峕崊セッサー峼 ڀ � ੡ไে峃峵こ峒岶লਟ峉岞峨峉岝

ੳ৒્৒ষನజ事঻峬ৗ峉峕 � ੡ไে岿峅峵こ峒岶

লਟ峉岞 

所ര医పٹ

਴੩ ஞ 

介護⽼⼈保健施設 鶴友苑 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

⽼⼈保健施設本ਟの機能峼৅ม峃峵峉め峕在宅୮ష૨਱

঱峕ିৡ峁峉岞ফ৑峼ৢ峁峐 ���峼೐੅峑き岝ਘ৲型⽼健

峒峁峐ಲਢ峑き峉岞૬෫਋৑峙ショー崰ステイ峑の༎௮峼ਘ৲

峁峉こ峒峑਍৒峁峉༎௮૨峕峎峔岶峍峉岞 

・在宅୮ష૨ ��1ق���� ফ২ଜਠ在ك 

・ো所༎௮૨ ਴಑ �����岝৐ফૻ ����ੜ岞 

事業ਾઔٹ

⋇ ো所 ৯ఏ༎௮૨ ���

���٫�ڀ ো院や્養峢の૶峔୐所ৎ峕峙岝ショー崰ス

テイ峑ৌૢ峁峐き峉岞

⋈ ৢ所 ৯ఏ༎௮૨ ���

ো院や施設ো所঻岶多岹岝୸ਛ২峒峁峐峙 ����٫ڀ

����٫岞ਸ઴਄੭峼ਔ௙峁岝েણষನ਱঱リハビリテー

ションプログラ嵈峼 � ੡ৰ施峑き峉岞

⋉ ⽼健峒峁峐の૽સ峼ટ峉峃਄峴組み峼ਘ৲峃峵

ফ৑峼ৢ峁峐భ峣ڀ �� ੡岶在宅୮ష峁岝在宅୮ష૨峙

���ਰ঱峼೐੅岝ਘ৲型⽼健峒峁峐ಲਢ峑き峉岞⽼健

本ਟの機能のન保峒൹௢௥ଌの૏য়峕਄峴組峽峊岞

⋊ ଻ر峕崩嵋レン崠ಖઋ峼੅峋岝஘ر峔ଢ଼ఊ会૞ਸ岝ৱત

਄੭峼৯੐峃岞

介護崕嵋リ崊崊ップ஺ਜ਼਑২の崊セッサー峼ڀ � ੡ੜ員岞

৸ব⽼⼈保健施設প会峑の事୻৅਀峕਄峴組峽峊岞

所ര医పٹ

和⽥ ᩍ 
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介護療養型⽼⼈保健施設 恵寿鳩ヶ丘 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

嵆ン崹嵗ーのୖ਻岵峳岝ਹ৷঻భ峣⼈ਯ峙岝������ ੡峑৐

ফの �1���� ੡峕ૻ峣岝৺ ���٫੖૘峁峉岶岝ਹ৷঻௥ଌ

২峼঱岼峵਄組み峒峁峐岝ো所サービス峼রੱ峕嵄ランテ崋崊の

஋ா৓ણ৷岝ৢ所サービス峼রੱ峕૚ரધ৲ણ৿のৰ施岞

ลᮽಉ૑要峔医療ニー崢峢のৌૢ峒峁峐્৒ষನੳ৒঻の

ੜਸ峼図峍峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇ਹ৷঻の௥ଌ২峼঱岼峵

ষ事੻員会峼রੱ峕ਗলや൐াのไে会ಉ峼੫઺岝ڀ

1�組の৉ୠ嵄ランテ崋崊峕஋ா৓峕ੈৡい峉峊き岝多ர多

஘峔ધ৲ણ৿峕ඡ島峐い峉峊岹こ峒岶峑き峉岞

崛嵇嵍ニ崙ーション崶ー崰のણ৷峑岾ੇఔ岵峳峙岣൤஺の஘ڀ

৕岶峹岵峵岤୐所ৎ峕峙岣ઓいল峕峔峵岤峔峓の૎පの੉୴

峼い峉峊い峉岞 

所サービス峼রੱ峕ୱ഼岝ু഼岝છ੊岝೧ნ峔峓ৢڀ

42/ ੎ଳのプログラ嵈峼ষ峍峉岞 

⋈崕嵋リ崊஺ਜ਼਑২峕峲峵ৰᄷ৓ૼ୒ੳ৒঻峼ੜや峃

ৗ峉峕崊セッサーৱત � ੡਄੭

଺評੼঻قレ嵁ル 1ك��� ੡ੳ৒ুਢきর岞

⋉્৒ষನੳ৒঻峼ੜや峃

ᙴᮽลਬଢ଼ఊఊവ � ੡岝ৰ৉ଢ଼ఊ � ੡ఊവ岞੐଑看

護పڮ੡ੜ岞౎施設岵峳のৰ৉ଢ଼ఊのਭけো島ৰ施岞

⋊৉ୠ峢の崊崼ール

介護医療院峢のૡఌ૆૟岞

所ര医పٹ

૝本 ਫ෥ 

恵寿居宅介護⽀援事業所岣けいじゅ岤 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ঽয়⽀援峼અൟ峁峉崙崊プラン੿ਛ峑岝ਹ৷঻岶ସのৈい

在宅েણ峼ಲਢ峑き峵峲岰⽀援峁峉岞介護岵峳⽀援峢の੝ఒ

঻ 1� ੡岝介護২੝ఒ঻ �1 ੡峑৸৬の 1���٫峕੝ఒ岶

み峳島峉岞৸঩病学会峑 1 ౰਻৅਀岞 

事業ਾઔٹ

০਋৯ఏ峙岝ட੷੯ਯ ��� ੯�া峑岬峍峉岶岝ட੷੯ਯ峙

����� ੯�াق�াਰఋ崙崊ڴ峑৯ఏ峼ৣ৚峍峉岞ك1��٫

嵆崵ৰ⼈ਯ ��� ੖峊岶岝൑୔事୻峬அめ஋ா৓峕ৗ規ൂ

౅峼ਭけো島岝ਹ৷঻ੜ峕౑め峐い岹岞 

部⾨৻਀঻ٹ

ၧ訪 ৤ಂ 

恵寿訪問リハビリテーション事業所岣けいじゅ岤

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

病院৔リハビリスタッ崽峕訪問リハの໥ਘ会岝ງ介の௮き岵け

峼ষい岝病院୐院ৎのງ介঻ੜ峕峎峔岼峉岞社会૞ਸ⽀援

ਸ઴਄੭峕峲峴岝ସのৈい訪問リハビリ઀୹峼崊崼ール峁岝崙

崊嵆崵岵峳のൂ౅峬ੜ岲峉岞 

事業ਾઔٹ

০਋৯ఏ峙岝ਹ৷঻ਯ ��� ੯�া峑岬峍峉岶岝ਹ৷঻ਯ

����� ੯�াق�峑৯ఏ峼ৣ৚峍峉岞୐院৏のૐك���٫

র৓ಢ਋介ো峑ス嵈ー崢峔在宅୮ష岶യ峅峵峲岰峕病院ス

タッ崽峕௮き岵け岝ৗ規ඃ੭峼஋ா৓峕ষ峍峐い岹岞 

部⾨৻਀঻ٹ

ၧ訪 ৤ಂ 
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恵寿訪問看護事業所岣けいじゅ岤 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

� া峲峴専ભの訪問看護ప岶ଦര峒峔峴岝ᄄ৚の訪問看

護岝峲峴専⾨ਙ峼ણ岵峁峉訪問看護岶઀୹峑き峵峲岰峕峔峴岝

病院৔岵峳のງ介岶ੜਸ峁峉岞 

事業ਾઔٹ

০਋৯ఏ峙ਹ৷੯ਯ �� ੯�া峑岬峍峉岶岝ਹ৷੯ਯ峙 ��

੯�াك1����٫ق峒৯ఏ峼୸ਛ峁峉岞病院岵峳୐院৏峑

૾ଙਂ਍৒峔ਹ৷঻峬お峴岝ੇఔ・ਹ৷঻のਂ਍ೄ੖の峉

め峕ଅ঩峔峓のಸ૶৴൪ৎのৌૢ岶০৏のୖ਻岞 

部⾨৻਀঻ٹ

ၧ訪 ৤ಂ 

恵寿福祉৷఻೵ଖ事業所岣けいじゅ岤 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

福祉৷఻専⾨ৼ୥員ৱત峼ڭ੡਄੭岞૿ਊ঻会議ಉ峕

૞ਸ峁岝ిજ峔福祉৷఻৭උのஃ੉峼ষ峍峐い峵岞峨峉岝ス

嵈ー崢峔ৌૢ峕ੱ岶け岝೵ଖષのဦো峼ൌ஦঩峕ほぼষ岲

峐い峉岞 

事業ਾઔٹ

০਋৯ఏ峙岝ਹ৷੯ਯ ��� ੯�া峑岬峍峉岶岝ਹ৷੯ਯ

1���� ੯�াك���1٫ق峑৯ఏ峼ৣ৚峍峉岞法⼈৔崙崊嵆

崵岵峳のৗ規ൂ౅峙ಲਢ峁峐岬峵岶岝ਹ৷঻ੜの峉め峕法⼈

ਗの居宅⽀援事業所峢峬੾業ણ৿峼ষ峍峐い岹岞 

部⾨৻਀঻ٹ

ၧ訪 ৤ಂ 

在宅複合施設 ほのぼの

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

施設৔峑のプロ崠崏ク崰崩ー嵈ણ৿峕੎ਡ峼઼きقต峼岵峔岲

峵岝ઽ⽀୸ਛ岝学校峒の崛ラ嵄岝嵎嵆ニ崩嵍ー崱كの施設৔৅

਀প会峼ৰ施峁 1 ফ৑のણ৿・০৏のன஦峕峎い峐৅਀峁

ਫ਼઒峃峵こ峒岶峑き峉岞 

事業ਾઔٹ

০਋৯ఏの୸ਛ২؟ଃਜ業ਜએ峙 ��٫岝൹௢のଳਡ峙

��٫岝ல事のਤめ্峙 ��٫岝学ಆ峒ਛ⻑峙 ��٫峑峁峉岞 

০৏のୖ਻6%؟& のઅ岲্峕の峍峒峴ৣ௻঻峕৯ఏ峼カス崙

ー崱峁法⼈৸৬の৯ఏ峼୸ਛ峑き峵峲岰峕্਱હけ峼峃峵岞 

部⾨৻਀঻ٹ

લந ਹข 

けいじゅ⼀本杉 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

াਰఋ峙ڴা峨峑ఃஈ঻岶ಇ峝峄଩ഊ峁峐い峉岶岝ڳ・ ��

੡ع�� ੡峼೐੅峃峵こ峒岶峑き峐い峵岞 

・൑୔峔事୻峬七尾৘・৉ୠෆฐ⽀援センター・৉ୠの্峒

峬৴௚峁ਭけো島岝ਹ৷ੜ峕ᇽ岶峍峉岞 

事業ਾઔٹ

⋇৯ఏఃஈ⼈ਯ �� ੡ ਴಑ ���� ੡ ୸ਛ૨ �����

⋈৯ఏ༎௮૨  ��٫  ਴಑ �1���

⋉訪問৬਑ਸ઴峙 ��� ੯峼পき岹঱৚峴岝൐া਄島峐い峵

ୖ਻峒峁峐峙訪問峒ৢいの崸ランス峼峒峴岝業ਜの਍৒峼図峵 

部⾨৻਀঻ٹ

福୲ ๕৕ 
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デイサービスセンター いこい 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

・৉ୠઐ૴会峑峙岝ਹ৷঻ੇఔ峼਌峕৫ಈ1ق� ੡૞ਸك

いこい峑のણ৿৔ઍ峼理ੰ峁峐峬峳い岝௥ଌ২峼ৈめ峵こ峒岶

峑き峉岞 

・嵎嵆ニ崩嵍ー崱ଢ଼ఊ会峕৸員૞ਸ峁岝ੳੴඪਹ৷঻のৌૢ

峕峎い峐理ੰ峼஥め峵こ峒岶峑き峉岞 

事業ਾઔٹ

業ਜ・ଃਜのଳਡ峑峙岝৯ఏ峼প்峕ৣ৚峴岝୸ਛ峃峵こ峒

岶峑き峔岵峍峉岞ਹ৷঻・ੇఔの௥ଌ২峼ৈめ岝35 ણ৿峼ষ

い岝൹௢のఁপ峕౑め峐い岹岞 

部⾨৻਀঻ٹ

ৈૈ ૓౶৕ 

恵寿みおや・௫峳岹 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ৢいభ⼈ਯ ����� ੡قઆফ ��1�� ੡ك 

訪問భ⼈ਯ ����� ੡قઆফ 1����� ੡ك 

ຠ峨峴భ⼈ਯ �1� ੡قઆফ 1���� ੡ك 

৐ফૻ �1٫ 

� া峕み峳いカ崽崏峼崒ープン � া峕௫峳岹峼ఀૃ 

事業ਾઔٹ

༎௮૨৯ఏ ��٫ 

���٫� ୸ਛ૨ ����٫ܒ

部⾨৻਀঻ٹ

ఎ೉ ຋൰ 

医療福祉ショップ めぐみ 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

総ਲ਼峴঱岼⾦પ ؟ �� كৌઆফ২ق����

総୿ਲ਼੯ਯ   ق�����1 ؟ৌઆফ২ك

事業ਾઔٹ

⋇ 総ਲ਼峴঱岼⾦પ؟ ��كৌઆফ২ق����

⋈ ୿ਲ਼੯ਯ ਴಑ ��� ੯�াقઆফ਴಑ ��� ੯ك

⋉ 323 峕ஶୁ਀ં峼ಡ੶岞ਗব⼈ৌૢ岞

部⾨৻਀঻ٹ

౱ળ ⼀಻ 
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岿いこ岰岲峽の௽૩঻েણ⽀援センター 

部⾨৻਀঻ٹ

৐⽥ ໏ 

����ٹ ফ২峘崰崼崫崗崡岝ৰౚ

ফ৑ਹ৷঻ਯ ����� ੡岝৐ফ২ૻ ٫੖峑岬峍峉岞ڲ��1

਴಑༎௮૨ ���1٫岝৐ফ২ૻ 1���٫੖峑岬峍峉岞 

事業ਾઔٹ

৉ୠણ৿⽀援センターୖ峑峙岝七尾৘・র能ః঴岵峳の੻

౏峼ਭけ岝௽૩঻಺業・েણ⽀援センター⋛型事業峼ৰ施

峁峐い峵岞৉ୠ峕おકいの௽岶い঻岶঩রৢ所岿島岝岿峨峀峨

峔ણ৿峼ৰ施峁峐い峵岞েણ⽀援員گ੡峼ଦ઼峁岝਌峕ে

ਓણ৿ق੿業كやఛතষ事ق୨ৄ会やクリス嵆ス会峔峓ك

৹理プログラ嵈やレクス嵅峔峓౟ၿણ৿峬ষ峍峉岞০ফ২峙

৉ୠの⼀員峒峁峐事業所所在঴৔の஖৲ણ৿ق௾ൃ੿

業ك峕峬਄峴組峽峊岞 

ৼ୥⽀援事業ق੐৒્৒・੐৒⼀ಹ・ଳங௽૩ుك峙岝

௽岶いの岬峵⼈の஘ر峔ୖ਻峕峎い峐のৼ୥峕ૢじ૑要峔

ੲਾ઀୹岝௽૩福祉サービスਹ৷ಉの⽀援峼ষ峍峉قফ৑

ৼ୥੯ਯ ���1� ੯�৐ফ২ૻ 1��ੜك岞௽૩঻಺業・

েણ⽀援センター事業峙岝௽岶い঻ق峨峉峙੫業ಉك岵峳

の੷૙峕બ峵ৼ୥・૙ৃ৒ା峕બ峵ৼ୥岝こ島峳峕ൣ岰েણ

のৼ୥峼ਭけ岝峇のୖ਻ੰৠ峕਱け峐૑要峔ੲਾ઀୹岝ஃ

੉ಉの⽀援峼ৰ施峁峉قফ৑ৼ୥੯ਯ 1���� ੯・಺૙੯
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■事業報告

⽬標と達成度

①⽬標稼働率は、特養 98％、ショートステイ 95％、ケアハ

ウス 100％、デイサービス 85％。 

→平均稼働率実績は、特養 95.7％、ショートステイ

95.5％、ケアハウス 95.8％、デイサービス 84.8％。 

特養については、上半期の⼊院が平均 5.39 床であったが、

看取り介護、⼝腔衛生、摂⾷嚥下への支援を強化し結果、

平均 2.41 床に減少した。ケアハウスは、利用者の重度化に

より、⼊退居が頻繁であったため、⽬標には至っていないが、

その他の事業は、昨年の稼働を上回った。

②⼈材育成の⼀環で介護キャリア段位制度による段位認定

を 1 名取得。 

③エレガンテたつるはま（特養）との連携を⽬的に相談業務

を中⼼に情報共有と業務の標準化を実施。業務改善や効

率化につながった。

エレガンテなぎの浦・アンジェリィなぎの浦 

■部門代表者

江沢 恵太 

■2017 年度のトピックス、実績

特養にて看取り介護を実施し、終末期における利用者様の

選択肢拡⼤につながった。看取り介護の実績は 4 名であっ

た。 

⼝腔衛生管理、摂⾷・嚥下機能への支援を⾏い、機能維

持・向上を図り、肺炎等による⼊院者の減少につながった。 

介護キャリア段位制度を活用した⼈材育成を実施した。

エレガンテたつるはま・もみの木苑 

■部門代表者

江沢 恵太 

■2017年度のトピックス、実績

エレガンテたつるはまでは、看取り介護を実施し、利用者様の

終末期における選択肢拡⼤につながった。もみの木苑では、

利用⽬的の⼤半を占める⼊浴に⼒を⼊れ、視覚、臭覚でも

楽しんでいただけるよう、変わり湯、壁画など銭湯の雰囲気を

取り⼊れた環境整備を実施し、好評であった。 

■事業報告

⽬標と達成度

① ⽬標稼働率は、エレガンテたつるはま（特養）99％、

デイサービスセンターもみの木苑 93％。

→平均稼働率実績は、エレガンテたつるはま 96.6％、

⼊院による空床が、平均 0.7 床。もみの木苑は、

81.6％であった。

看取り介護を実施し、これまで⼊院していた⽅が、施

設内での生活を継続し、最期を迎えられるようになっ

た。結果的に⼊院⽇数の減少にもつながった。

② エレガンテたつるはま、もみの木苑では、地域密着型施

設として、地域の介護支援サポーターに⾏事や支援の

サポートをしていただき、地域交流が図られた。また、施

設から地域へ出向いての支援も実施し、交流を図っ

た。

③ エレガンテなぎの浦（特養）との連携を⽬的に相談業

務を中⼼に情報共有と業務の標準化を実施。業務改

善や効率化につながった。
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౐ਜ਼؟੯ 
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౐ਜ਼؟⼈ 

崛ー崱 পীథق੦本৬௺كඨ৯ ��1� ফ২ ��1� ফ২ ��1� ফ২ ��1� ফ২ ��1� ফ২

⋛  ૎ഉඪお峲峝ఞেད 1�� 1�� 1�� 1�� 1�� 

⋜  ৗে੟ ��� 1���� ��� 1�1�� 1���� 

⋝  ഷั岝ୗഷஓのႈ೩ధ峝峕ඊႵ �� �� �� �� �� 

⋞  ৔ীᆌ・౭養お峲峝৻පႈ೩ 1�� 1�1 1�� 1�� 1�� 

⋟  ಖઋお峲峝ষ৿の௽૩ 1� �1 �� 1� �� 

⋠  ઋ৽௺のႈ೩ 1�� 1�� 1�� 1�1 1�� 

⋡  ཽお峲峝હരஓのႈ೩ ��� ��� ��� ��� ��� 

⋢  ປお峲峝໚஘఍କのႈ೩ �1 �� �� �� �� 

 ⋣  ࿯୭ஓ௺のႈ೩ 1���� 1���� ��� ��1 ��� 

 ⋤  ళลஓ௺のႈ೩ ��� ��� ��� ��� ��1 

 ⋤⋛ ଎৲ஓ௺のႈ೩ �1� ��� ��� �1� ��� 

 ⋤⋜ ຜჹお峲峝ຜჹ組織のႈ೩ �� �1 �� �� �� 

 ⋤⋝ ൙෗ત௺఺峝੥合組織のႈ೩ 1�� 1�� 1�� 1�� 1�� 

 ⋤⋞ ႌଡ଼ਙஓ௺のႈ೩ ��� ��� ��� ��� ��� 

 ⋤⋟ ཯႔岝ী⎳お峲峝ਓἜ ��� ��� ��� ��� ��� 

 ⋤⋠ ఢਓ਋峕৅ে峁峉病ଙ 1�� 1�� �1� 1�1 1�� 

 ⋤⋡ ੔ଠྜྷ஄・૗஄お峲峝ഉ౦৬౮ଞ � � � � 1� 
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� রীథඨ৯ ��1� ফ২ ��1� ফ২ ��1� ফ২ ��1� ফ২ ��1� ফ২
୐院 ଈಝ ୐院 ଈಝ ୐院 ଈಝ ୐院 ଈಝ ୐院 ଈಝ

&�� 峇の౎఺峝部ਜ਼ਂ৥のჱ � � � � � � � � 1 �
&�� ຓ෿のபਙৗে੟ � � � � � 1 � � � �
&�� ઠሼのபਙৗে੟ � � � � � � � � 1 �
&�� 峇の౎఺峝部ਜ਼ਂ৥のઠᒷ � � � � � � 1 � � �
&�� ປৣᏣのபਙৗে੟ � � � � � � � � � �
&�� 峇の౎お峲峝部ਜ਼ਂ৥のপᏹัᏣのபਙৗে੟ � � 1 1 � � � � � �
&1� রድ୍ 1 1 � � 1 � � � � �
&11 ࿀ٛ঱ٜድ୍ � � � 1 � � 1 � � �
&1� ৣድ୍のபਙৗে੟ � 1 � � � � 1 � � �
&1� ୫੊ 1� � �� � 1� � 1� � 1� � 
&1� ၌ 1�� �� 1�� �� 1�� �1 1�� �1 1�� 1� 
&1� ⼩Ⴏ � � � � � � � 1 � 1 
&1� ੥Ⴏ �� 1� 11� 1� 1�� � �� 1� 11� 11 
&1� ઉႯ 6 ૾੥Ⴏ୎ষ部  � � � � � � � � � �
&�� ઉႯ �� � �� � �1 � �� � �� � 
&�1 ᶛ⾨お峲峝ᶛ⾨ଵのபਙৗে੟ � � � � 1 � � � � �
&�� ຩお峲峝ຩ৔࿸ଵ �� 1� �� � �� � �� � �1 � 
&�� ࿸の岰�ᓂ! 1� � � � 1� � � 1 � � 
&�� 峇の౎఺峝部ਜ਼ਂ৥の࿸੊ �� 1� �� � �� � 1� � �� � 
&�� ᷈ 1� 1� �� � �� 1� �� 1� �� 1� 
&�� ࿀ᒷ఺峝রປ � � � � � � � � � �
&�1 ౢ࿀ᒷ 1 1 � � � � � � � �
&�� ።୍  � 1 � 1 � 1 �  1  1 1 
&�� ਞଵ � � 1 � � � � � � �
&�� ਞଵ⽀お峲峝ཡ 1�� �� 1�� �� ��1 �� ��� �� ��� �� 
&�� ๢Ꮳ � � � � � � � � � �
&�� ੱට岝ອ࿒఺峝๢Ⴭ 1 � � � 1 � � � � �
&�1 ෗఺峝ঢ়තໞ෗ � � � � � � � � � �
&�� ຜჹのபਙహ౦ᇯ � � � � � � � � � �
&�� ຜჹ � � 1 � � � 1 � � �
&�� রຜᇯ � � 1 � � � � 1 � �
&�� ৏໅Ⴭお峲峝໅Ⴭ � � � � � � � � � 1 
&�� 峇の౎の੥合組織఺峝ໞ部組織 � � � � � � � � � 1 
&�� ໚ඬ �� � �� 1 �� � �� 1 �� � 
&�1 ਗྔ  1 � � � � � � � � �
&�� ᷄  1 � � � � � � � � �
&�� ৕૝⅑�部� � � � � � 1 � � � � 
&�� ৕૝৬部 11 � � 1 1� � 1� � � �
&�� ৕૝のபਙৗে੟岝部ਜ਼ਂ৥ � � � � � � � 1 � �
&�� ຼ༰ � � � � � � � � 1� � 
&�� ྔቆ � � � � � � 1 � � �
&�1 ৐য়Ꮳ �� � �� 1 �1 � �� � �� � 
&�� ಖ༰ٛᰉீٜ 1 � � � � � 1 � � �
&�� 峇の౎఺峝部ਜ਼ਂ৥の੬ਙਙஓ � � � � � � � � � �
&�� Ⴒᯬ峼௾岹Ⴒ � � � � � � � � � � 
&�� Ⴒᯬ � � � 1 � � � 1 � 1 
&�� ႌଵ 1� 1 � � � � � � � �
&�� ᶾᶪ �� � �� 1 �� � �� � �� � 
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第 3 章 医療部⾨：診療統計・医療の質(恵寿総合病院) 

項⽬ 
2015 年度 2016 年度 2017 年度

計算式 件数 ⺟数 件数 ⺟数 件数 ⺟数
率 率 率

新⼊院患者数 6,614 6,529 6,504
述べ⼊院患者数 132,253 133,426 133,983
退院患者数 6,589 6,537 6,572

①死亡退院患者率 356 6,589 344 6,537 352 6,572 死亡退院患者数/ 
⽉間退院患者 5.4% 5.3% 5.4%

②退院後 2 週間以内
の⼊院サマリ完成率

6,753 6,930 6,701 6,851 6,635 6,901 退院後 2 週間以内の⼊院サマリ完成件数/
退院患者件数(転科含む) 97.4% 97.8% 96.1%

③パス適用率 3,581 6,614 3,396 6,529 3,129 6,504 電⼦パス適用件数/ 
新⼊院患者数 54.1% 52.0% 48.1%

④⼊院 24 時間以内の
死亡

32 6,614 33 6,529 36 6,054 24 時間以内の死亡数/ 
新⼊院患者数 0.5% 0.5% 48.1%

⑤紹介率 6,949 13,906 6,969 12,943 7,005 12,578 紹介患者数＋救急患者数＋⼆次健診数/ 
初診患者数 50.0% 53.8% 0.6%

⑥逆紹介率 4,169 13,906 3,654 12,943 3,232 12,578 逆紹介患者数/初診患者数 
30.0% 28.2% 25.7%

⑦職員の健診受診率
(全職員) 

716 724 747 754 766 766 全職員健診受診件数/全職員数(休職者を除く)
98.9% 99.1% 100.0%

(医師) 58 60 62 62 62 62 医師健診受診件数/常勤医師数 
96.7% 100.0% 100.0%

⑧苦情件数率(全体)
アドボカシー室

154 300 100 221 92 197 苦情件数/相談件数
(アドボカシー相談件数) 
※内容によっては複数職種の場合有 51.3% 45.2% 46.7%

(診療部) 24 54 19 50 21 43

苦情件数/相談件数 
(アドボカシー相談件数) 

44.4% 38.0% 48.8%

(看護部) 30 58 38 72 26 58
51.7% 52.8% 44.8%

(事務部) 34 41 17 24 9 15
82.9% 70.8% 60.0%

(医療技術部) 12 16 5 13 7 12
75.0% 38.5% 58.3%

(その他) 54 110 21 62 29 69
49.1% 33.9% 42.0%

⑨医師返書作成⽇数 3.1 3.4 3.7 返書作成平均⽇数 

⑩救急⾞受け⼊れ不
能件数(⽉平均数)、
率

19(1.6) 1,562 20(1.7) 1,453 6(0.5) 1,521 救急⾞受け⼊れ不能件数(⽉平均)/
救急⾞受け⼊れ要請件数1.2% 1.4% 0.4%

⑪⼊院患者のリハビリ
実施率

59,716 13,253 74,188 133,426 81,099 133,983 リハビリ実施延べ⼈数／延べ⼊院患者数45.2% 55.6% 60.5%
①転倒転落件数､転倒

転落率
355(27) 132,253 350(20) 133,426 369(8) 133,983 延べ転倒転落数(リスクレベル 3b 以上)/ 

延べ⼊院患者 0.27%(0.02%) 0.26%(0.01%) 0.28%(0.01%)
②アクシデントレポート

提出件数,提出率
946 132,253 885 133,426 866 133,983 アクシデントレポート提出件数/ 

延べ⼊院患者数 0.72% 0.66% 0.65%
③24 時間以内の

再⼿術率
8 1,877 4 1,747 3 1,567 24 時間以内の再⼿術患者数/ 

⼿術実施患者数 0.43% 0.23% 0.19%
④⼿術後 24 時間以

内の死亡率
5 1,877 2 1,747 6 1,567 ⼿術 24 時間以内の死亡患者数/ 

⼿術実施患者数 0.27% 0.11% 0.38%

⑤褥瘡推定発生率 29 4,253 23 4,362 25 4,239 褥瘡保有者数-新規⾃宅発生件数/ 
患者数(⽉末) 0.7% 0.5% 0.6%

①MRSA 感染症新規
発生率

10 6,614 2 6,529 0 6,504 MRSA 感染症新規発生患者数/ 
新⼊院患者 0.15% 0.03% 0%

②中⼼静脈カテーテル
関連⾎流感染
(CLABSI)発生率

0 476 0 283 1 388 (中⼼静脈カテーテル関連⾎流感染患者数/
カテーテル延べ使用⽇数)×1000(本館 4 階東)0 0 2.6

③緑膿菌の薬剤耐性
率   (MDRP)

1 495 3 530 7 493 緑膿菌の各種薬剤に対する耐性株数/ 
縁膿菌検出件数 0.2% 0.6% 1.4%

④擦式アルコール⼿指
消毒剤使用量

1423.9ℓ 132,253 1097.0ℓ 133,426 937.5ℓ 133,983 擦式アルコール⼿指消毒剤使用量/ 
延べ⼊院患者数 10.8ml 8.2 ml 7.0 ml

⑤⾎液・体液暴露
(針刺し)件数 12 9 25

⑥特定抗生剤届出率 253 289 373 395 275 291 特定抗生剤届出数/特定抗生剤処⽅患者数87.5% 94.4% 94.5%

①特別⾷⽐率
208,947 346,074 215,146 338,873 205,059 338,935

特別⾷提供件数/⾷事提供件数 
60.4% 63.5% 60.5%

医療 Quality Indicator(恵寿総合病院) 
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第 3 章 医療部⾨：診療統計・医療の質（恵寿⾦沢病院）

外来患者数の推移 
※上段：患者延数  下段：１⽇当たりの平均患者数 単位：⼈ 

2015 年度 2016 年度 2017 年度

内科
12,866 12,662 12,584

53 52 52

外科
2,956 2,334 1.019

12 10 4

整形外科
18,377 17,694 17,767

76 73 73

眼科
3,253 3,152 3,167

13 13 13

⽿⿐咽喉科
415 405 456

4 4 5
合計 37,867 36,400 34,993

⽇当たり合計 156 149 146

稼働⽇ 242 244 243

外来患者数（恵寿⾦沢病院）

１⽇当たり平均患者数 

2017 年 4 ⽉より、外科外来診療体制は週 3 ⽇(午前のみ)に変更した。
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第 3 ฆ 医療৖୅؟൧療ଁੑ・医療のସ（恵寿⾦沢病院） 

೰૶ਗਟ೩঻ਯの௓୎ 
単位؟⼈ 

2015 年度 2016 年度 2017 年度 

内科 86 110 82

外科 31 24 12

整形外科 58 45 58

ཽ科 7 4 0

総ੑ 182 183 152

೰૶঻ਭ岻ো島઎ਯの௓୎ 

2015 年度 2016 年度 2017 年度 

೰૶ဦଛ੯数（੯） 99 118 102

入院率（٫） 59�6� 61�0� 58�8�

೰૶ਗਟ೩঻ਯق౩ํস૕୰੹ك 
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ງ介೩঻ਯ・ಗງ介೩঻ਯの௓୎ 

2015 年度 2016 年度 2017 年度 

ງ介率 29�6 32�2 32�9

ಗງ介率 41�1 40�8 50�9
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第 3 章 医療部⾨：診療統計・医療の質（恵寿⾦沢病院）

平均在院⽇数・病床稼働率
■平均在院⽇数(全病棟)

2015 年度 2016 年度 2017 年度

内科 17.2 19.0 17.6 

外科 7.8 9.6 - 

整形外科 16.0 15.2 18.6 

眼科 1.1 1.2 2.2 

⽉当たり平均 14.5 16.2 16.6 

■病床稼働率(全病棟)

単位：⽇ 
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第 3 章 医療部⾨：診療統計・医療の質（恵寿⾦沢病院）

⼿術件数・⿇酔件数の推移 
■⼿術件数

2015 年度 2016 年度 2017 年度

外科 169 101 35

整形外科 317 312 354

眼科 155 148 169

合計 641 561 558

■⿇酔件数

2015 年度 2016 年度 2017 年度

全⾝⿇酔 276 214 247 

その他⿇酔 365 347 311 

⼿術件数（恵寿⾦沢病院）

※⼿術での件数   単位：件 

単位：件

276
214 247
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⋜  ৗে੟ 1�1�� ��1 ��� 

⋝  ഷั岝ୗഷஓのႈ೩ధ峝峕ඊႵ �� 1� 1� 

⋞  ৔ীᆌ・౭養お峲峝৻පႈ೩ � 1� 1� 

⋟  ಖઋお峲峝ষ৿の௽૩ � 1� � 
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⋢  ປお峲峝໚஘఍କのႈ೩ 1 � � 

 ⋣  ࿯୭ஓ௺のႈ೩ 1� �� 1� 
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 ⋤⋟ ཯႔岝ী⎳お峲峝ਓἜ � � � 

 ⋤⋠ ఢਓ਋峕৅ে峁峉病ଙ � � � 

 ⋤⋡ ੔ଠྜྷ஄・૗஄お峲峝ഉ౦৬౮ଞ 1 � � 

 ⋤⋢ ඪ૾・ඪ౜お峲峝౮ଞಏ෫所ৄ・౮ଞਫ਼ਪ所ৄ峑౎峕ীథ岿島峔い峬の 1� � � 
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合ੑ 1���� 1���� 1���1 

ႈ୰ীథશ೩঻ਯق౩ํস૕୰੹ك 
౐ਜ਼؟⼈ 

111



 

第 � 章 医療部⾨؟診療ଁੑ・医療のସق恵寿⾦沢病院ك 

���� ফ২ 
ਙશ ੬ਙ ੓ਙ 

ফೡమಽ�ୃ�
 
ব੠ীథ      

�� ৻ 
ਰৣ �� ৻ �� ৻ �� ৻ �� ৻ �� ৻ �� ৻

ਰ঱ ੑ �� ৻
ਰৣ �� ৻ �� ৻ �� ৻ �� ৻ �� ৻ �� ৻

ਰ঱ ੑ

$�� 峇の౎の಍༳ਙႯଵ૎ഉඪ    1     1           

&�� 峇の౎お峲峝部ਜ਼ਂ৥の࿸੊のபਙৗে੟                 1 1

&�� ᷈のபਙৗে੟                   � � 

&�� ਞଵ⽀お峲峝ཡのபਙৗে੟       1 1         

&�� శ峷ٛ᫨ٜཝਙリン崹ᇯ     1   1         

&�� శ嵃崠崕ン岟QRQ�+RGJNLQ岠リン崹ᇯの峇の౎お
峲峝ถ಍ਂ৥の型     � � 1 �      � � �

&�� 多৅ਙ෗ᇈᇯお峲峝பਙ஄ସ಍ཝਙৗে੟      1  1      1 1 �

&�1 リン崹ਙஜഷ病     1   1       1 1

&�� ෗ᇈਙஜഷ病      � 1 �       � �

'�� ෗ᇈ౮஄ਛඪ౜ණ     1 � 1 �      � 1 �

-�� ಕ஄੟఺峝ั૾੟峕峲峵ཡට༇       1 1         

-�� ళลਂ৸岝౎峕ীథ岿島峔い峬の      1  1         

合ੑ   1  � 1� � �1      � 1� 1�

 

ফ৻શଈಝ୐੹೩঻ਯق౩ํস૕୰੹ك 
౐ਜ਼؟⼈ 

112



第 3 章 医療部⾨：診療統計・医療の質（恵寿⾦沢病院）

2017 年度

コード 病 名 患者数(⼈) 構成⽐(%)

C85 ⾮ホジキンリンパ腫 478 30.6%
C90 多発性⾻髄腫 162 10.4%
D46 ⾻髄異形成症候群 96 6.1%
C82 濾胞性⾮ホジキンリンパ腫 71 4.5%
H25 ⽼⼈性⽩内障 67 4.3%
C92 ⾻髄性⽩⾎病 50 3.2%
H04 涙器の障害 47 3.0%
S52 前腕の⾻折 44 2.8%
C83 びまん性⾮ホジキンリンパ腫 37 2.4%
C81 ホジキン病 30 1.9%

その他 479 30.7%

合計 1,561 100.0%

2016 年度

コード 病 名 患者数(⼈) 構成⽐(%)

C85 ⾮ホジキンリンパ腫 430 28.2%
D46 ⾻髄異形成症候群 95 6.2%
H25 ⽼⼈性⽩内障 69 4.5%
C83 びまん性⾮ホジキンリンパ腫 69 4.5%
C92 ⾻髄性⽩⾎病 69 4.5%
C90 多発性⾻髄腫 67 4.4%
H04 涙器の障害 53 3.5%
C82 濾胞性⾮ホジキンリンパ腫 53 3.5%
J18 肺炎 39 2.6%
K63 ⼤腸ポリープ 33 2.2%

その他 550 36.0%

合計 1,527 100.0%

2015 年度

コード 病 名 患者数(⼈) 構成⽐(%)

C85 ⾮ホジキンリンパ腫 521 29.4%
D46 ⾻髄異形成症候群 105 5.9%
C83 びまん性⾮ホジキンリンパ腫 96 5.4%
C90 多発性⾻髄腫 73 4.1%
K63 ⼤腸ポリープ 70 3.9%
H25 ⽼⼈性⽩内障 70 3.9%
C82 濾胞性⾮ホジキンリンパ腫 64 3.6%
C16 胃の悪性新⽣物 54 3.0%
H04 涙器の障害 44 2.5%
C92 ⾻髄性⽩⾎病 38 2.1%

その他 640 36.1%

合計 1,775 100.0%

疾病分類(中分類)別上位疾病（恵寿⾦沢病院）
単位：⼈

単位：⼈

単位：⼈
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第 3 ฆ 医療৖୅؟൧療ଁੑ・医療のସ（恵寿⾦沢病院） 

2015 年度 2016 年度 2017 年度 

୐院患者数 1,757 1,514 1,542 

ଈ亡患者数 59 44 36 

入院৏ 48H 以内  
ଈ亡患者数 1 0 0 

 

 

 

コード 病名 ଈ亡患者数�⼈� ଡਛૻ�٫�

C85 శ嵃ジキンリン崹ᇯ 9 25�0�

'46 ෗ᇈ౮形ਛඪ౜ණ 8 22�2�

C92 ෗ᇈ性ஜഷ病 6 16�7�

C90 多発性෗ᇈᇯ 3 8�3�

その他 10 27�8�

合ੑ 36 100�0�

コード 病名 ଈ亡患者数�⼈� ଡਛૻ�٫�

C85 శ嵃ジキンリン崹ᇯ 5 23�8�

'46 ෗ᇈ౮形ਛඪ౜ණ 5 23�8�

C92 ෗ᇈ性ஜഷ病 4 19�0�

その他 7 33�3�

合ੑ 21 100�0�

コード 病名 ଈ亡患者数�⼈� ଡਛૻ�٫�

C85 శ嵃ジキンリン崹ᇯ 4 26�7�

'46 ෗ᇈ౮形ਛඪ౜ණ 3 20�0�

C90 多発性෗ᇈᇯ 2 13�3�

C92 ෗ᇈ性ஜഷ病 2 13�3�

その他 4 26�7�

合ੑ 15 100�0�

�� ৎ৑ਰ৔ଈಝ೩঻ਯق౩ํস૕୰੹ك 
単位؟⼈ 

���� ফ২ଈಝ要౤঱ਜ਼੯ਯ(রীథ) ق౩ํস૕୰੹ك 
৸৬ 

੬ਙ 

੓ਙ 
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第 3 章 医療部⾨：診療統計・医療の質（恵寿⾦沢病院）

項⽬ 
2015 年度 2016 年度 2017 年度

計算式 件数 ⺟数 件数 ⺟数 件数 ⺟数
率 率 率

新⼊院患者数(ドック除く) 1,760 1,503 1,544
述べ⼊院患者数 27,243 25,999 25,546
退院患者数(ドック除く) 1,757 1,514 1,542

①死亡退院患者率 59 1,757 44 1,514 36 1,542 死亡退院患者数/ 
⽉間退院患者(ドック除く) 3.4% 2.9% 2.3%

②退院後 2 週間以内の
⼊院サマリ完成率

1,477 1,775 1,395 1,527 1,406 1,562 退院後 2 週間以内の⼊院サマリ完成件数/ 
退院患者件数(転科含む) 83.2% 91.4% 90.0%

③パス適用率 － － － － － － 電⼦パス適用件数/ 
新⼊院患者数(ドック除く) － － －

④⼊院 24 時間以内の死亡 0 1,760 0 1,503 0 1,544 24 時間以内の死亡数/ 
新⼊院患者数(ドック除く) 0.0% 0.0% 0.0%

⑤紹介率
704 2,377 725 2,247 688 2,094 紹介患者数＋救急患者数＋⼆次健診数/ 

初診患者数 29.6% 32.3% 32.9%

⑥逆紹介率 976 2,377 917 2,247 1,065 2,094 逆紹介患者数/初診患者数41.1% 40.8% 50.9%
⑦職員の健診受診率

(全職員) 
134 134 137 137 142 142

全職員健診受診件数/全職員数(休職者を除く)100.0% 100.0% 100.0%

(医師) 11 11 11 11 10 10 医師健診受診件数/常勤医師数100.0% 100.0% 100.0%
⑧苦情件数率(全体)

アドボカシー室
－ － － － － －

－ － －

⑨医師返書作成⽇数 3.6 ⽇ 2.3 ⽇ 3.1 ⽇ 返書作成平均⽇数 

⑩救急⾞受け⼊れ不能
件数(⽉平均数)、率

－ － － － － － 救急⾞受け⼊れ不能件数(⽉平均)/ 
救急⾞受け⼊れ要請件数－ － －

⑪⼊院患者のリハビリ実施率
8,838 27,243 11,053 25,999 12,365 25,546

リハビリ実施延べ⼈数／延べ⼊院患者数 
32.4% 42.5% 48.4%

①転倒転落件数､
転倒転落率

1 27,243 3 25,999 2 25,546 延べ転倒転落数(リスクレベル 3b 以上)/ 
延べ⼊院患者 0.00% 0.01% 0.01%

②アクシデントレポート
 提出件数、提出率

193 27,243 242 25,999 173 25,546 アクシデントレポート提出件数/ 
延べ⼊院患者数 0.7% 0.9% 0.7%

③24 時間以内の再⼿術率
0 641 0 561 1 556 24 時間以内の再⼿術患者数/ 

⼿術実施患者数 0% 0% 0.2%

④⼿術後 24 時間以内の
死亡率

0 641 0 561 0 556 ⼿術 24 時間以内の死亡患者数/ 
⼿術実施患者数 0% 0% 0%

⑤褥瘡推定発生率
8 781 15 809 8 787 褥瘡保有者数-新規⾃宅発生件数/ 

患者数(⽉末) 1.0% 1.8% 1.0%

①MRSA 感染症新規発生率
3 1,760 4 1,503 1 1,544 MRSA 感染症新規発生患者数/ 

新⼊院患者(ドック除く) 0.17% 0.27% 0.6‰

②中⼼静脈カテーテル関連
⾎流感染(CLABSI)発生率

4 5,523 13 5,977 4 4,803 (中⼼静脈カテーテル関連⾎流感染患者数/ 
カテーテル延べ使用⽇数)×1000 0.07% 0.22% 0.08%

③緑膿菌の薬剤耐性率
   (MDRP) 

0 9 0 8 0 7 緑膿菌の各種薬剤に対する耐性株数/ 
縁膿菌検出件数 0% 0％ 0%

④擦式アルコール⼿指消毒
剤使用量

－ － － － － － 擦式アルコール⼿指消毒剤使用量/ 
延べ⼊院患者数 － － －

⑤⾎液・体液暴露(針刺し)
  件数 1 2 2

⑥特定抗生剤届出率
－ － － － － －

特定抗生剤届出数/特定抗生剤処⽅患者数 
－ － －

①特別⾷⽐率
31,379 66,310 35,067 66,205 30,430 65,673

特別⾷提供件数/⾷事提供件数 
47.3% 53.0% 46.3%

医療 Quality Indicator(恵寿⾦沢病院) 
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2017 年 9 ⽉ 9-10 ⽇ 全⽇本病院学会 in ⽯川 
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第 � 章 介護・福祉部⾨؟ਹ৷ଁੑ・介護のସ 

 

 
োਚ峘௓୎  ౐ਜ਼؟⼈

భ⼈ਯ ��1� ফ২ ��1� ফ২ ��1� ফ২ 
恵寿鳩ヶ丘1ق�� ෫ك ������ ���1�� ���1�� 
鶴友苑ق�� ෫1 �����1 �1���1 ك����� 
和光苑1ق�� ෫ك ������ ����1� �1���� 
崐レ崔ンテ峔岸のఓ �1��1� ������ ���1�� 
崊ン崠崏リイ峔岸のఓ 1����� 1����� 1����� 
崐レ崔ンテ峉峎峵峙峨 ����� ����� ����� 
ローレルハイ崬恵寿ق崙崊ハ崎スك ����� ����� ����� 
ローレルハイ崬恵寿્ق৒崙崊ハ崎ス1 �����1 ك����� 1����� 
ローレルハイ崬恵寿قサৈકك ����� 1����1 1���1� 
総ੑ 1������ 1������ 1������ 
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峟島岬いの౔ 1����� ����� ����� 
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第 4 章 介護・福祉部⾨：利用統計・介護の質

項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

在宅復帰率

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

2.9%
在宅退所
者数/⽉間
退所者数 

10 5 2 6 8 3 7 6 5 3 9 6 

10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7%

短期集中リハビ
リ(認知症短期
集中リハビリ含)

221 330 356 333 333 305 260 211 220 276 273 288 

7.5%
リハ実施延
⼈数/延⼊
所者数 

3,583 3,682 3,720 3,926 3,920 3,840 3,864 3,653 3,861 3,887 3,450 3,794 

6.2% 9.0% 9.6% 8.5% 8.5% 7.9% 6.7% 5.8% 5.7% 7.1% 7.9% 7.6%

重度者（介護
4・5）割合率

101 102 102 105 104 103 101 99 96 95 97 95 

83.7%

要介護 4・
5 の⼈数/
実利用者
数 

125 123 127 132 134 131 130 129 129 129 130 131 

80.8% 82.9% 80.3% 79.5% 77.6% 78.6% 77.7% 76.7% 74.4% 73.6% 74.6% 72.5%

認知症Ⅲa 以
上の割合率

3,107 3,210 3,199 3,342 3,310 3,287 3,311 3,080 3,266 3,268 2,884 3,193 

85.1%

認知症度
Ⅲ以上延
⼈数/延⼊
所者数 

3,583 3,682 3,720 3,926 3,920 3,840 3,864 3,653 3,861 3,887 3,450 3,794 

86.7% 87.2% 86.0% 85.1% 84.4% 85.6% 85.7% 84.3% 84.6% 84.1% 83.6% 84.2%

ターミナルケア率

3 0 0 0 4 1 5 1 3 0 3 1 

1.5%
ﾀｰﾐﾅﾙ実⼈
数/⽉間実
⼈数 

125 123 127 132 134 131 13 129 129 129 130 131 

2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 3.0% 0.8% 38.5% 0.8% 2.3% 0.0% 2.3% 0.8%

介護福祉⼠率

32 33 33 33 34 34 33 33 34 34 33 32 

82.2%

介護福祉
⼠資格者
数/介護職
員数 

40 41 40 40 41 41 39 39 40 42 41 40 

80.0% 80.5% 82.5% 82.5% 82.9% 82.9% 84.6% 84.6% 85.0% 81.0% 80.5% 80.0%

介護実習 
指導者率

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

22.3%

介護実習
指導者数/
全介護職
員数 

40 41 40 40 41 41 39 39 40 42 41 40 

22.5% 22.0% 22.5% 22.5% 22.0% 22.0% 23.1% 23.1% 22.5% 21.4% 22.0% 22.5%

A ⼊所者の 
転倒・転落発
生率

2 4 8 5 6 3 6 7 10 3 13 7 

0.2%
転倒転落
件数/延⼊
所者数 

3,583 3,682 3,720 3,926 3,920 3,840 3,864 3,653 3,861 3,887 3,450 3,794 

0.1% 0.1% 0.2% 0.1% 0.2% 0.1% 0.2% 0.2% 0.3% 0.1% 0.4% 0.2%

B ⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 2 以上) 

1 2 3 0 2 0 3 1 2 0 1 1 

0.0%

転倒転落
件数(ﾘｽｸﾚ
ﾍﾞﾙ 2 以
上)/延⼊
所者 

3,583 3,682 3,720 3,926 3,920 3,840 3,864 3,653 3,861 3,887 3,450 3,794 

0.0% 0.1% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0%

C ⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 3 以上) 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

転倒転落
件数(ﾘｽｸﾚ
ﾍﾞﾙ 3 以
上)/延⼊
所者 

3,583 3,682 3,720 3,926 3,920 3,840 3,864 3,653 3,861 3,887 3,450 3,794 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インシデント・ア
クシデントレポー
ト提出件数(提
出率) 

2 4 8 5 6 3 6 7 10 3 13 7 

0.2%
提出件数/
延⼊所者 

3,583 3,682 3,720 3,926 3,920 3,840 3,864 3,653 3,861 3,887 3,450 3,794 

0.1% 0.1% 0.2% 0.1% 0.2% 0.1% 0.2% 0.2% 0.3% 0.1% 0.4% 0.2%

褥瘡 
推定発生率

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
褥瘡保有
者数/⼊所
者数 

116 118 126 126 128 128 123 123 125 126 122 125 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ 
罹患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

0.2%

インフルエン
ザ罹患職
員数/全職
員数 

83 83 81 82 83 83 79 79 80 83 82 81 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 0.0% 1.2%
インフルエンザワ
クチン接種率
(職員) 

0 0 0 0 0 0 0 69 4 0 1 0 
91.4%

ワクチン接
種者数/全
職員数 81 

⾎液･体液暴
露(針刺し)件
数 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0％ 発生件数 

経⼝維持Ⅰ 
⽐率

34 34 35 34 33 33 33 32 33 33 33 33

27.9%
経⼝維持
Ⅰ数/延実
⼈数 

125 123 127 132 134 131 130 129 129 129 130 131 

27.2% 27.6% 27.6% 25.8% 24.6% 25.2% 25.4% 24.8% 25.6% 25.6% 25.4% 25.2%

療養⾷⽐率

1,715 1,761 1,760 1,812 1,903 1,842 1,770 1,749 1,817 1,776 1,623 1,770 

48.2%
特⾷回数/
⾷事回数 

3,534 3,629 3,604 3,807 3,834 3,784 3,746 3,602 3,769 3,808 3,356 3,690 

48.5% 48.5% 48.8% 47.6% 49.6% 48.7% 47.3% 48.6% 48.2% 46.6% 48.4% 48.0%

介護 Quality Indicator(恵寿鳩ヶ丘) 
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項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

在宅復帰率

5 4 2 5 8 3 7 6 7 0 3 6 

58.3%
在宅退所
者数/⽉間
退所者数 

7 9 8 9 9 9 12 8 9 2 3 11 

71.4% 44.4% 25.0% 55.6% 88.9% 33.3% 58.3% 75.0% 77.8% 0.0% 100.0
% 54.5%

短期集中リハビ
リ(認知症短期
集中リハビリ含)

274 337 293 240 227 194 180 147 106 129 79 146 

14.7%
リハ実施延
⼈数/延⼊
所者数 

1,303 1,412 1,388 1,321 1,286 1,300 1,332 1,167 1,334 1,375 1,351 1,424 

21.0% 23.9% 21.1% 18.2% 17.7% 14.9% 13.5% 12.6% 7.9% 9.4% 5.8% 10.3%

重度者（介護
4・5）割合率

24 23 18 16 15 17 17 18 16 16 14 15 

34.4%

要介護 4・
5 の⼈数/
実利用者
数 

53 53 50 51 49 53 48 49 50 50 49 52 

45.3% 43.4% 36.0% 31.4% 30.6% 32.1% 35.4% 36.7% 32.0% 32.0% 28.6% 28.8%

認知症Ⅲa 以
上の割合率

720 810 743 713 653 720 682 713 653 620 560 360 

49.7％

認知症度
Ⅲ以上延
⼈数/延⼊
所者数 

1,303 1,412 1,388 1,321 1,286 1,300 1,332 1,167 1,334 1,375 1,351 1,424 

55.3% 57.4% 53.5% 54.0% 50.8% 55.4% 51.2% 61.1% 49.0% 45.1% 41.5% 25.3%

ターミナルケア率

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
ﾀｰﾐﾅﾙ実⼈
数/⽉間実
⼈数 

53 53 50 51 49 53 48 49 50 50 49 52 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

介護福祉⼠率

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 17 

89.9%

介護福祉
⼠資格者
数/介護職
員数 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 19 19 

90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 89.5% 89.5%

介護実習 
指導者率

7 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 

37.1%

介護実習
指導者数/
全介護職
員数 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

35.0% 35.0% 35.0% 35.0% 35.0% 35.0% 35.0% 40.0% 40.0% 40.0% 40.0% 40.0%

A ⼊所者の 
転倒・転落発
生率

8 10 7 9 8 9 11 6 8 6 5 8 

0.6%
転倒転落
件数/延⼊
所者数 

1,303 1,412 1,388 1,321 1,286 1,300 1,332 1,167 1,334 1,375 1,351 1,424 

0.6% 0.7% 0.5% 0.7% 0.6% 0.7% 0.8% 0.5% 0.6% 0.4% 0.4% 0.6%

B ⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 2 以上) 

8 10 7 9 8 9 11 6 8 6 5 8 

0.6%

転倒転落
件数(ﾘｽｸﾚ
ﾍﾞﾙ 2 以
上)/延⼊
所者 

1,303 1,412 1,388 1,321 1,286 1,300 1,332 1,167 1,334 1,375 1,351 1,424 

0.6% 0.7% 0.5% 0.7% 0.6% 0.7% 0.8% 0.5% 0.6% 0.4% 0.4% 0.6%

C ⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 3 以上) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

転倒転落
件数(ﾘｽｸﾚ
ﾍﾞﾙ 3 以
上)/延⼊
所者 

1,303 1,412 1,388 1,321 1,286 1,300 1,332 1,167 1,334 1,375 1,351 1,424 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インシデント・ア
クシデントレポー
ト提出件数(提
出率) 

26 24 11 17 18 20 16 18 18 13 13 17 

1.3%
提出件数/
延⼊所者 

1,303 1,412 1,388 1,321 1,286 1,300 1,332 1,167 1,334 1,375 1,351 1,424 

2.0% 1.7% 0.8% 1.3% 1.4% 1.5% 1.2% 1.5% 1.3% 0.9% 1.0% 1.2%

褥瘡 
推定発生率

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
褥瘡保有
者数/⼊所
者数 

53 53 50 51 49 53 48 49 50 50 49 52 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ 
罹患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

インフルエン
ザ罹患職
員数/全職
員数 

28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
インフルエンザワ
クチン接種率
(職員) 

0 0 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 
100%

ワクチン接
種者数/全
職員数 27 

⾎液･体液暴
露(針刺し)件
数 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.0％ 発生件数 

経⼝維持Ⅰ 
⽐率

22 23 19 18 16 18 18 19 17 20 19 20

37.7%
経⼝維持
Ⅰ数/延実
⼈数 

53 53 50 51 49 53 48 49 50 50 49 52 

41.5% 43.4% 38.0% 35.3% 32.7% 34.0% 37.5% 38.8% 34.0% 40.0% 38.8% 38.5%

療養⾷⽐率

917 979 1,018 1,006 897 904 948 812 898 946 932 954 

25.9%
特⾷回数/
⾷事回数 

3,385 3,688 3,680 3,622 3,406 3,511 3,635 3,155 3,647 3,810 3,708 4,005 

27.1% 26.5% 27.7% 27.8% 26.3% 25.7% 26.1% 25.7% 24.6% 24.8% 25.1% 23.8%

介護 Quality Indicator(鶴友苑) 
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項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

在宅復帰率

0 3 2 1 1 0 0 0 0 2 0 0 

6.3%
在宅退所
者数/⽉間
退所者数 

16 14 19 15 12 8 18 6 8 10 2 16 

0.0% 21.4% 10.5% 6.7% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0%

短期集中リハビ
リ(認知症短期
集中リハビリ含)

398 448 446 377 486 445 456 510 469 471 409 334 

10.2%
リハ実施延
⼈数/延⼊
所者数 

4,222 4,278 4,204 4,175 4,297 4,315 4,414 4,154 4,444 4,458 4,146 4,476 

9.4% 10.5% 10.6% 9.0% 11.3% 10.3% 10.3% 12.3% 10.6% 10.6% 9.9% 7.5%

重度者（介護
4・5）割合率

109 109 107 110 113 110 111 109 110 113 116 116 

74.2%

要介護 4・
5 の⼈数/
実利用者
数 

149 151 151 148 141 150 150 148 150 151 152 155 

73.2% 72.2% 70.9% 74.3% 80.1% 73.3% 74.0% 73.6% 73.3% 74.8% 76.3% 74.8%

認知症Ⅲa 以
上の割合率

3,570 3,751 3,780 3,813 3,782 3,690 3,782 3,540 3,782 3,782 3,416 3,844 

86.3%

認知症度
Ⅲ以上延
⼈数/延⼊
所者数 

4,222 4,278 4,204 4,175 4,297 4,315 4,414 4,154 4,444 4,458 4,146 4,476 

84.6% 87.7% 89.9% 91.3% 88.0% 85.5% 85.7% 85.2% 85.1% 84.8% 82.4% 85.9%

ターミナルケア率

0 0 0 1 0 1 3 0 1 2 1 3 

0.7%
ﾀｰﾐﾅﾙ実⼈
数/⽉間実
⼈数 

149 151 151 148 141 150 150 148 150 151 152 155 

0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% 0.7% 2.0% 0.0% 0.7% 1.3% 0.7% 1.9%

介護福祉⼠率

42 42 42 42 42 42 42 43 43 43 43 43 

71.5%

介護福祉
⼠資格者
数/介護職
員数 

59 59 59 59 59 59 59 60 60 60 60 59 

71.2% 71.2% 71.2% 71.2% 71.2% 71.2% 71.2% 71.7% 71.7% 71.7% 71.7% 72.9%

介護実習 
指導者率

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

0.2%

介護実習
指導者数/
全介護職
員数 

59 59 59 59 59 59 59 60 60 60 60 59 

18.6% 18.6% 18.6% 18.6% 18.6% 18.6% 18.6% 18.3% 18.3% 18.3% 18.3% 18.6%

A ⼊所者の 
転倒・転落発
生率

13 4 10 8 10 13 8 7 7 12 14 12 

0.4%
転倒転落
件数/延⼊
所者数 

4,222 4,278 4,204 4,175 4,297 4,315 4,414 4,154 4,444 4,458 4,146 4,476 

0.3% 0.1% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.3%

B ⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 2 以上) 

25 9 14 14 19 20 14 12 13 16 17 16 

0.0%

転 倒 転 落
件数(ﾘｽｸﾚ
ﾍ ﾞ ﾙ 2 以
上 )/ 延 ⼊
所者 

4,222 4,278 4,204 4,175 4,297 4,315 4,414 4,154 4,444 4,458 4,146 4,476 

0.6% 0.2% 0.3% 0.3% 0.4% 0.5% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.4% 0.4%

C ⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 3 以上) 

0 0 0 0 1 2 2 1 0 0 1 1 

0.5%

転倒転落
件数(ﾘｽｸﾚ
ﾍﾞﾙ 3 以
上)/延⼊
所者 

4,222 4,278 4,204 4,175 4,297 4,315 4,414 4,154 4,444 4,458 4,146 4,476 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インシデント・ア
クシデントレポー
ト提出件数(提
出率) 

33 17 20 19 21 26 17 15 18 21 21 22 

0.0%
提出件数/
延⼊所者 

4,222 4,278 4,204 4,175 4,297 4,315 4,414 4,154 4,444 4,458 4,146 4,476 

0.8% 0.4% 0.5% 0.5% 0.5% 0.6% 0.4% 0.4% 0.4% 0.5% 0.5% 0.5%

褥瘡 
推定発生率

17 16 9 12 5 5 8 5 6 6 6 6 

5.9%
褥瘡保有
者数/⼊所
者数 

142 137 141 138 138 142 144 135 142 145 147 150 

12.0% 11.7% 6.4% 8.7% 3.6% 3.5% 5.6% 3.7% 4.2% 4.1% 4.1% 4.0%

インフルエンザ 
罹患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

0.2%

インフルエン
ザ罹患職
員数/全職
員数 

78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.6%
インフルエンザワ
クチン接種率
(職員) 

0 0 0 0 0 0 0 31 44 0 0 0 
96.2%

ワクチン接
種者数/全
職員数 78 

⾎液･体液暴
露(針刺し)件
数 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0.0％ 発生件数 

経⼝維持Ⅰ 
⽐率

79 78 77 77 74 78 80 76 82 83 81 79

52.6%
経⼝維持
Ⅰ数/延実
⼈数 

149 151 151 148 141 150 150 148 150 151 152 155 

53.0% 51.7% 51.0% 52.0% 52.5% 52.0% 53.3% 51.4% 54.7% 55.0% 53.3% 51.0%

療養⾷⽐率

2,322 2,434 2,418 2,324 2,394 2,474 2,615 2,482 2,587 2,460 2,308 2,520 

56.9%
特⾷回数/
⾷事回数 

4,222 4,278 4,204 4,175 4,297 4,315 4,414 4,154 4,444 4,458 4,146 4,476 

55.0% 56.9% 57.5% 55.7% 55.7% 57.3% 59.2% 59.7% 58.2% 55.2% 55.7% 56.3%

介護 Quality Indicator(和光苑) 
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第 4 章 介護・福祉部⾨：利用統計・介護の質

項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

重度者（介護
4・5）割合率

80 80 82 78 80 81 80 83 82 81 81 83 

86.9%

要介護 4・
5 の⼈数/
実利用者

数 

94 94 96 92 93 93 92 93 92 92 92 94 

85.1% 85.1% 85.4% 84.8% 86.0% 87.1% 87.0% 89.2% 89.1% 88.0% 88.0% 88.3%

認知症Ⅲa 以
上の割合率

58 65 67 65 66 67 68 70 69 69 70 72 

72.2%

認知症度
Ⅲ以上延
⼈数/延⼊

所者数 

94 94 96 92 93 93 92 93 92 92 92 94 

61.7% 69.1% 69.8% 70.7% 71.0% 72.0% 73.9% 75.3% 75.0% 75.0% 76.1% 76.6%

介護福祉⼠率

31 31 31 31 31 32 32 32 32 32 31 31 

72.2%

介護福祉
⼠資格者
数/介護職

員数 

43 43 44 44 43 44 44 44 44 44 42 43 

72.1% 72.1% 70.5% 70.5% 72.1% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 73.8% 72.1%

介護実習 
指導者率

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9.2%

介護実習
指導者数/
全介護職

員数 

43 43 44 44 43 44 44 44 44 44 42 43 

9.3% 9.3% 9.1% 9.1% 9.3% 9.1% 9.1% 9.1% 9.1% 9.1% 9.5% 9.3%

⼊所者の 
転倒・転落発
生率

5 2 1 5 8 0 5 4 4 4 1 5 

0.1%
転倒転落
件数/延べ
通所者数

2,624 2,665 2,449 2,702 2,721 2,682 2,803 2,726 2,783 2,761 2,449 2,733 

0.2% 0.1% 0.0% 0.2% 0.3% 0.0% 0.2% 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.2%

⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 2 以上) 

19 8 10 10 12 4 11 13 6 14 10 8 

0.4%

事故件数
(LV2 以
下)/⽉間
利用延べ

⼈数 

2,624 2,665 2,449 2,702 2,721 2,682 2,803 2,726 2,783 2,761 2,449 2,733 

0.7% 0.3% 0.4% 0.4% 0.4% 0.1% 0.4% 0.5% 0.2% 0.5% 0.4% 0.3%

⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 3 以上) 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

0.0%

事故件数
(LV3 以
上)/⽉間
利用延べ

⼈数 

2,624 2,665 2,449 2,702 2,721 2,682 2,803 2,726 2,783 2,761 2,449 2,733 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インシデント・ア
クシデントレポー
ト提出件数(提
出率) 

20 9 11 10 12 4 11 13 6 15 10 10 

0.4%
提出件数/
⽉間利用
延⼈数 

2,624 2,665 2,449 2,702 2,721 2,682 2,803 2,726 2,783 2,761 2,449 2,733 

0.8% 0.3% 0.4% 0.4% 0.4% 0.1% 0.4% 0.5% 0.2% 0.5% 0.4% 0.4%

褥瘡 
推定発生率

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

褥瘡保有
者数/⼊所
者数（⽉

末） 

94 94 96 92 93 93 92 93 92 92 92 94 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ 
罹患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 

0.7%

インフルエン
ザ罹患職

員数/ 
全職員数

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.3% 1.7% 3.3% 0.0%

インフルエンザワ
クチン接種率
(職員) 

0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 0 0 

96.7%

ワクチン接
種者数/
全職員数60 

経⼝維持Ⅰ 
⽐率

39 40 39 42 41 41 42 42 42 43 44 47

44.9%

経⼝維持
Ⅰ数/延べ
実⼈数
（⽉） 

94 94 96 92 93 93 93 93 92 92 92 94 

41.5% 42.6% 40.6% 45.7% 44.1% 44.1% 45.2% 45.2% 45.7% 46.7% 47.8% 50.0%

療養⾷⽐率

1,590 1,633 1,412 1,590 1,511 1,196 1,503 1,565 1,520 1,602 1,439 1,587 

56.5%
特⾷回数/
⾷事回数

2,624 2,665 2,449 2,702 2,721 2,682 2,803 2,726 2,783 2,761 2,449 2,733 

60.6% 61.3% 57.7% 58.8% 55.5% 44.6% 53.6% 57.4% 54.6% 58.0% 58.8% 58.1%

介護 Quality Indicator(エレガンテなぎの浦) 
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第 4 章 介護・福祉部⾨：利用統計・介護の質

項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

重度者（介護
4・5）割合率

23 25 23 24 24 24 24 24 25 24 24 26 

94.8%

要介護 4・
5 の⼈数/
実利用者

数 

26 27 25 25 25 25 25 25 26 25 25 27 

88.5% 92.6% 92.0% 96.0% 96.0% 96.0% 96.0% 96.0% 96.2% 96.0% 96.0% 96.3%

認知症Ⅲa 以
上の割合率

17 17 17 18 18 18 18 18 19 18 19 20 

70.9%

認知症度
Ⅲ以上延
⼈数/延⼊

所者数 

26 27 25 25 25 25 25 25 26 25 25 27 

65.4% 63.0% 68.0% 72.0% 72.0% 72.0% 72.0% 72.0% 73.1% 72.0% 76.0% 74.1%

介護福祉⼠率

12 12 12 13 12 12 12 12 12 13 13 13 

91.4%

介護福祉
⼠資格者
数/介護職

員数 

14 14 13 14 13 13 13 13 13 14 14 14 

85.7% 85.7% 92.3% 92.9% 92.3% 92.3% 92.3% 92.3% 92.3% 92.9% 92.9% 92.9%

介護実習 
指導者率

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

22.2%

介護実習
指導者数/
全介護職

員数 

14 14 13 14 13 13 13 13 13 14 14 14 

21.4% 21.4% 23.1% 21.4% 23.1% 23.1% 23.1% 23.1% 23.1% 21.4% 21.4% 21.4%

⼊所者の 
転倒・転落発
生率

3 8 4 5 3 3 3 3 3 1 4 3 

0.5%
転倒転落
件数/延べ
通所者数

715 752 747 770 759 750 768 716 756 736 653 733 

0.4% 1.1% 0.5% 0.6% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.1% 0.6% 0.4%

⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 2 以上) 

7 16 23 16 6 19 16 13 11 13 15 18 

2.0%

事故件数
(LV2 以
下)/⽉間
利用延べ

⼈数 

715 752 747 770 759 750 768 716 756 736 653 733 

1.0% 2.1% 3.1% 2.1% 0.8% 2.5% 2.1% 1.8% 1.5% 1.8% 2.3% 2.5%

⼊所者の転
倒・転落による
損傷発生率(レ
ベル 3 以上) 

0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

0.0%

事故件数
(LV3 以
上)/⽉間
利用延べ

⼈数 

715 752 747 770 759 750 768 716 756 736 653 733 

0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0%

インシデント・ア
クシデントレポー
ト提出件数(提
出率) 

7 17 23 17 6 19 16 13 12 13 15 18 

2.0%
提出件数/
⽉間利用
延⼈数 

715 752 747 770 759 750 768 716 756 736 653 733 

1.0% 2.3% 3.1% 2.2% 0.8% 2.5% 2.1% 1.8% 1.6% 1.8% 2.3% 2.5%

褥瘡 
推定発生率

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

褥瘡保有
者数/⼊所
者数（⽉

末） 

26 27 25 25 25 25 25 25 26 25 25 27 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ 
罹患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

0.9%

インフルエン
ザ罹患職

員数/ 
全職員数

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.6% 5.6% 0.0%
インフルエンザワ
クチン接種率
(職員) 

0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 
94.4%

ワクチン接
種者数/
全職員数18

経⼝維持Ⅰ 
⽐率

13 13 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13

49.0%

経⼝維持
Ⅰ数/延べ
実⼈数
（⽉） 

26 27 25 25 25 25 25 25 26 25 25 27 

50.0% 48.1% 48.0% 48.0% 48.0% 48.0% 48.0% 48.0% 50.0% 52.0% 52.0% 48.1%

療養⾷⽐率

368 373 357 367 358 360 372 360 396 386 343 375 

49.9%
特⾷回数/
⾷事回数

715 752 747 770 759 750 768 716 756 736 653 733 

51.5% 49.6% 47.8% 47.7% 47.2% 48.0% 48.4% 50.3% 52.4% 52.4% 52.5% 51.2%

介護 Quality Indicator(エレガンテたつるはま) 
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第 4 章 介護・福祉部⾨：利用統計・介護の質

項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

介護度
改善率

0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

12.5%
認定改善者
数/⽉間認定

更新者数
1 4 3 6 5 3 5 0 2 6 4 1 

0.0% 25.0% 33.3% 16.7% 20.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅰ

36 36 35 37 37 36 36 34 34 34 32 32 

86.4%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
40 40 40 41 42 42 42 40 41 40 38 39 

90.0% 90.0% 87.5% 90.2% 88.1% 85.7% 85.7% 85.0% 82.9% 85.0% 84.2% 82.1%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅱ

4 4 5 4 5 6 6 6 7 6 6 7 

13.6%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
40 40 40 41 42 42 42 40 41 40 38 39 

10.0% 10.0% 12.5% 9.8% 11.9% 14.3% 14.3% 15.0% 17.1% 15.0% 15.8% 17.9%
 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅰ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

1 2 2 4 5 5 4 2 2 0 0 0 

5.6%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

40 40 40 41 42 42 42 40 41 40 38 39 

2.5% 5.0% 5.0% 9.8% 11.9% 11.9% 9.5% 5.0% 4.9% 0.0% 0.0% 0.0%

 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅱ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

40 40 40 41 42 42 42 40 41 40 38 39 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

中重度者⽐
率(介護度 3

以上) 

10 9 9 9 11 12 11 9 8 9 10 11 

24.3%

要介護度 3・
4・5 の⼈数/
⽉間要介護

者数 

40 40 40 41 42 42 42 40 41 40 38 39 

25.0% 22.5% 22.5% 22.0% 26.2% 28.6% 26.2% 22.5% 19.5% 22.5% 26.3% 28.2%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上の

割合 

10 10 8 8 8 7 7 5 9 8 8 8 

17.3%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上
の数/⽉間利
用実⼈数 

47 46 45 46 47 49 48 46 46 46 44 44 

21.3% 21.7% 17.8% 17.4% 17.0% 14.3% 14.6% 10.9% 19.6% 17.4% 18.2% 18.2%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅰ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
40 40 40 41 42 42 42 40 41 40 38 39 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅱ

0 0 0 0 2 3 4 0 0 0 1 1 

2.3%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
40 40 40 41 42 42 42 40 41 40 38 39 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.8% 7.1% 9.5% 0.0% 0.0% 0.0% 2.6% 2.6%

介護福祉⼠率

6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 

73.0%
介護福祉⼠
数/介護職員

総数 
8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 

75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 71.4% 71.4% 71.4% 71.4% 71.4% 71.4% 71.4%

通所者の転倒・
転落発生率

1 0 3 1 0 0 5 1 0 2 1 0 

0.3%
転倒転落件
数/延べ通所

者数 
342 394 372 363 387 380 406 374 349 289 289 356 

0.3% 0.0% 0.8% 0.3% 0.0% 0.0% 1.2% 0.3% 0.0% 0.7% 0.3% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

2 以下) 

0 0 1 0 0 0 5 1 0 2 1 0 

0.2%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 2 以
下)/⽉間利
用延べ⼈数

342 394 372 363 387 380 406 374 349 289 289 356 

0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 0.3% 0.0% 0.7% 0.3% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

3 以上) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 3 以
上)/⽉間利
用延べ⼈数

342 394 372 363 387 380 406 374 349 289 289 356 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼ
ﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ 

提出率

1 0 3 1 0 0 5 1 0 2 1 0 

0.3%
提出件数/⽉
間利用延⼈

数 
342 394 372 363 387 380 406 374 349 289 289 356 

0.3% 0.0% 0.8% 0.3% 0.0% 0.0% 1.2% 0.3% 0.0% 0.7% 0.3% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 

3.4%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/通所

職員数 
8 8 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(利用者)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

0.9%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/⽉間
利用実⼈数

47 46 45 46 47 49 48 46 46 46 44 44 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 11.4% 0.0%

 栄養改善取
組率

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0%
改善取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
47 46 45 46 47 49 48 46 46 46 44 44 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

 ⼝腔機能向
上取組率

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.2%
向上取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
47 46 45 46 47 49 48 46 46 46 44 44 

2.1% 2.2% 2.2% 2.2% 2.1% 2.0% 2.1% 2.2% 2.2% 2.2% 2.3% 2.3%

介護 Quality Indicator(恵寿鳩ヶ丘通所リハ) 
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第 4 章 介護・福祉部⾨：利用統計・介護の質

項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

介護度
改善率

1 0 1 0 1 1 2 0 0 3 0 0 

16.7%
認定改善者
数/⽉間認定

更新者数
6 7 4 6 2 7 4 4 3 4 2 5 

16.7% 0.0% 25.0% 0.0% 50.0% 14.3% 50.0% 0.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅰ

60 60 58 58 57 58 56 55 48 48 47 47 

83.1%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

90.9% 90.9% 86.6% 89.2% 85.1% 82.9% 81.2% 82.1% 70.6% 80.0% 79.7% 77.0%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅱ

4 6 7 6 9 11 11 11 10 10 11 11 

13.6%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

6.1% 9.1% 10.4% 9.2% 13.4% 15.7% 15.9% 16.4% 14.7% 16.7% 18.6% 18.0%
 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅰ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

22 22 16 7 16 18 16 3 8 6 0 0 

17.1%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

33.3% 33.3% 23.9% 10.8% 23.9% 25.7% 23.2% 4.5% 11.8% 10.0% 0.0% 0.0%

 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅱ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

中重度者⽐
率(介護度 3

以上) 

23 24 24 26 27 27 29 26 24 23 24 22 

38.1%

要介護度 3・
4・5 の⼈数/
⽉間要介護

者数 

66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

34.8% 36.4% 35.8% 40.0% 40.3% 38.6% 42.0% 38.8% 35.3% 38.3% 40.7% 36.1%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上の

割合 

13 12 13 13 13 14 14 14 13 13 12 13 

20.0%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上
の数/⽉間利
用実⼈数 

66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

19.7% 18.2% 19.4% 20.0% 19.4% 20.0% 20.3% 20.9% 19.1% 21.7% 20.3% 21.3%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅰ

0 0 0 0 1 2 3 3 3 2 0 0 

1.8%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.5% 2.9% 4.3% 4.5% 4.4% 3.3% 0.0% 0.0%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅱ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

0.3%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
66 66 67 65 67 70 69 67 68 60 59 61 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.4% 0.0%

介護福祉⼠率

6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 

85.7%
介護福祉⼠
数/介護職員

総数 
7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 

85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7% 85.7%

通所者の転倒・
転落発生率

0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

0.0%
転倒転落件
数/延べ通所

者数 
522 580 554 540 549 565 572 555 509 471 484 550 

0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

2 以下) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 2 以
下)/⽉間利
用延べ⼈数

522 580 554 540 549 565 572 555 509 471 484 550 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

3 以上) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 3 以
上)/⽉間利
用延べ⼈数

522 580 554 540 549 565 572 555 509 471 484 550 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0%

ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼ
ﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ 

提出率

0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 

0.1%
提出件数/⽉
間利用延⼈

数 
522 580 554 540 549 565 572 555 509 471 484 550 

0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.4% 0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/通所

職員数 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(利用者)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0.2%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/⽉間
利用実⼈数

80 79 77 75 77 79 80 78 80 72 70 72 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4%

 栄養改善取
組率

21 22 23 26 28 27 26 26 17 18 17 17

29.2%
改善取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
80 79 77 75 77 79 80 78 80 72 70 72 

26.3% 27.8% 29.9% 34.7% 36.4% 34.2% 32.5% 33.3% 21.3% 25.0% 24.3% 23.6%

 ⼝腔機能向
上取組率

14 14 13 14 12 12 10 10 8 9 8 9 

14.5%
向上取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
80 79 77 75 77 79 80 78 80 72 70 72 

17.5% 17.7% 16.9% 18.7% 15.6% 15.2% 12.5% 12.8% 10.0% 12.5% 11.4% 12.5%

介護 Quality Indicator(鶴友苑通所リハ) 
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項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

介護度
改善率

4 5 1 1 1 1 2 4 1 5 2 4 

26.1%
認定改善者
数/⽉間認定

更新者数
11 15 9 8 5 10 10 14 7 12 11 7 

36.4% 33.3% 11.1% 12.5% 20.0% 10.0% 20.0% 28.6% 14.3% 41.7% 18.2% 57.1%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅰ

63 66 64 61 62 60 62 61 61 61 57 55 

70.8%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

77.8% 75.9% 72.7% 70.9% 71.3% 71.4% 70.5% 70.1% 69.3% 68.5% 66.3% 64.7%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅱ

18 21 23 25 25 24 26 26 28 28 29 30 

29.2%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

22.2% 24.1% 26.1% 29.1% 28.7% 28.6% 29.5% 29.9% 31.8% 31.5% 33.7% 35.3%
 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅰ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅱ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

中重度者⽐
率(介護度 3

以上) 

25 28 25 23 22 23 26 28 29 26 24 26 

29.4%

要介護度 3・
4・5 の⼈数/
⽉間要介護

者数 

81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

30.9% 32.2% 28.4% 26.7% 25.3% 27.4% 29.5% 32.2% 33.0% 29.2% 27.9% 30.6%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上の

割合 

13 15 14 11 10 12 13 16 14 12 12 10 

14.7%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上
の数/⽉間利
用実⼈数 

81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

16.0% 17.2% 15.9% 12.8% 11.5% 14.3% 14.8% 18.4% 15.9% 13.5% 14.0% 11.8%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅰ

0 1 3 4 3 1 0 1 2 2 2 1 

1.9%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

0.0% 1.1% 3.4% 4.7% 3.4% 1.2% 0.0% 1.1% 2.3% 2.2% 2.3% 1.2%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅱ

0 0 0 0 2 3 4 0 0 0 1 1 

1.1%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
81 87 88 86 87 84 88 87 88 89 86 85 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.3% 3.6% 4.5% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 1.2%

介護福祉⼠率

8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 

72.7%
介護福祉⼠
数/介護職員

総数 
11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 

72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.7%

通所者の転倒・
転落発生率

1 0 0 0 0 3 0 0 3 0 1 1 

0.1%
転倒転落件
数/延べ通所

者数 
788 876 879 883 892 861 856 835 905 810 822 903 

0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.1% 0.1%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

2 以下) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 2 以
下)/⽉間利
用延べ⼈数

788 876 879 883 892 861 856 835 905 810 822 903 

0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

3 以上) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 3 以
上)/⽉間利
用延べ⼈数

788 876 879 883 892 861 856 835 905 810 822 903 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼ
ﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ 

提出率

1 0 3 2 2 6 2 1 3 3 2 3 

0.3%
提出件数/⽉
間利用延⼈

数 
788 876 879 883 892 861 856 835 905 810 822 903 

0.1% 0.0% 0.3% 0.2% 0.2% 0.7% 0.2% 0.1% 0.3% 0.4% 0.2% 0.3%

インフルエンザ罹
患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/通所

職員数 
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(利用者)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/⽉間
利用実⼈数

107 113 113 110 110 109 114 113 114 113 105 110 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

 栄養改善取
組率

16 15 15 12 12 12 11 13 14 11 12 11

11.6%
改善取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
107 113 113 110 110 109 114 113 114 113 105 110 

15.0% 13.3% 13.3% 10.9% 10.9% 11.0% 9.6% 11.5% 12.3% 9.7% 11.4% 10.0%

 ⼝腔機能向
上取組率

18 18 16 16 17 17 18 18 18 16 15 14 

15.1%
向上取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
107 113 113 110 110 109 114 113 114 113 105 110 

16.8% 15.9% 14.2% 14.5% 15.5% 15.6% 15.8% 15.9% 15.8% 14.2% 14.3% 12.7%

介護 Quality Indicator(和光苑通所リハ) 
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項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

介護度
改善率

0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 3 1 

20.9%
認定改善者
数/⽉間認定

更新者数

2 6 4 3 5 1 3 5 5 4 4 1 

0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 20.0% 25.0% 75.0% 100.0
%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅰ

26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

100%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%
100.0

%

 リハビリマネジ
メント加算Ⅱ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅰ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

0 0 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 

3.8%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

0.0% 0.0% 3.3% 3.7% 7.1% 7.7% 6.7% 3.2% 3.3% 3.6% 3.8% 3.7%

 短期集中リハ
ビリテーション実
施加算Ⅱ(認
知症短期集中

リハビリ含) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 

26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

中重度者⽐
率(介護度 3

以上) 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

10.3%

要介護度 3・
4・5 の⼈数/
⽉間要介護

者数 

26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

11.5% 10.0% 10.0% 11.1% 7.1% 11.5% 10.0% 9.7% 10.0% 10.7% 11.5% 11.1%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上の

割合 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上
の数/⽉間利
用実⼈数 

26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅰ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

生活⾏為向上
リハビリテーショ
ン実施加算Ⅱ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
算定者数/⽉
間要介護者

数 
26 30 30 27 28 26 30 31 30 28 26 27 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

介護福祉⼠率

3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 

75.0%
介護福祉⼠
数/介護職員

総数 
4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 

75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0%

通所者の転倒・
転落発生率

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

0.1%
転倒転落件
数/延べ通所

者数 
278 342 286 310 278 312 308 312 294 277 238 263 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.4% 0.4%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

2 以下) 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

0.1%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 2 以
下)/⽉間利
用延べ⼈数

278 342 286 310 278 312 308 312 294 277 238 263 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.4% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

3 以上) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 3 以
上)/⽉間利
用延べ⼈数

278 342 286 310 278 312 308 312 294 277 238 263 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼ
ﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ 

提出率

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

0.1%
提出件数/⽉
間利用延⼈

数 
278 342 286 310 278 312 308 312 294 277 238 263 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.4% 0.4%

インフルエンザ罹
患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/通所

職員数 
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(利用者)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/⽉間
利用実⼈数

45 49 49 44 42 44 49 49 47 46 42 43 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

介護 Quality Indicator(⿃屋診療所いきいき) 
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項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

通所介護 
利用率

734 780 788 778 808 827 848 817 810 722 736 890 

87.9%

⽉間利用延
べ⼈数/(通
所定員×営
業⽇数) 

875 945 910 910 945 910 910 910 910 840 840 945 

83.9% 82.5% 86.6% 85.5% 85.5% 90.9% 93.2% 89.8% 89.0% 86.0% 87.6% 94.2%

要⽀援者⽐率

12 14 16 15 15 15 17 17 16 16 17 15 

17.5%
要⽀援者数/
⽉間利用実

⼈数 
84 85 84 79 84 86 92 93 91 92 91 96 

14.3% 16.5% 19.0% 19.0% 17.9% 17.4% 18.5% 18.3% 17.6% 17.4% 18.7% 15.6%

要介護者⽐率

72 71 68 64 69 71 75 76 75 76 74 85 

82.9%
要介護者数/
⽉間利用実

⼈数 
84 85 84 79 84 86 92 93 91 92 91 96 

85.7% 83.5% 81.0% 81.0% 82.1% 82.6% 81.5% 81.7% 82.4% 82.6% 81.3% 88.5%

中重度⽐率
(介護度 3 以

上) 

32 32 28 26 29 29 29 32 31 31 29 32 

41.3%

要介護度３
以上⼈数/
⽉間要介護

者数 

72 71 68 64 69 71 75 76 75 76 74 81 

44.4% 45.1% 41.2% 40.6% 42.0% 40.8% 38.7% 42.1% 41.3% 40.8% 39.2% 39.5%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上の

割合 

17 19 20 18 18 18 18 18 18 18 20 19 

20.9%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上
の数/⽉間利
用実⼈数 

84 85 84 79 84 86 92 93 91 92 91 96 

20.2% 22.4% 23.8% 22.8% 21.4% 20.9% 19.6% 19.4% 19.8% 19.6% 22.0% 19.8%

介護度改善率

2 1 1 3 2 0 1 0 0 1 0 0 

14.1%
認定改善者
数/⽉間認定

更新者数
8 2 10 6 4 7 6 8 5 5 7 10 

25.0% 50.0% 10.0% 50.0% 50.0% 0.0% 16.7% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0%

介護福祉⼠率

9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 8 8 

62.5%

⽉間利用延
べ⼈数/(通
所定員×営
業⽇数) 

14 14 14 14 13 13 13 13 13 13 13 13 

64.3% 64.3% 64.3% 64.3% 61.5% 61.5% 61.5% 61.5% 61.5% 61.5% 61.5% 61.5%

通所者の転倒・
転落発生率

0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 

0.0%
転倒転落件
数/延べ通所

者数 
734 780 788 778 808 827 848 817 810 722 736 890 

0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

2 以下) 

0 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

0.1%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 2 以
下)/⽉間利
用延べ⼈数

734 780 788 778 808 827 848 817 810 722 736 890 

0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

3 以上) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 3 以
上)/⽉間利
用延べ⼈数

734 780 788 778 808 827 848 817 810 722 736 890 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼ
ﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ 

提出率

1 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

0.1%
提出件数/⽉
間利用延⼈

数 
734 780 788 778 808 827 848 817 810 722 736 890 

0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2%

インフルエンザ罹
患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0.4%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/通所

職員数 
19 19 19 19 18 18 18 18 20 19 19 19 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.3%

インフルエンザ罹
患率(利用者)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

0.2%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/⽉間
利用実⼈数

84 85 84 79 84 86 92 93 91 92 91 96 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 0.0% 1.0%

 栄養改善取
組率

20 22 20 18 16 18 19 19 19 16 16 16

20.7%
改善取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
84 85 84 79 84 86 92 93 91 92 91 96 

23.8% 25.9% 23.8% 22.8% 19.0% 20.9% 20.7% 20.4% 20.9% 17.4% 17.6% 16.7%

 ⼝腔機能向
上取組率

2 2 4 3 5 6 6 6 6 5 5 6 

5.3%
向上取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
84 85 84 79 84 86 92 93 91 92 91 96 

2.4% 2.4% 4.8% 3.8% 6.0% 7.0% 6.5% 6.5% 6.6% 5.4% 5.5% 6.3%

介護 Quality Indicator(ほのぼの通所介護) 
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項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

通所介護 
利用率

623 641 610 609 550 541 575 612 579 493 514 640 

64.4%

⽉間利用延
べ⼈数/(通
所定員×営
業⽇数) 

875 945 910 910 945 910 910 910 910 840 840 945 

71.2% 67.8% 67.0% 66.9% 58.2% 59.5% 63.2% 67.3% 63.6% 58.7% 61.2% 67.7%

要⽀援者⽐率

15 15 14 13 12 10 11 13 11 11 13 13 

20.7%
要⽀援者数/
⽉間利用実

⼈数 
65 64 61 59 56 56 59 62 61 60 61 65 

23.1% 23.4% 23.0% 22.0% 21.4% 17.9% 18.6% 21.0% 18.0% 18.3% 21.3% 20.0%

要介護者⽐率

50 49 47 46 44 46 48 49 50 49 48 52 

79.3%
要介護者数/
⽉間利用実

⼈数 
65 64 61 59 56 56 59 62 61 60 61 65 

76.9% 76.6% 77.0% 78.0% 78.6% 82.1% 81.4% 79.0% 82.0% 81.7% 78.7% 80.0%

中重度⽐率
(介護度 3 以

上) 

16 15 14 13 9 9 8 10 11 12 11 11 

19.1%

要介護度３
以上⼈数/
⽉間要介護

者数 

65 64 61 59 56 56 59 62 61 60 61 65 

24.6% 23.4% 23.0% 22.0% 16.1% 16.1% 13.6% 16.1% 18.0% 20.0% 18.0% 16.9%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上の

割合 

7 6 6 5 5 4 4 4 5 6 6 7 

8.9%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上
の数/⽉間利
用実⼈数 

65 64 61 59 56 56 59 62 61 60 61 65 

10.8% 9.4% 9.8% 8.5% 8.9% 7.1% 6.8% 6.5% 8.2% 10.0% 9.8% 10.8%

介護度改善率

1 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 

16.3%
認定改善者
数/⽉間認定

更新者数
2 5 2 2 1 8 5 2 5 3 3 5 

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 25.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 40.0%

介護福祉⼠率

5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 7 

61.5%

⽉間利用延
べ⼈数/(通
所定員×営
業⽇数) 

8 8 9 8 7 8 8 8 8 6 8 10 

62.5% 50.0% 55.6% 62.5% 57.1% 62.5% 62.5% 62.5% 62.5% 66.7% 62.5% 70.0%

通所者の転倒・
転落発生率

2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 

0.1%
転倒転落件
数/延べ通所

者数 
623 641 610 609 550 541 575 612 579 493 514 640 

0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.4% 0.2%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

2 以下) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 2 以
下)/⽉間利
用延べ⼈数

623 641 610 609 550 541 575 612 579 493 514 640 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(レベル

3 以上) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%

事故件数(ﾘｽ
ｸﾚﾍﾞﾙ 3 以
上)/⽉間利
用延べ⼈数

623 641 610 609 550 541 575 612 579 493 514 640 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼ
ﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ 

提出率

2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 2 6 

0.2%
提出件数/⽉
間利用延⼈

数 
623 641 610 609 550 541 575 612 579 493 514 640 

0.3% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.4% 0.9%

インフルエンザ罹
患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.0%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/通所

職員数 
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(利用者)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0.3%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/⽉間
利用実⼈数

65 64 61 59 56 56 59 62 61 60 61 65 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 1.5%

 ⼝腔機能向
上取組率

22 24 21 16 14 14 14 14 14 14 14 12 

26.5%
向上取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
65 64 61 59 56 56 59 62 61 60 61 65 

33.8% 37.5% 34.4% 27.1% 25.0% 25.0% 23.7% 22.6% 23.0% 23.3% 23.0% 18.5%

介護 Quality Indicator(デイサービスセンターいこい通所介護) 
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項⽬ 
4 ⽉ 5 ⽉ 6 ⽉ 7 ⽉ 8 ⽉ 9 ⽉ 10 ⽉ 11 ⽉ 12 ⽉ 1 ⽉ 2 ⽉ 3 ⽉

平均 計算式
件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数 件数
⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数 ⺟数
率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率 率

通所介護 
利用率

751 849 799 828 859 813 838 865 828 784 754 826 

84.8%

⽉間利用延
べ⼈数/(通
所定員×営
業⽇数) 

925 1,020 980 965 1,020 940 1,005 980 940 900 900 980 

81.2% 83.2% 81.5% 85.8% 84.2% 86.5% 83.4% 0.0% 88.1% 87.1% 83.8% 84.3%

要⽀援者⽐率

29 28 28 26 26 26 28 30 30 29 29 31 

26.4%
要⽀援者数/
⽉間利用実

⼈数 
108 107 107 107 106 103 107 110 108 111 105 107 

26.9% 26.2% 26.2% 24.3% 24.5% 25.2% 26.2% 27.3% 27.8% 26.1% 27.6% 29.0%

要介護者⽐率

79 79 79 81 80 77 79 80 78 82 76 76 

73.6%
要介護者数/
⽉間利用実

⼈数 
108 107 107 107 106 103 107 110 108 111 105 107 

73.1% 73.8% 73.8% 75.7% 75.5% 74.8% 73.8% 72.7% 72.2% 73.9% 72.4% 71.0%

中重度⽐率
(介護度 3 以

上) 

18 18 19 17 18 17 19 18 18 16 14 16 

22.0%

要介護度３
以上⼈数/
⽉間要介護

者数 

79 79 79 81 80 77 79 80 78 82 76 76 

22.8% 22.8% 24.1% 21.0% 22.5% 22.1% 24.1% 22.5% 23.1% 19.5% 18.4% 21.1%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上の

割合 

17 34 17 19 18 19 18 17 15 16 14 14 

17.0%

認知症⾃⽴
度Ⅲa 以上
の数/⽉間利
用実⼈数 

108 107 107 107 106 103 107 110 108 111 105 107 

15.7% 31.8% 15.9% 17.8% 17.0% 18.4% 16.8% 15.5% 13.9% 14.4% 13.3% 13.1%

介護度改善率

2 3 0 1 1 1 2 0 0 2 1 2 

13.2%
認定改善者
数/⽉間認定

更新者数
10 18 15 11 9 4 7 8 4 10 9 9 

20.0% 16.7% 0.0% 9.1% 11.1% 25.0% 28.6% 0.0% 0.0% 20.0% 11.1% 22.2%

介護福祉⼠率

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

63.6%

⽉間利用延
べ⼈数/(通
所定員×営
業⽇数) 

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6% 63.6%

通所者の転倒・
転落発生率

0 1 0 0 1 1 1 2 1 0 1 2 

0.1%
転倒転落件
数/延べ通所

者数 
751 849 799 828 859 813 838 865 828 784 754 826 

0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2%

通所者の事故
発生による損傷

発生率
(LV2 以下)

3 5 5 9 12 12 6 6 4 1 5 6 

0.8%

事故件数
(LV2 以下)/
⽉間利用延

べ⼈数 

751 849 799 828 859 813 838 865 828 784 754 826 

0.4% 0.6% 0.6% 1.1% 1.4% 1.5% 0.7% 0.7% 0.5% 0.1% 0.7% 0.7%

通所者の事故
発生による損傷
発生率(LV3

以上) 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

0.0%

事故件数
(LV3 以上)/
⽉間利用延

べ⼈数 

751 849 799 828 859 813 838 865 828 784 754 826 

0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0%

ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼ
ﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ 

提出率

3 6 5 9 12 13 6 6 4 1 6 6 

0.8%
提出件数/⽉
間利用延⼈

数 
751 849 799 828 859 813 838 865 828 784 754 826 

0.4% 0.7% 0.6% 1.1% 1.4% 1.6% 0.7% 0.7% 0.5% 0.1% 0.8% 0.7%

インフルエンザ罹
患率(職員)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

1.1%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/通所

職員数 
16 16 16 16 16 16 16 16 15 15 15 15 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.3% 0.0% 0.0%

インフルエンザ罹
患率(利用者)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

0.1%
ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ罹
患者数/⽉間
利用実⼈数

108 107 107 107 106 103 107 110 108 111 105 107 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 0.0% 0.0%

 栄養改善取
組率

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0%
改善取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
108 107 107 107 106 103 107 110 108 111 105 107 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

 ⼝腔機能向
上取組率

12 16 16 16 16 14 11 9 10 10 8 9 

11.4%
向上取組者
数/⽉間利用

実⼈数 
108 107 107 107 106 103 107 110 108 111 105 107 

11.1% 15.0% 15.0% 15.0% 15.1% 13.6% 10.3% 8.2% 9.3% 9.0% 7.6% 8.4%

介護 Quality Indicator(エレガンテなぎの浦通所介護) 
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第 5 章 研究・業績 

【理事⻑ 神野 正博】 
論⽂
1．地域単位での医療の質と健康の確保

⽇本クリニカルパス学会誌 Vol.19 No.2:168-172, 2017 
2．いまなぜ病院が「⽣きる」デザインするのか 
 病院 Vol.76 No.6:18-22, 2017. 
3．2035 年に向けた病院での持続可能な戦略を説く

新医療 No.517:24-25, 2017. 
4． “10 年後”への舵取り〜社会・医療・介護はどこに漂着する

のか〜“10 年後”に向けていかに舵を取るか
⽉刊保険診療 Vol.73 No.1:32-35, 2018. 

5．デザイン・シンキング〜病院をデザインし，⽣活をデザインする
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 1-4, 2018. 

寄稿 
1．巻頭⾔ 
 病院 Vol.70 No.9:17, 2017. 
2．巻頭⾔ 
 病院 Vol.76 No.6:17, 2017. 
3．追い⾵に慢⼼することなかれ 備えよ常に！ 

金沢⼤学第⼆外科同門会誌 2017:42-43, 2017. 
4．第 59 回全⽇本病院学会 in 石川を開催して 
 ⽇本医科⼤学同窓会報第 404 号 
5．グッドデザイン賞を受賞して 
 ⼗全同窓会会報 第 168 号（2018.1.22） 
インタビュー 
1．迫り来る⼤変⾰に病院はどう⽴ち向かう
 機関誌 JAHMC vol.28 No.4:1-5, 2017. 
2．⼊院・外来・在宅医療の注⽬ポイントはココだ！病棟群単位

の延⻑・拡充を 7 対 1 病棟からの転換の有⼒な選択肢に
⽇経ヘルスケア No.331 :31, 2017. 

3．独⾃の「地域包括ケアシステム」を展開 石川の医療の課題
について、神野正博⽒に聞く 
m3.com 地域版（web サイト 2017.5.19 掲載） 

4．病院の枠を超え、”⽣きること”を支える医療へ 医療・介護・
福祉、多様な⽣活サービスの⼀体的な提供を⽬指して 
Medical Communication 2017 年  夏 号 :53-54, 
2017. 

5．医療経営⼠は⼈間⼒を⾼め次のステップを⽬指そう
⽉刊「医療経営⼠」No.37:28-29, 2017. 

6. 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川に向けて―若手起業医
師に期待することとは
Medical Note（web サイト 2017.8.15 掲載）

7. 未来の⽇本の病院経営のあり⽅とは？―恵寿総合病院 神
野理事⻑と考える
Medical Note（web サイト 2017.9.20 掲載）

8. システムの持続可能性を有し「参加型医療」に活路を開く
最新医療経営 Phase3 Vol.399:76-77, 2017.

9. 病院トップの経営者魂 医療職内にとどめないキャリアプランを
提示するなど「新しい働き⽅」を提⾔する
最新医療経営 Phase3 Vol.404:1-3, 2018.

対談・⿍談・座談会 
1．⽣きるをデザインする病院に求められるものとは（河北博⽂

社会医療法⼈河北医療財団理事⻑×神野正博）
病院 Vol.76 No.9:1-6, 2017. 

2. 災害医療のこれまでとこれから（⼭本保博 ⼀般財団法⼈
救急振興財団会⻑×神野正博）
病院 Vol.76 No.6:1-6, 2017.

3. 今、病院が『⽣きるをデザイン』すべき理由（猪⼝雄⼆ 全⽇
本病院学会学会⻑×神野正博）
最新医療経営 Phase3 Vol.396: 16-21, 2017.

4. 2018 年度の医療改⾰を展望する（武⽥俊彦 厚⽣労働
省医政局⻑×猪⼝雄⼆ 全⽇本病院協会会⻑×神野正
博）
全⽇病ニュース No.910:4-5, 2018.

5. プレスセミナー「患者がカルテを管理する時代」診療情報の開
示に医師・患者はどう向き合うか（⼭⼝育⼦ 認定 NPO 法
⼈ささえあい医療⼈権センターCOML 理事⻑×神野正博）
最新医療経営 PHASE3 Vol.403:80-81, 2018.

講演録 
1．HMS 政策研究集会 2018 年同時改定と病院経営シンポ

ジウム 地域穂活ケアシステムを拡⼤した「地域包括ヘルスケ
アシステム」が必須（2017.4.23 講演）  
⽉刊 Vision と戦略 No.160 :10-11, 2017. 

2. 「“恵寿式”地域包括ヘルスケアサービス」（2016.7.12 講
演）
サービス産業⽣産性協議会 経営者の声（web サイト
2017.5.22 掲載）

3. 時期改定の議論の焦点〜⼊院医療（2017.10.23 講演）
⽇経ヘルスケア Ｎo.338 :79, 2017.

4. 地域医療構想をめぐって 地域医療・その実情と課題
(2016.9.16 講演)
医療と社会  Vol.26 No.3 :314-324, 2017.

5. 医療経済フォーラム・ジャパン 第 80 回定例研修会から（上）
恵寿式地域包括ヘルスケアシステムについて(2016.11.30
講演)
社会保険旬報 No.2665 :14-21, 2017.

6. 医療経済フォーラム・ジャパン 第 80 回定例研修会から（下）
恵寿式地域包括ヘルスケアシステムについて(2016.11.30
講演)
社会保険旬報 No.2666 :18-23,2017.

論⽂・著書・インタビュー等 
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けいじゅマンスリーレター執筆 
2017 年 4 ⽉号 「⼀期⼀会と余情残⼼」 

5 ⽉号 「タスクシフティング」 
6 ⽉号 「Choosing Wisely」 
7 ⽉号 「不安な個⼈、⽴ちすくむ国家〜モデル無き

時代をどう前向きに生き抜くか〜」 
8 ⽉号 「生活の場」 
9 ⽉号 「Singularity 2029」 
10 ⽉号 「⼤変化前夜に挑め！ 

〜今こそ生きるをデザインせよ〜」 
11 ⽉号 「デザイン・シンキング」 
12 ⽉号 「バイキングとルームサービス」 

2017 年 1 ⽉号 「トリプル改定から Value 創出へ」 
2 ⽉号 「Transcendence」 
3 ⽉号 「活機応変」 

【本部 常務理事 神野 厚美】 
インタビュー 
1．多様な⼈材を活用し、モチベーションを⾼める職場づくり  

メディカルコミュニケーション 2017 年夏号: 56, 2017 

【本部 本部⻑ 進藤 浩美】 
論⽂
1. 進藤 浩美、安井 智美、神野 正博

⺠間病院が⾏政補助を受けるには
病院 Vol.76 No.12:49-52, 2017.

インタビュー 
1. 多様な⼈材を活用し、モチベーションを⾼める職場づくり

メディカルコミュニケーション 2017 年夏号: 56, 2017

【本部 情報部⻑ ⼭野辺 裕⼆】
論⽂
1. 電⼦カルテの「添付ファイル」で独⾃機能を実現する

⽉刊新医療・vol.44 No.7: 35-39, 2017.
2. これからの中⼩規模病院にいちばん相応しい医療 IT の形

⽉刊新医療・vol.45 No.1 別冊: 3-5, 2018.
コラム 
1．書類の扱いにスマートフォンを活用する⽅法について教えて下

さい 
⽉刊新医療・vol.44 No.5: 106-107, 2017. 

2. 個⼈情報保護法はどのように改正されたのか、医療機関への
影響はあるのかを教えて下さい
⽉刊新医療・vol.44 No.6: 120-121, 2017.

3. 臓器移植ネットワークのコンピューターシステムのプログラムミス
で、⼼臓移植を待つ患者が順番をとばされた原因を教えて下
さい
⽉刊新医療・vol.44 No.7: 66-67, 2017.

4. 今後の診療報酬改定の項⽬の中に、遠隔医療の推進が盛

り込まれると聞きました。どのような状況になっているのか教えて
下さい 
⽉刊新医療・vol.44 No.8: 68-69, 2017. 

5. 医師にも「働き⽅改⾰」を進めようという動きが出ているようで
す。普通の企業では IT 活用手段がいろいろとありそうですが、
医師にはどんな IT 活用があるのでしょうか
⽉刊新医療・vol.44 No.9: 56-57, 2017.

6. 最近「ビッグデータ」という⾔葉をよく⾒聞きします。「⼤きなデ
ータ」ということだと思いますが、どのくらい⼤きければ「ビッグデー
タ」と呼べるのでしょうか
⽉刊新医療・vol.44 No.10: 64-65, 2017.

7. ⼤学病院のシステム調達に絡んで、⼤学側に⼗数億円の損
害賠償支払いを命じる判決が出ましたが、なぜこのようなこと
が起こったのでしょうか
⽉刊新医療・vol.44 No.11: 52-53, 2017.

8. 地⽅厚生局の適時調査で担当官から電⼦カルテの 3 原則は
ご存じですかと尋ねられたと聞きました。その答えと、なぜこのよ
うな質問をされるのか教えて下さい
⽉刊新医療・vol.44 No.12: 92-93, 2017.

9. 職員にワープロの基礎を徹底させたいのですが、どんな内容を
押さえるべきでしょうか
⽉刊新医療・vol.45 No.1: 104-105, 2018.

10.病院機能評価や監査に備え同意書を増やすべきとの意⾒が
ありますが、事務部門が難⾊を示します。そもそも同意書はど
ういう場合に必要なのでしょうか
⽉刊新医療・vol.45 No.2: 56-57, 2018.

11.ほとんどの職員がスマートフォンを持っている現在、院内の通信
手段は未だ古くさい PHS です。代替手段はないのでしょうか 
⽉刊新医療・vol.45 No.3: 60-61, 2018. 

12.新年度の繁忙期、便利で扱いやすいことから多用している
Excel の上手な使い⽅を教えてください
⽉刊新医療・vol.45 No.4: 64-65, 2018.

【本部 財務部⻑ 安井 智美】 
インタビュー 
1. チーム医療経営⼠ 医療経営⼠の連携により組織に横串を

通す役割に期待 データに基づく経営を推進へ
⽉間医療経営⼠ No.45: 1-3, 2018.

【恵寿総合病院 病院⻑ ⼭本 健】 
寄稿 
1．編集後記 

石川医報 第 1644 号: 32, 2017. 
2．病院⻑から⼀⾔

患者安全推進ジャーナル No.50 :67-71, 2017. 
3．看護師特定⾏為研修修了生誕生

第 168 号: 6, 2018. 
4．施薬院全宗⼦息への加療を求める前田利家朱印状(七尾
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市本行寺蔵)が書かれた年代について
北陸医史第 40 号: 3-8, 2018. 

5．巻頭言 
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6, 2018. 

【恵寿総合病院 整形外科】
論⽂
1. ⿊川 恵梨、木村 昭子、⽵端 義子、船⼭ 真理子、前浜

静⾹、本橋 敏美、宮⽥ 岳⼈
胸椎圧迫骨折に呼吸不全を合併した高齢者の回復に向け
た多職種と家族の関わり
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6:41-43, 2018.

【恵寿総合病院 消化器内科】 
論⽂
1. Uichiro Fuchizaki, Masaki Miyazawa, Akira

Nakayama. Vanishing Pancreas. 
Gastroenterology. 2018 [Epub ahead of print]. 

2. Masaki Miyazawa, Uichiro Fuchizaki, et al.
Prognosis of type 1 autoimmune pancreatitis after
corticosteroid therapy-induced remission in terms
of relapse and diabetes mellitus.
PLoS One. 2017 Nov 22;12(11):e0188549.

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 産婦⼈科】 
論⽂
1. 渡邊 直子、丸⼭ 嘉⼀、勝見  敦、新井 隆成

災害時の妊産婦支援の課題と提案
J. J. Disast. Med. Vol. 22 November 2017

【恵寿総合病院 産婦⼈科】 
寄稿 
1. ⼩濱 隆⽂

＜最新医療レポート＞ピクノジェノールによる精子状態の改
善について
週刊ポスト 第 50 巻 第 1 号

【恵寿総合病院 泌尿器科】 
論⽂
1. ⼆川 真子、松浦 寿⼀、川村 研⼆

女性における膀胱タンポナーデの背景因子に関する検討
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 5-7, 2018.

2. 室宮 智彦、川村 研⼆、堀井 雄之介、⻘谷 梨加、⽵津
理奈、四⼗澤 健⼈、望⽉ 友美、新⽥ 真緒、池島 健広、
梅⽥ 友子、浜⽥ 信太郎、新谷 信幸、 藤⽥ 昌雄
経尿道的膀胱腫瘍切除術の周術期感染予防－抗菌薬無
投与の妥当性－
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 8-10, 2018.

3. ⽥中 瑞栄、川村 研⼆、吉⽥ 佳織、三浦 有紀、菅野
真佐子、堀内 礼子、柴⽥ 智⾥、 三浦 基嗣、森下 毅
DPCデータを用いた経尿道的膀胱腫瘍切除術における急性
期期間の判定
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6:33-37, 2018.

【恵寿総合病院 循環器内科】 
論⽂
1. Masaya Higashi, Akihiko Hodatsu, Katsuharu

Uchiyama, Hayato Tada, Mika Mori, Miho Ohira,
Kenshi Hayashi, Masa-aki Kawashiri
Huge right ventricular mass lesion associated
with genital malignant tumor: a case report.
J Med Case Rep. 2017 Oct 3;11(1):282.

【恵寿総合病院 リハビリテーション科】 
論⽂
1. 川北 慎⼀郎

⿇痺・痙縮に対するリハビリテーションの効果−最近の新しい
治療法の効果
Journal of CLINICAL REHABILITATION 別刷 第 26
巻・第 7 号:2017 年 7 ⽉号

2. 川北 慎⼀郎
リハビリテーション医療における認知症治療の意義
The Japanese Journal Rehabilitation Medicine
vol.54 No.10 2017 年 10 ⽉

3. 北谷 渉、近畑 惟、生⽥ 隆倫、高間 達也、 川上 直子、
川北 慎⼀郎
脳損傷者に対する⾃動車運転再開支援の現況〜ドライビン
グシミュレーションと実車評価の実績報告〜
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 20-23, 2018.

4. 松本 康嗣、⽩⼭ 真由子、柴⽥ 真行、⼭下友美、生⽥
隆倫、⼩谷 恭平、梅木 祐子、⽥中  秀明、井⾈ 正秀、
平井 ⽂彦、川北 慎⼀郎
急性期病棟での 365 ⽇リハビリテーション導⼊による効果の
検討
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 24-27, 2018.

【恵寿総合病院 消化器外科】 
論⽂
1. 佐藤 就厚、中⼭ 啓、 高井 優輝、鎌⽥ 徹

HER2 陽性切除不能進行胃癌に対して Capecitabine,
Oxaliplatin+Trastuzumab 療法を行った 1 例
癌と化学療法  44(12):  1266-1268, 2017.

【恵寿総合病院 内視鏡課】 
寄稿 
1. ⽔⼝ 賢、中川 弘美、松⽥ 栄美子

144



第 5 章 研究・業績 

緊急内視鏡的異物除去術の介助のポイント
消化器看護がん・化学療法・内視鏡 第22巻第2号: 88-
92, 2017. 

【恵寿総合病院 理学療法課】
論⽂
1. 松本 康嗣、⽩⼭ 真由子、柴⽥ 真行、⼭下友美、生⽥

隆倫、⼩谷 恭平、梅木 祐子、⽥中  秀明、井⾈ 正秀、
平井 ⽂彦、川北 慎⼀郎
急性期病棟での 365 ⽇リハビリテーション導⼊による効果の
検討
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 24-27, 2018.

2. Hideaki Tanaka,Masami Yokogawa,Takao
Nakagawa,Masahide Ibune,Toshihiro
Ishiwatari,Shinichirou Kawakita
Key function for obstacle crossing in hemiplegic
persons with varied degrees of spasticity
The Journal of Physical Therapy Science.29:
1381–1386, 2017.

【恵寿総合病院 作業療法課】 
論⽂
1．五⼗嵐 満哉 

転倒をくり返しながらも訪問リハビリテ―ションにて強みを生かし
た関わりにより生活⽬標を達成出来た⼀症例
石川県作業療法学術雑誌 26：17〜23, 2017．  

2. 北谷 渉
脳損傷者に対する⾃動車運転再開支援の現況〜ドライビン
グシミュレーションと実車評価の実績報告〜
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 20-23, 2018.

3. 高間達也
コラム⑧ 脳血管損傷者の⾃動車運転再開支援
解剖学・生理学・運動学に基づく動作分析：医⻭薬出版
株式会社.384-385

インタビュー 
1. 川上 直子、高間 達也

医療機関と⾃動車学校で⽬指す、高齢者の安全運転
メディカルコミュニケーション 2017 年夏号: 57, 2017

【恵寿総合病院 ⾔語療法課】
論⽂
1. 松本 康嗣、⽩⼭ 真由子、柴⽥ 真行、⼭下友美、生⽥

隆倫、⼩谷 恭平、梅木 祐子、⽥中  秀明、井⾈ 正秀、
平井 ⽂彦、川北 慎⼀郎
急性期病棟での 365 ⽇リハビリテーション導⼊による効果の
検討
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 24-27, 2018.

【恵寿総合病院 薬剤課】 
論⽂
1．室宮 智彦、川村 研⼆、堀井 雄之介、⻘谷 梨加、⽵津

理奈、四⼗澤 健⼈、望⽉ 友美、新⽥ 真緒、池島 健広、
梅⽥ 友子、浜⽥ 信太郎、新谷 信幸、 藤⽥ 昌雄 
経尿道的膀胱腫瘍切除術の周術期感染予防－抗菌薬無
投与の妥当性－ 
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 8-10, 2018. 

2. 室宮 智彦、望⽉ 友美、⽵津 理奈、堀井 雄之介、⻘谷
梨加、四⼗澤 健⼈、新⽥ 真緒、池島 健広、梅⽥ 友子、
浜⽥ 信太郎、新谷 信幸、 藤⽥ 昌雄
持参薬鑑別ソフト導⼊による⼊⼒ミス減少効果と⼊⼒時間
短縮効果
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 11-15, 2018.

【恵寿総合病院 臨床栄養課】 
論⽂
1．Kokura Yoji, et al 

Impact of a multidisciplinary rehabilitation 
nutrition team on evaluating sarcopenia, 
cachexia and practice of rehabilitation nutrition 
J Med Invest64：140-145，2017． 

2. ⼩蔵 要司
急性期高齢脳卒中患者において脳卒中病型は栄養状態に
影響をおよぼすか
⽇本病態栄養学会誌 20：111-118，2017．

3. ⼩蔵 要司
脳出血後の栄養障害と顎関節脱⾅合併例に対するリハビリ
テーション栄養チームによる介⼊：症例報告
めざせ!リハビリテーション栄養の NST48：36-42，2017．

4. 中⼭ 由子、⼩蔵 要司、 前⽥ 美穂、上⽥ 幹夫
高齢整形外科患者の摂取エネルギー量と身体計測値の変化
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 28-32, 2018.

寄稿 
1．⼩蔵 要司 

栄養素摂取の過不足：栄養素の摂取過剰・栄養素摂取
過剰の予測 
⽇本リハビリテーション栄養学会誌 1：74-79，2017． 

2. ⼩蔵 要司
半側空間無視症状で⾷べられない患者の摂取量アップ対策
ニュートリションケア 10：550-552，2017．

3. ⼩蔵 要司
失敗症例から学ぶリハ栄養 underfeeding を推奨
リハビリテーション栄養 UPDATE：230-235，2017．

4. 本殿 美紗子
在宅に向け、家族と同じご飯を
全国⽼⼈保健施設協会機関誌 ⽼健 Vol.28 No.2:64-
65, 2017.
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【恵寿総合病院 臨床⼯学課】 
論⽂
1．渡邉 友浩、池岡 ⼀彦、川村 研⼆、関戸 満⾥奈、吉⽥

大史、佐々木 理恵、大灘 郁弥、石島 宏彰、森下 貢成、
四蔵 勇⼀ 
臨床⼯学技⼠から見た泌尿器科術前カンファレンスの有用
性について 
恵寿総合病院医学雑誌 vol.5: 43-45, 2017. 

【恵寿総合病院 看護部】 
論⽂
1. 左近 みゆき、大湯静、坂下⼀美、⽵端 敏、船⼭ 真理子、

前浜 静⾹、本橋 敏美、⼭﨑 雅英
学会認定・⾃己血輸血看護師による貯血式⾃己血輸血の
推進に向けて－医師への勉強会およびアンケート調査を行っ
て－
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 16-19, 2018.

2. ⽥中 瑞栄、川村 研⼆、吉⽥ 佳織、三浦 有紀、菅野
真佐子、堀内 礼子、柴⽥ 智⾥、 三浦 基嗣、森下 毅
DPCデータを用いた経尿道的膀胱腫瘍切除術における急性
期期間の判定
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 33-37, 2018.

3. ⿊川 恵梨、木村 昭子、⽵端 義子、船⼭ 真理子、前浜
静⾹、 本橋 敏美、宮⽥ 岳⼈
胸椎圧迫骨折に呼吸不全を合併した高齢者の回復に向け
た多職種と家族の関わり
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 41-43, 2018.

4. ⽵端 義子
運動器看護において高齢者を支える多職種連携と退院支
援
⽇本運動器看護学会誌（解説論⽂）vol.12, 2017.

5. 本橋 敏美
地域包括ケアシステム実現のための病院と地域との連携プロ
セスを見る⑦／地域で情報を共有し住み慣れた地域でその
⼈らしく暮らすことを⽬指す
看護展望,2017-7 ,Vol.42 NO8,46-51, 2017.

寄稿 
1. ⽵端 義子

「⽉刊 となりの施設のケアをのぞき見！」DVT 予防の⽅法
手術前の禁飲⾷の時間、許可している飲み物
整形外科看護雑誌 vol.22 2017.

【恵寿総合病院 医療安全管理部】
寄稿
1．梅⽥ 信⼀、⼭本 健 

連載 医療安全に向けた会員病院の取り組み
患者安全推進ジャーナル No.50 :67-71, 2017. 

【恵寿総合病院 事務⻑ 森下 毅】 
論⽂
1. ⽥中 瑞栄、川村 研⼆、吉⽥ 佳織、三浦 有紀、菅野

真佐子、堀内 礼子、柴⽥ 智⾥、 三浦 基嗣、森下 毅
DPCデータを用いた経尿道的膀胱腫瘍切除術における急性
期期間の判定
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6:33-37, 2018.

2. 鷲尾 留美、瀬戸 亜矢、三浦 有紀、森下 毅
外来ユニバーサル化に伴う医療秘書課の業務改善
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6:38-40, 2018.

【恵寿総合病院 医療福祉相談課】
論⽂
1. 柴⽥ 絵⾥⾹

”連携・タスクシフト”と”ペア制の導⼊”で充実した患者支援を
⽬指す
医療事務 第 25 巻 533 号:19-21, 2017.

【恵寿総合病院 医事課】 
論⽂
1. ⽥中 瑞栄、川村 研⼆、吉⽥ 佳織、三浦 有紀、菅野

真佐子、堀内 礼子、柴⽥ 智⾥、 三浦 基嗣、森下 毅
DPC データを用いた経尿道的膀胱腫瘍切除術における急
性期期間の判定
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6:33-37, 2018.

【恵寿総合病院 医療秘書課】
論⽂
1. ⽥中 瑞栄、川村 研⼆、吉⽥ 佳織、三浦 有紀、菅野

真佐子、堀内 礼子、柴⽥ 智⾥、 三浦 基嗣、森下 毅
DPCデータを用いた経尿道的膀胱腫瘍切除術における急性
期期間の判定
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6:33-37, 2018.

2. 鷲尾 留美、瀬戸 亜矢、三浦 有紀、森下 毅
外来ユニバーサル化に伴う医療秘書課の業務改善
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6:38-40, 2018.

【恵寿金沢病院 病院⻑ 上⽥ 幹夫】 
論⽂
1. Yaegashi H, Shigehara K, Itoda I,Ohkado M,

Nakashima K, Kawaguchi S, Ueda M, Izumi K,
Kadono  Y, Ikeda H, Namiki M, Mizokami A.
Human papilloma virus prevalence in the anus
and urine among HIV-infected japanese men who
have sex with men.
Journal of Infection and Chemotherapy. Sep(9):
621-626, 2017
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2. 中⼭ 由子、⼩蔵 要司、 前⽥ 美穂、上⽥ 幹夫
高齢整形外科患者の摂取エネルギー量と身体計測値の変
化
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 28-32, 2018.

【恵寿金沢病院 リハビリテーション科】 
1. 畠⼭ 智行

大腿骨頸部前捻角が股関節屈曲可動域に及ぼす影響
理学療法科学 32(6): 855-860, 2017.

【恵寿金沢病院 臨床栄養課】
1. 中⼭ 由子、⼩蔵 要司、 前⽥ 美穂、上⽥ 幹夫

高齢整形外科患者の摂取エネルギー量と身体計測値の変
化
恵寿総合病院医学雑誌 vol.6: 28-32, 2018.
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【本部 総務部】 
1. 坂下 純司

法⼈本部としての BCM 策定 〜必要な基礎資料〜
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

2. 河合 隆志
補助金獲得への取組について
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

【本部 財務部】 
1. 安井 智美

法⼈本部としての BCM 策定 〜職員の安否確認と⼈員招
集〜
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

2. 池岡 ⼀彦
医療技術職から事務系管理者への転⾝ －用度課業務に
ついて－
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

【本部 企画部】 
1. 村守 隆史

法⼈業績集（年報）作成の時間短縮とコスト削減の取り
組み
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

2. 磯野 和⾹
洗練された病院⾒学対応を⽬指して
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

【本部 情報部】 
1. ⼭野辺 裕⼆

業務中断や注意散漫を避けつつケアスタッフに情報伝達する
手段としての⾳楽・⾳声の応用
第 11 回 IT ヘルスケア学会学術⼤会
2017.5.27-28 名古屋市

2. ⼩澤 ⽵夫
診療情報システムの BCP 対策（遠隔地バックアップの必要
性）
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 病院⻑ ⼭本 健】 
1．施薬院全宗⼦息への加療を求める前田利家書状（七尾市

本⾏寺蔵）が書かれた年代について
第 39 回北陸医史学会例会
2017.7.2 金沢市

2．特別講義「手術療法」
七尾看護専門学校２年生 2017.10.19 七尾市 

【恵寿総合病院 形成外科】 
1. ⼭野辺 裕⼆

看護師特定⾏為研修の開始について
第 103 回⻑崎形成外科懇話会 2017.5.13 ⻑崎市

【恵寿総合病院 内科】 
1. ⼩⻄ 正剛

サブクリニカルクッシング症候群及びクッシング症候群における
循環器動態の差異
第 90 回⽇本内分泌学会学術総会
2017.4.20-22 京都市

2. 酒井 珠美
気管支平滑筋収縮による咳嗽反応における
prostaglandin (PG)I2 の役割
第 57 回⽇本呼吸器学会学術講演会
2017.４.21-23 東京都

3. 加瀬 ⼀政
ニボルマブによる薬剤性肺障害に関する臨床画像学的検討
第 57 回⽇本呼吸器学会学術講演会
2017.４.21-23 東京都

4. 酒井 珠美
Bronchoconstriction induces PGI2、 which causes
bronchodilation and cough reduction in guinea
pigs.
ATS(American Thoracic Society) International
Conference 2017
2017.5.22 ワシントン D.C（アメリカ）

5. ⼭﨑 雅英
高齢者多発性骨髄腫に対する pomalidomide (Pom) +
dexamethasone (DEXA) 療法 (Pd 療法) の有用性と
問題点
第 59 回⽇本⽼年医学会学術集会
2017.6.14-16 名古屋市

6. 酒井 珠美
当科におけるオマリズマブ投与中⽌後症例の予後に関する検
討（後⽅視的検討）
第 66 回アレルギー学会学術⼤会 2017.6.16 東京都

学会発表 
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10.⼭﨑 雅英 
クラウド型救急医療連携システムを用いた僻地における急性
冠症候群患者診断・救急搬送の試み 
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川 
2017.9.9-10 ⾦沢市

11.宮本 正治 
糖尿病治療で起こってはならないこと - メトホルミン使用し
乳酸アシドーシスで死亡した症例を考える
平成 30 年度七緒の会 第 1 回症例検討会
2017.9.27 七尾市 

12.⼩⻄ 正剛、尾⼭ 量⼦、宮本 正治 
メトホルミン関連乳酸アシドーシスで死亡した高齢 2 型糖尿
病の 1 例
第 91 回⽇本糖尿病学会中部地⽅会
2017.10.14 ⾦沢市

13.⼭﨑 雅英 
Lenalidomide による甲状腺機能低下症発症頻度と⾃⼰
抗体の関連 
第 79 回⽇本血液学会学術集会 
2017.10.20-22 東京都 

14.笠田 篤郎
アザシチジンに不応であったがATG療法で回復した骨髄不全
の⼀例
第 79 回⽇本血液学会学術集会 
2017.10.20-22 東京都 

16.⼭﨑 雅英 
造血器疾患におけるサイトメガロウイルス（CMV)関連腸炎
診断の重要性 
第 64 回⽇本臨床検査医学会学術集会
2017.11.16-19 京都市 

17.⼩⻄ 正剛 
妊娠中に原発性アルドステロン症を 疑い、加療を行った⼀例
第 27 回 臨床内分泌代謝 Update、第 4 回生涯教育研
修会 2017.11.24-26 神⼾市

18.酒井 珠美 
喘息の病態と治療

 七尾市医師会学術講演会 2017.11.30 七尾市 
19.⼭﨑 雅英 

血液疾患・がんと血栓 
Pharmacy Seminar  in 七尾 2017.12.20 七尾市 

20.⾜⽴ 浩樹 
High-molecular-weight adiponectin inhibits the 
progression of vascular calcification and 
cardiovascular disease in Japanese renal allograft 
recipients. 
ISN FRONTIERS MEETINGS 2018 
2018.2.22-25 東京都 

22.宮本 正治 
CKD G4 で外来透析予防診療の経過中に、下痢を契機に
腎不全となり臨時透析が必要になった糖尿病症例
平成 30 年度七緒の会 第 2 回症例検討会
2018.3.21 七尾市 

23.⼩⻄ 正剛 
私⾒、私の SGLT2 阻害薬の使い⽅ 
平成 30 年度七緒の会 第 2 回症例検討会
2018.3.21 七尾市 

【恵寿総合病院 消化器内科】 
1. 宮澤 正樹

The utility of endoscopic examinations for
diagnosis of IgG4-related pancreatobiliary lesions
Digestive Disease Week 2017
2017.5.6-9 シカゴ（アメリカ）

2. 宮澤 正樹
Prognosis of type 1 autoimmune pancreatitis after
corticosteroid therapy-induced remission in terms
of diabetes mellitus
Digestive Disease Week 2017
2017.5.6-9 シカゴ（アメリカ）

3. 宮澤 正樹，松田 昌悟，渕﨑 宇⼀郎，宮森 弘年
胆管狭窄病変の病理診断における新デバイスの有用性
第 93 回⽇本消化器内視鏡学会総会
2017.5.11-13 ⼤阪市

4. 宮澤 正樹，松田 昌悟，渕﨑 宇⼀郎，宮森 弘年
新型経⼝胆道内視鏡による範囲診断が可能であった原発
性硬化性胆管炎合併胆管癌の 1 例
第 109 回⽇本消化器内視鏡学会北陸⽀部例会
2017.6.25 富⼭市

5. 宮澤 正樹，松田 昌悟，渕﨑 宇⼀郎，宮森 弘年
⾃⼰免疫性膵炎における PET/CT の意義
Japan Digestive Disease Week 2017 第 25 回⽇本
消化器関連学会週間 2017.10.12-14  福岡市

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 産婦⼈科】 
1. 新井 隆成

ALSO におけるチーム医療シミュレーション教育（チーム
STEPPS）が産婦⼈科医に与えるインパクト
第 69 回⽇本産婦⼈科学会学術講演会
2017.4.13-16 広島市

2. 新井 隆成
産婦⼈科医を⽬指す初期臨床研修医を対象に産婦⼈科の
診療能⼒を獲得を⽬標に行った成果と課題
第 35 回臨床研修研究会
2017.4.22 名古屋市
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3. 高多 佑佳 
 ⽬指そう PCOG プロバイダー:BLSO アドバンスセミナー 
  第 8 回⽇本プライマリケア連合学会学術⼤会 
 2017.5.13-14 高松市 
4. 新井 隆成 
 The Advanced Life Support in Obstetrics Provider 

Course in Japan is Utilized in Many Initiatives for 
the Community Medicine Crisis 

 25th Asian&Oceanic Congress of Obstetrics and 
Gynaecology (AOCOG) 

 2017.7.15-18 ⾹港 
5. 新井 隆成 
 産科グレード A 対応プロトコルの見直しへ向けたリアルシミュレ

ーションの成果 
  第３回 ALSO-Japan 学術集会 

2017.8.26 千葉市
6. 高多 佑佳 
 PC３の産科救急アルゴリズムをモデルに取り組んだ産後⼤出

血（PPH）プロトコル作成 
 第３回 ALSO-Japan 学術集会 

2017.8.26 千葉市
7. 新井 隆成 
 熊本地震急性期，亜急性期において 避難所は妊婦の主

要な避難場所ではなかった 
 第 23 回⽇本集団災害医学会総会・学術集会 

2018.2.1-3 横浜市 

【恵寿総合病院 産婦⼈科】 
1. ⼩濱 隆⽂ 

フランス海岸松樹皮エキスの、 男性因⼦に与える効果について 
  第 16 回生殖バイオロジーシンポジウム  
 2017.9.3 東京都 
2. ⼩濱 隆⽂ 

術後妊娠出産に至った，多血症合併巨⼤⼦宮筋腫の⼀例
 第 62 回⽇本生殖医学会学術総会  
 2017.11.16-17 下関市 
3. ⼩濱 隆⽂ 

万田酵素の妊婦使用例について-胎内発育不全症例を中
⼼に- 

 第 20 回⽇本補完代替医療学会学術集会
 2017.12.2-3 東京都 

【恵寿総合病院 泌尿器科】
1. 川村 研⼆ 

前⽴腺剥離切除術（Transurethral enucleation and 
resection of prostate：TUERP）の手術手技の標準化 

 第 105 回⽇本泌尿器科学会 総会 
 2017.4.21-24 ⿅児島市

2. 川村 研⼆ 
 TURBT における cefazolin 単回投与及び非投与による周

術期感染予防効果 
 第 105 回⽇本泌尿器科学会 総会  
 2017.4.21-24 ⿅児島市
3. 川村 研⼆ 
 ESBL 産生菌による急性膀胱炎患者の ESBL 産生菌の直

腸内保菌期間について 
 第 105 回⽇本泌尿器科学会 総会  
 2017.4.21-24 ⿅児島市
4. 川村 研⼆ 
 Dual energy CT 解析によりシスチン結石はカルシウム結石

と弁別可能か 
 第 105 回⽇本泌尿器科学会 総会  
 2017.4.21-24 ⿅児島市
5.川村 研⼆ 

泌尿器手術の術後回復に ERAS がおよぼす効果:回復の質
スコア(QoR-40J)による 評価  
第 105 回⽇本泌尿器科学会 総会 

 2017.4.21-24 ⿅児島市
6. 川村 研⼆ 

泌尿器⼩切開手術の術後回復に ERAS がおよぼす効果:
回復の質スコア(QoR-40J)による評価 

 第 30 回⽇本⼩切開・鏡視下学会
 2017.6.2-3 千代田区 
7. 川村 研⼆ 
 ESBL 産生菌による急性膀胱炎患者の ESBL 産生菌の

直腸内保菌期間について 
 第 19 回医療マネージメント学会
 2017.7.7-8 仙台市 
8. 川村 研⼆ 
 ESBL 産生菌による急性膀胱炎患者の ESBL 産生菌の

保有頻度と直腸内保菌期間について
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  

2017.9.9-10 ⾦沢市
9. 川村 研⼆ 

泌尿器科手術の術後回復に ERAS がおよぼす効果：回
復の質スコア（QoR-40J）による評価 

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 ⾦沢市

10.川村 研⼆ 
泌尿器手術の術後回復に ERAS がおよぼす効果：回復の
質スコア(QoR-40J)による 評価 

 第 55 回⽇本癌治療学会学術集会
2017.10.20-22 横浜 

11.川村 研⼆ 
 超⾳波ガイド下経尿道的前⽴腺核出術(TUEB)-内視鏡と

超⾳波を同⼀画面に表示させる – 
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第 31 回⽇本泌尿器内視鏡学会総会
 2017.11.16-18 徳島市 
12.川村 研⼆ 

ESBL 産生菌による急性膀胱炎患者の ESBL 産生菌の
直腸内保菌期間について 
第 67 回⽇本泌尿器科学会中部総会
2017.11.24-26 ⼤阪市 

13.川村 研⼆ 
経尿道的膀胱腫瘍切除術における抗菌薬無投与による周
術期感染予防効果 
第 67 回⽇本泌尿器科学会中部総会
2017.11.24-26 ⼤阪市 

14.川村 研⼆ 
DPC データによる経尿道的手術の急性期期間の分析
第 67 回⽇本泌尿器科学会中部総会
2017.11.24-26 ⼤阪市 

15.川村 研⼆ 
超⾳波ガイド下経尿道的前⽴腺核出術 (TUEB)- 内視
鏡と超⾳波を同⼀画面に表示させる – 
第 67 回⽇本泌尿器科学会中部総会
2017.11.24-26 ⼤阪市 

16.川村 研⼆ 
泌尿器 ERAS におけるアセトアミノフェンの効果 : 回復の
質スコア (QoR-40J) による評価 
第 67 回⽇本泌尿器科学会中部総会
2017.11.24-26 ⼤阪市 

17.川村 研⼆ 
超⾳波ガイド下経尿道的前⽴腺核出術(TUEB) 
第 30 回⽇本内視鏡外科学会 
2017.12.7-9 京都市 

【恵寿総合病院 ⼩児科】 
1. ⽩橋 徹志郎

学校健診にて高血圧を指摘された 1 年 3 ヶ⽉後に高安動
脈炎と診断された⼀例
第 120 回⽇本⼩児科学会学術集会
2017.4.14-16 東京都

【恵寿総合病院 ⼼臓⾎管外科】 
1. 中嶋 和恵

深部静脈血栓症をきたした膝窩静脈外膜嚢腫の 1 例
第 45 回⽇本血管外科学会学術総会
2017.4.19-21 広島市

【恵寿総合病院 循環器内科】 
1. 東 雅也

胸膜炎の治療後に巨⼤右室腫瘤を発見された⼀例
⽇本循環器学会北陸地⽅会 第 134 回学術集会

2017.6.25 ⾦沢市
2. 東 雅也

冠動脈瘤、巨⼤血栓を伴う左回旋枝狭窄病変に対してステ
ントレスで加療した急性⼼筋梗塞の⼀例
第 31 回北陸 PTCA 研究会 2017.7.29 ⾦沢市

3. 宝達 明彦
外腸骨動脈、浅⼤腿動脈閉塞による重症下肢虚血に対し
て EVT と内膜摘除術のハイブリッド治療を行い良好な結果が
得られた⼀例
Tokyo Percutaneous Cardiovascular Intervention
Conference 2017 2017.7.12-14 東京都

4. 宝達 明彦
PCI リトライにより血行再建に成功した低左⼼機能を伴う好
酸球性多発血管炎性⾁芽腫症の⼀例
Kanazawa Coronary Conference 2018
2018.3.2-3 ⾦沢市

5. 宝達 明彦
治療⽅針に苦慮した polyvascular disease の⼀例
Kanazawa Coronary Conference 2018
2018.3.2-3 ⾦沢市

6. 宝達 明彦
Impact of Myosin Light Chain Kinase Mutation on
Development of Left Ventricular Systolic
Dysfunction
第 82 回⽇本循環器学会学術集会
2018.3.23-25 ⼤阪市

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 緩和医療科】
1. 高藤 早苗

Anhedonia と診断されて 〜がん終末期患者へのアプローチ
の難しさ〜
第 22 回⽇本緩和医療学会学術⼤会
2017.6.23-24 横浜市

2. 高藤 早苗
「⼼のコンサート」5 年のキセキ 〜感動の渦に包まれて〜
第 41 回 ⽇本死の臨床研究会 年次⼤会
2017.10.7-8 秋田市

【恵寿総合病院 リハビリテーション科】 
1. 川北 慎⼀郎

能登エリアにおける脳卒中地域医療連携パスの現況
第 12 回⽇本海脳卒中医療連携セミナー
2017.4.15 ⾦沢市

2. 川北 慎⼀郎
能登脳卒中地域連携協議会中間報告
第 12 回脳卒中フォーラム 2017.5.27 七尾市
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3. 川北 慎⼀郎
 経⼝摂取可能となった Foix-Chavany-Marie 症候群の 

1 例
⽇本リハビリテーション医学会北陸地⽅会

 2017.9.2 ⾦沢市
4. 川北 慎⼀郎
 急性期 365 ⽇リハビリ導⼊効果の検討 
 第 43 回⽇本リハ学会北陸地⽅会
 2018.3.3 ⾦沢市

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 家庭医療科】
1. 伊達岡 要 
 ALSO/BLSO の全国展開と当院の取り組み 
 第 8 回⽇本プライマリケア連合学会学術⼤会 
 2017.5.13-14 高松市 
2. 宮田 潤 
 Dr.G に挑戦！難問・奇問・コモンまで、腹痛に強くなる！ 
 第 8 回⽇本プライマリケア連合学会学術⼤会 
 2017.5.13-14 高松市 
3. 宮田 潤 

当院の切迫早産症例における職種の検討：記述研究
 第 8 回⽇本プライマリケア連合学会学術⼤会  
 2017.5.13-14 高松市 
4. 宮田 潤 
 Can you diagnose sigmoid volvulus of the 

bedridden elderly patient who does not complain 
abdominal pain? 

 ACP（⽶国内科学会）⽇本支部 年次総会 2017 
 2017.6.10-11 京都市 
5. 宮田 潤  

再診外来のみせ⽅ 〜見せる教育から“魅せる”教育へ〜
 第 14 回北陸総合診療懇話会
 2017.10.8 永平寺町 
6. 伊達岡 要 

産婦⼈科→総合診療（家庭医）⽴ち上げに際し、⽴場の
作り⽅・関係の作り⽅・環境の作り⽅について 
若手医師の家庭医療学冬期セミナー ⽇本プライマリケア連
合学会 PCOG フォーラム 
2018.2.10-11 東京都 

【恵寿総合病院 消化器外科】 
1. 佐藤 就厚 
 HER2 陽 性 切 除 不 能 進 行 胃 癌 に 対 す る XELOX+ 

trastuzumab 療法を行った 1 例
 第 39 回⽇本癌局所療法研究会
 2017.6.23 京都市 

2. 中⼭ 啓 
 閉鎖孔ヘルニアに対する腹腔鏡手術の有用性 
 第 72 回⽇本消化器外科学会総会  
 2017.7.20-22 ⾦沢市 
3. 佐藤 就厚 

多発性リンパ節転移を伴う進行胃癌に対して術前 SOX 療
法を行い、pCR が得られた 1 例

 第 55 回⽇本癌治療学会総会学術集会
 2017.10.20-22 横浜市 
4. 佐藤 就厚 

腹腔鏡下結腸切除後の新三角再建法による体腔内吻合の
経験 

 第 72 回⽇本⼤腸肛⾨病学会学術集会  
 2017.11.10-11 福岡市 
5. 中⼭ 啓 
 内視鏡的ドレナージ術が有効であった⼗⼆指腸憩室穿孔の

⼀例
 第 79 回⽇本臨床外科学会総会
 2017.11.23-24 東京都 
6. 中⼭ 啓 
 Lipomatous pseudohypertrophy of the pancreas 

患者に対する腹腔鏡下幽⾨側胃切除術
 第 30 回⽇本内視鏡外科学会 総会  
 2017.12.7-9 京都市 

【恵寿総合病院 乳腺外科】 
1. 鎌田 徹 

術前に孤⽴性骨転移が判明した T1 乳癌の 1 例
第 24 回⽇本乳癌学会学術総会 
2017.6.16-18 東京都  

【恵寿総合病院 臨床研修医】
1. 田邉 稔明 

⼩児⼼臓血管外科医を⽬指したキャリアビジョンコース 
第 35 回臨床研修研究会 2017.4.22 名古屋市 

2. ⼆川 真⼦ 
腸石嵌頓による⼗⼆指腸憩室穿孔の 1 例
⽇本消化器病学会 北陸支部 第 124 回支部例会
2017.6.11 富⼭県 

3. 志摩 純⼀郎
インフルエンザ感染により症状からの診断が困難であった肥厚
性硬膜炎の 1 例
2017.6.18 富⼭県 

4. 尾⼭ 量⼦
メトホルミンによる乳酸アシドーシスで死亡した高齢 2 型糖尿
病の 1 例
第 94 回北陸糖尿病集談会 2017.7.8 ⾦沢市
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5. 田中 和
壊疽を発症した血液透析患者の 1 例
第 233 回⽇本内科学会北陸地⽅会 2017.9.3 ⾦沢市

6. ⾦⼭ 智之
⼩児後⼗ 字靭帯 付着部裂 離骨折 に対して Suture
bridge 法で固定した 1 例
第 129 回中部⽇本整形外科災害外科学会学術集会
2017.10.6-7 富⼭県

7. 村 宏樹
高齢者治療抵抗性Ｂ細胞性リンパ腫に対するイブルチニブの
使用経験
第 28 回⽇本⽼年医学会北陸地⽅会
2017.10.28 福井県

8. ⼆川 真⼦
Experiences with longitudinal hybrid allopathic
and Kampo medicine precepting
The World Organization of National Colleges 、
Academies and Academic Associations of General
Practitioners/Family Physicians Asia Pacific
Regional Conference 2017
2017.11.1-4 パタヤ（タイ）

9. 田中 和
⼼アミロイドーシスが関与したうっ血性⼼不全の 1 例
石川県研修医学会 2018.1.27 ⾦沢市

10.村 宏樹 
移植後再発時に⽩血病細胞の肺浸潤による急性呼吸窮迫
症候群を合併した AML 例
第 40 回⽇本造血細胞移植学会総会  
2018.2.1-3 札幌市 

11.⾦⼭ 智之 
⼤胸筋断裂の 2 例
第 207 回北陸整形外科集談会 2018.3.4 ⾦沢市

12.尾⼭ 量⼦
偏⾷、⽇光露光不足による低 Ca 血症でテタニー発作をきた
した 1 例
⽇本内科学会第 234 回北陸地⽅会
2018.3.18 福井県 

【恵寿総合病院 内視鏡課】 
1．⽔⼝ 賢 

〜⼤腸内視鏡検査・腸管洗浄液飲用における新たな取り組
み〜 ― 患者は何を求めているのか ― 
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
2017.9.9-10 ⾦沢市

【恵寿総合病院 放射線課】 
1. ⾚坂 正明

腹部コイルを用いた補助台（コイルを載せる台）の検討

第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 ⾦沢市

2. 三味 篤
Dual energy CT 解析によるシスチン結石の判別
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 ⾦沢市

3. 林 圭⼦
⼀般撮影データベース構築と補助具作成による再撮影率減
少への取り組み
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 ⾦沢市

【恵寿総合病院 理学療法課】 
1．浅野 慶祐 

投球動作における股関節の運動学的特性 野球経験者と
非経験者の⽐較検討 
第 52 回⽇本理学療法学術⼤会
2017.5.12-14 千葉市

2. ⼤森 光紗
当院回復期リハビリテーション病棟⼊院患者における体重減
少に関連する⼊棟時の要因検討
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 ⾦沢市

3. 松本 康嗣
急性期の 365 ⽇リハビリテーションを導⼊して
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 ⾦沢市

4. ⼤森 光紗
回復期リハビリテーション病棟患者⼊棟時のサルコペニアが実
績指数に及ぼす影響
第 7 回⽇本リハビリテーション栄養研究会学術集会
2017.11.25 仙台市

5. 前田 莉沙
⼤腿骨近位部骨折患者における回復期リハ病棟⼊棟時の
栄養状態と歩行自⽴度
第 7 回⽇本リハビリテーション栄養研究会学術集会
2017.11.25 仙台市

6. ⼩谷 恭平
回復期リハビリテーション病棟の身体抑制廃⽌チームによる取
り組みの効果
⼀般社団法⼈回復期リハビリテーション病棟協会 第 31 回
研究⼤会 in 岩手 2018.2.2-3 盛岡市

7. ⼭田 若奈
神経痛性筋萎縮症により右肩関節挙上困難となり、職業・
ADL に支障をきたした症例
第 27 回石川県理学療法学術⼤会
2018.3.11 ⽩⼭市
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8. ⽩波瀬 智哉 
廃用症候群患者の重症度別による ADL 改善の違い 

 第 27 回石川県理学療法学術⼤会
 2018.3.11 ⽩⼭市 

【恵寿総合病院 作業療法課】 
1．五⼗嵐 満哉 
 転倒をくり返しながらも強みを生かした関わりにより生活⽬標

を達成出来た⼀症例
 第 10 回⽇本訪問リハビリテ―ション協会学術集会  
 2017.6.3-4 札幌市 
2. ⾈⾦ 優那 
 左半側空間無視,左身体失認を認めた症例の排泄自⽴に

向けた取り組み〜左上肢の使用と声出し確認による⿇痺側
管理の習慣化に着⽬して〜

 第 26 回石川県作業療法学会
 2017.6.25 ⽩⼭市 
3. 蒲田 千晴 

興味関⼼チェックリストを利用すること で関係性を築き，離
床へと繋げた 作業療法の経験
第 26 回石川県作業療法学会

 2017.6.25 ⽩⼭市 
4. 永井 亜希⼦ 

当グループの医療介護の連携 〜強制把握や失行、保続、
運動性失語を呈した症例の在宅を⽬指した介⼊〜

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 ⾦沢市
5. ⼤野 佳祐 
 高齢者版興味チェックリストを活用し QOL 向上につながった

事例
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 ⾦沢市
6. 北谷 渉 

当院での自動車運転再開支援の状況 〜ドライビングシミュ
レーションと実車評価の実績報告〜

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 ⾦沢市
7. 棚木 久美⼦ 

重度失行・失語・⽚⿇痺患者が自宅退院に繋がった経験〜
排泄動作に着⽬して〜

 第 51 回⽇本作業療法学会 2017.9.22-24 東京都 
8. ⼭林 桃⼦ 

パーキンソニズムによる前傾姿勢に対し、重錘を用いて自⽴を
⽬指した症例

 第 17 回東海北陸作業療法学会
 2017.11.18-19 名古屋市 

9. 石﨑 昌美代 
 座位時疼痛軽減⽬的のクッションを作成し安楽な座位を獲

得できた事例
 第 17 回東海北陸作業療法学会
 2017.11.18-19 名古屋市 
10.五⼗嵐 満哉 

回復期リハビリテーション病棟におけるタイプ別認知症患者の
栄養状態と ADL の改善 

 第 7 回⽇本リハビリテ―ション栄養学会学術集会  
 2017.11.25 仙台市 

【恵寿総合病院 ⾔語療法課】 
1．荒川 和美 

左側頭葉〜頭頂葉の損傷により感覚性失語とプロソディ障
害を呈した１例

 第 18 回 ⽇本言語聴覚学会  
 2017.6.23-24 松江市 
2. 梅木 祐⼦ 

胃瘻造設４年後に摂⾷嚥下外来をきっかけに経⼝摂取が
可能となった脳幹出血の⼀例

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 ⾦沢市
3. 諏訪 美幸 
 当院における摂⾷嚥下外来の取り組みについて 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 ⾦沢市
4. 木村 聖⼦ 
 A Case of Speech and language therapy for an 

Infant with Severe Hearing Loss - Collaboration 
between His Family and Speech-language-
hearing Therapists 

  第 10 回 アジア環太平洋⾳声言語聴覚学会学術⼤会 
 2017.9.17-18 成田市 
5. 梅木 祐⼦ 
 左被殻出血による感覚性失語を呈した 1 例の発話特徴の

経過 
 第 17 回北陸言語学術集会
 2017.10.22 内灘町 
6. 川原 明⽇⾹ 
 開⼝・経⼝摂取困難な状態から 自⼒摂取まで到達した⼀

例
 第 17 回北陸言語学術集会
 2017.10.22 内灘町 
7. 川原 明⽇⾹ 

開⼝・経⼝摂取困難な状態から自⼒摂取まで到達した重度
構⾳障害の⼀例

 第 477 回北陸言語障害研究会
 2017.11.18 ⾦沢市
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8. 荒尾 祐希
左ラクナ梗塞により軽度失語症を呈した⼀例
能登地区症例検討会
2017.11.19 七尾市

9. 草⼭ 聡美
回復期リハビリテーション病棟における脳卒中患者の嚥下障
害と ADL 改善との関連
第 7 回⽇本リハビリテーション栄養研究会学術集会
2017.11.25 仙台市

10.金城 総 
疾患別のカウンセリング依頼時のSDS 得点の⽐較-がん患者
と非がん患者を対象として- 
北陸⼼理学会
2017.12.9 野々市市 

【恵寿総合病院 薬剤課】 
1．望⽉ 友美 

持参薬鑑別支援ツール導⼊による業務負担軽減効果の検
討 
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

2. 堀井 雄之介
経尿道的膀胱腫瘍切除術における cefazolin 術前単回
静注による周術期感染予防効果
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

3. ⻘谷 梨加
前立腺全摘除術の術後感染予防における cefotiam 単回
投与の妥当性の検討
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 臨床栄養課】 
1．⼩蔵 要司 

リハビリテーション栄養チームとサルコペニア、悪液質、栄養⽬
標の設定、栄養評価実施の関連 
第 33 回⽇本静脈経腸栄養学会学術集会 
2017.2.22-23 横浜市 

2. ⼩蔵 要司
高齢脳卒中患者の摂取エネルギー量と⽇常生活動作改善
との関連
第 8 ⽇本静脈栄養学会北陸支部学術集会
2017.8.19 富⼭市

3. 畑中 聡子
回復期リハビリテーション病棟におけるリハ栄養チームの活動
第 8 ⽇本静脈栄養学会北陸支部学術集会
2017.8.19 富⼭市

4. ⽥中 裕子
視⼒障害を有する独居高齢糖尿病患者に多職種で退院支
援を行った１症例
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

5. ⼩蔵 要司
高齢脳卒中患者の摂取エネルギー量と⽇常生活動作改善
との関連
第 7 回⽇本リハビリテーション栄養研究会学術大会
2017.11.24-25 仙台市

6. ⼩蔵 要司
糖尿病患者の骨格筋量をいかに増やすか
JMDS 2017 in 博多 2017.11.11-12 福岡市

7. 畑中 聡子
回復期リハビリテーション病棟におけるリハ栄養チームの活動
第 7 回⽇本リハビリテーション栄養研究会学術大会
2017.11.24-25 仙台志

8. ⼩蔵 要司
高齢脳卒中患者における異なる評価法を用いた栄養状態の
⼀致率-GNRI と CONUT の⽐較-
第 21 回⽇本病態栄養学会年次学術集会
2018.1.12-14 京都市

9. 梶⼭ 知⺒
胃癌患者における術後早期の身体組成の変動
第 21 回⽇本病態栄養学会年次学術集会
2018.1.12-14 京都市

【恵寿総合病院 臨床検査課】 
1．大⾨ 真⼸ 

Free Style リブレ  持続血糖モニター について 
糖尿病患者を助け合う地域連携協議会・七緒の会 症例
検討会  2018.2.15 七尾市 

2. 大⾨ 真⼸
当院における FGM『FreeStyle リブレ、リブレプロ』の運用につ
いて
石川県臨床衛生検査技師会 能登地区研修会
2018.3.4 七尾市

【恵寿総合病院 臨床⼯学課】
1. ⼆木 駿、栃原 さとみ

当院透析患者の低栄養素の要因調査
第 62 回⽇本透析医学会学術集会・総会
2017.6.16-18 横浜市

2. 渡邉 友浩
超⾳波ガイドによる経尿道的前立腺剥離切除術- 内視鏡
画像と超⾳波画像を同⼀画面に表示させる-
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市
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3. 佐々木 理恵
臨床⼯学技士から⾒た術前カンファレンスの有用性について

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市
4. ⼩⽥ 泰嗣、栃原 さとみ 

意識変化を促し栄養指標に改善が⾒られた⼀例
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市
5. ⽟谷 亮⼀

消化器軟性内視鏡洗浄履歴管理システムの構築
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 看護部】 
1. 高柳 由⾹⾥

ケアミックス型病院に⼊院した認知症患者の重症度と BPSD 
の頻度と考察

 第 18 回⽇本認知症ケア学会大会  
 2017.5.26-27 宜野湾市 
2. 櫻 さおり 

アンケート調査による患者用パスの言葉を分かりやすくする検
討 

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
3. 高橋 敬子 

⺟性実習における男子学生の学びを振り返る
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
4. 場合 佳右 

整形疾患患者の術後せん妄予防〜術後せん妄予防の取り
組みと看護の実際〜

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
5. ⼭中 菜穂美 
 ユニバーサル外来における看護補助者業務の現状と今後の

課題 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
6. ⼩谷 薫 

「ご意⾒箱」に寄せられた意⾒を財産にする 〜看護部スタッ
フへの意⾒を今後に活かす〜

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
7. ⼭崎 道恵 
 脳卒中急性期患者への ST と協働した間接訓練の有用性 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
8. 木谷 奈津江

 ターミナルケアのありようを知り看護に活かす 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
9. ⼩崎 孝幸 
 紹介患者のスムーズな受け⼊れに関する取り組み－事務職

員を対象とした研修会を行って－
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
10.菅野 真佐子 
 外科手術における当院外科系医師の術後急性期期間の認

識について
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
11.戸⽥ 秀之 
 PNS システムを受け⼊れるためのアプローチ 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
12.谷⼝ 隆行

超⾳波膀胱容量測定器の術中患者管理への応用
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
13.和⽥ 征久 
 認知症ケア回診を実施したことによる現状と課題 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
14.高柳 由⾹⾥
 院内デイケアに参加した認知症患者の BPSD 変容と看護

師の負担感〜オレンジのつどいを開催して〜
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
15.杉原 健太 
 認知症看護外来の意義と役割 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
16.松下 逸子 

⺟子の地域連携の充実をはかる 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
17.中川 剛生 

交通外傷により⼊院となった外国⼈患者の看護〜看護の在
り⽅の検討〜

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
18.⿊⽒ 美紀 

終末期による経⼝摂取困難な患者の在宅療養が可能となっ
た⼀例〜夫の気持ちの変化〜

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
 2017.9.9-10 金沢市
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19.⽇光 静⾹ 
障害者 2 ⼈による在宅生活のための退院指導〜安⼼して安
全に在宅で生活していく〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

20.折戸 幸枝 
回復期リハビリテーション病棟抑制ゼロへの取り組み
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

21.檜 奈々江
医療行為・介護行為により発生するスキンテア
（皮膚損傷）予防の在り⽅への介⼊ 
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

22.左近 みゆき 
安全な輸血療法の推進に向けて〜⾃己血輸血に対する医
師への意識調査〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

23.⿊川 恵梨
胸椎圧迫骨折⼊院直後に呼吸不全をきたした患者の看護
〜回復に向けた多職種、家族との関わり〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

24.﨑⽥ 透 
⼼不全ワークシート導⼊による他職種連携の有用性
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

25.土谷 節 
与薬準備前確認⽅法標準化への取り組み 
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

26.⽚岡 克美 
がんサポート看護外来開設に向けて 
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川 
2017.9.9-10 金沢市

27.竹端 敏 
救急看護師を育てる⼀歩を踏み出せない看護師への看護
管理の役割 「モチベーションを向上させるための⼼得」 
第 13 回⽇本救急看護学会学術集会 
2017.10.6-7 金沢市

28.高 歓歓 
女性の⾃己導尿への看護と退院後訪問指導の振り返り

 第 10 回 IMS 看護学会 2017.10.28 東京都 
29.⿊⽒ 美紀 

消化管狭窄により経⼝摂取困難な終末期患者への退院支
援〜医療機関と在宅看護をつなぐ〜
第 32 回⽇本がん看護学会学術集会 2018.2.3 千葉市

【恵寿総合病院 医療安全管理部】
1. 谷⽥部 美千代

ディスポーザブル駆血帯を導⼊して
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 医療福祉相談課】
1. 柴⽥ 絵⾥⾹

充実した患者支援を⽬指す 〜業務の⾒直しを通して〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 地域連携課】 
1. 細谷 幸治

紹介件数増加を⽬指して〜開業医満足度調査の実施〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 医事課】 
1. 三浦 基嗣

医事課の業務対策４チームの取組みについて
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 医療秘書課】
1. ⽥中 瑞栄

DPC データを用いた経尿道的手術の急性期期間の分析・
評価
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

2. 鷲尾 留美
ユニバーサル外来におけるとことん共有について 〜医師事務
作業補助者のローテーション〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿金沢病院 病院⻑ 上⽥ 幹夫】 
1. 出張インフルエンザワクチン接種を実施してみて

第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿金沢病院 内科】 
1. ⼭下 剛史

中枢神経浸潤を有する多発性骨髄腫症例の後⽅視的検
討－中間報告－
第 42 回⽇本骨髄腫学会学術集会
2017.5.27 東京都
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2. 松浦 絵⾥⾹
 t(8,14,18)(q24;q32;q21)を有するびまん性大細胞型 B

細胞リンパ腫 
 第 79 回⽇本血液学会学術集会  
 2017.10.20-22 東京都 

【恵寿金沢病院 内科】 
1. 熊野 義久 
 Clinical outcome of primary CNS lymphoma 

retrospective analysis comparing with CNS 
relapse 

 第 78 回⽇本血液学会学術集会 
 2016.10.13-15 横浜市 
2. ⼭下 剛史 
 Central Nervous  System Invasion  in Multiple 

Myeloma : A Nationwide Survay of 75Patients in 
Papan 
米国血液学会年次総会 2016.12.3-6 サンディエゴ 

【恵寿金沢病院 リハビリテーション科】 
1. 浅野 慶祐 
 投球動作における股関節の運動学的特性―野球経験者と

非経験者の股関節運動に着⽬して― 
 第 52 回⽇本理学療法学術大会
 2017.5.12-14 千葉市
2. ⾵⾒ 悠⽃ 

肩関節疾患３症例に対し、術後早期より関節可動域改善
を⽬指した⼀経験〜病期を追った適切な介⼊のために〜

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市
3. 村⽥ 廉志 
 上腕骨頚部骨折後に変形治癒し、肩関節挙上に著名な挙

上制限を呈した症例
整形外科リハビリテーション学会北陸支部

 2018.3.8 金沢市
4. 村⽥ 廉志 
 上腕骨頚部骨折後に変形治癒し、肩関節挙上に著名な挙

上制限を呈した症例〜肩関節挙上獲得に着⽬して〜
 第 27 回石川県理学療法学術大会 2018.3.11 ⽩⼭市 

【恵寿金沢病院 放射線課】 
1. 廣⽥ さおり 
 涙道術前 CT 検査における撮影条件適正化の検討 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市
2. 南 沙織 

当院の⼀般撮影領域における⼊射表面線量と DRL の⽐較 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  

 2017.9.9-10 金沢市

【恵寿金沢病院 看護部】 
1. 佐々木 絵美 

抗がん剤環境汚染に対する曝露対策の改善 ―スピルキット
設置に向けた取り組みと研修会実施の成果― 

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市
2. 井上 直美 

当院血液内科における中⼼静脈ライン関連血流感染サーベ
イランスの取り組みと課題 

 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市

【恵寿金沢病院 事務部】 
1. 荒木 千保子 
 病院移譲後の地域連携活動を振り返る 
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市

【介護⽼⼈保健施設 和光苑】 
1. 藤井 亮嗣

通所リハにて屋外歩行能⼒ の向上を図った⼀症例
 第 13 回 東海・北陸ブロック⽼健大会 三重 
 2017.5.25-26 四⽇市市 
2. 福井 朱美 

応用行動分析的アプローチを用いた介⼊により「できない」か
ら「何でもする」へ 

 ⼀般社団法⼈ ⽇本認知症ケア学会 第 18 回大会  
 2017.5.26-27 宜野湾市 
3. 泉 真由美 

追想困難な左⽚⿇痺者の在宅復帰を⽬指して
 第 28 回 全国⽼⼈保健施設大会 愛媛 in 松⼭ 
 2017.7.26-28 松⼭市 
4. ⼭下 充 
 「ふとした」きっかけで始まった経⼝摂取への取り組み 
 第 28 回 全国⽼⼈保健施設大会 愛媛 in 松⼭  
 2017.7.26-28 松⼭市 
5. 岡⽥ 俊 

理学療法における申し送りプログラム実施計画の分析
 第 59 回全⽇本病院学会 in 石川  
 2017.9.9-10 金沢市
6. 堀野 祥子 
 災害⾷を考える「備えよ 常に」  
 第 21 回 石川県⽼⼈保健施設大会
 2017.10.18 金沢市
7. 中森 亨 
 介護技能グランプリ：⼊浴介助の部 
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いしかわ介護フェスタ：介護技能グランプリ：⼊浴介助の部 
2017.10.21 金沢市

【介護⽼⼈保健施設 鶴友苑】 
1. ⼭⼝ 雄⼆

在宅復帰への取り組み 〜やっぱ、家がいいわいやぁ〜
第 13 回 東海・北陸ブロック⽼健大会 三重
2017.5.25-26 四⽇市

2. 出雲 恵美
在宅復帰を⽬指して
第 28 回全国介護⽼⼈保健施設大会 愛媛 in 松⼭
2017.7.26-28 松⼭市

3. 笹谷 愛美
在宅復帰を⽬指して
第 28 回全国介護⽼⼈保健施設大会 愛媛 in 松⼭
2017.7.26-28 松⼭市

【介護療養型⽼⼈保健施設 恵寿鳩ヶ丘】 
1. 岡野 裕子

嚥下体操を⾒直そう〜マンネリ化からの脱出〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

2. 大野 佳祐
高齢者版興味チェックリストを活用し、QOL 向上につながっ
た事例
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

3. 和⽥ 知子
回復期リハビリテーション病棟におけるサルコペニアの有病率と
関連因子
第 7 回⽇本リハビリテーション栄養研究会学術集会
2017.11.25 仙台市

【恵寿居宅介護⽀援事業所「けいじゅ」】
1. ⼭本 直美

「 少しでも家で過ごしたい」思いをかなえる支援 〜癌ターミ
ナル期での医療と介護の連携〜
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【⻘⼭彩光苑リハビリテーションセンター】 
1. ⼭科 ゆかり

いつまでも⾃分の足で歩きたい 〜家に帰りたい〜
身体障害者リハビリテーション研究集会 2017
2017.11.9-10 名古屋市

【⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター】
1. 近藤 由⾹理

始動！⻘⼭ライフ移乗プロジェクト 〜持ち上げない介護を
⽬指した〜
第 41 回全国身体障害者施設協議会研究大会
2017.7.6-7 高知市

2. 木村 輝江、加島 宏祐
安全に⼝から⾷べる生活を継続するために 〜嚥下・⼝腔ケ
アプロジェクトの取り組みを通して〜
第 41 回全国身体障害者施設協議会研究大会
2017.7.6-7 高知市

【⻘⼭彩光苑⽳⽔ライフサポートセンター】
1. 宮下 千草

サービス提供のあり⽅を考える〜ケアガイドラインに沿った支援
の充実〜
第 41 回全国身体障害者施設協議会研究大会
2017.7.6-7 高知市

2. 高⾒ 翼
ステーキを⾷べる夢に向かって〜活きる懸け橋となれ〜
東海北陸地区身体障害者施設職員研究大会 2017 とや
ま大会  2017.9.28-29 富⼭市

【⽯川県精育園】 
1. 平訳 ⿇理

生活リズムが昼夜逆転の⾃閉症スペクトラム障がい者に対す
る活動参加アプローチの試み
第 51 回⽇本作業療法学会 2017.9.22 東京都

【ふれあいの里】
1. 久保 由美子、谷⼝ 美帆

貰ってうれしいポイントカード
平成 29 年度全国⽼⼈福祉施設研究会議（高知介護）
2017.10.18 高知市
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【理事⻑ 神野 正博】 
1．診療報酬、介護報酬ダブル改定に向けた地域連携、地域

包括ケアを考える（講師） 
 第 7 回 埼⽟⻄部医療を考える会 2017.4.19 川越市 
2．我が国の財政の現実を直視し社会保障制度の持続可能性

を問う〜超少⼦⾼齢化で加速する⽣産⼈⼝減少に伴う
（シンポジスト） 
HMS 政策研究集会 財政と社会保障シンポジウム 
2017.4.23 東京都 

3. 地域医療構想の実現と 2018 年診療・介護報酬同時改定
の⽅向〜更なる医療機能分化と地域包括ケアシステム構築
に期待される医療の役割〜（講師）
HMS 政策研究集会 2018 年同時改定と病院経営シンポ
ジウム 2017.4.23 東京都

4．2018 年度診療報酬・介護報酬の同時改定を⾒据えたこれ
からの医療介護政策と経営
⽇本医療経営機構 2017 年度病院経営⼒強化プロジェク
ト NTT 勉強会 2017.5.27 東京都 

5．2025 年に備えよ、先進事例から学ぶ機能分化と地域連携
（講師） 
ファイザー 病院薬剤師サミット 2017 機能分化と地域連
携に向けた病院薬剤部門の新たな展開 
2017.6.3 東京都 

6．地域医療構想策定、ダブル改定を⾒据えた地域包括ケアの
あり⽅を考える（講師） 
医療・介護事業の経営改善と資金調達セミナー
2017.6.9 東京都 

7．地域の医療提供体制のこれからを考える（講師） 
第 37 回 いわき市医師会 勤務医と開業医の集い 

 2017.6.15 いわき市 
8．医療における「おもてなし経営」の実践談（講師） 

全国スマート施⼯競技⼤会 2017.7.6 ⼩松市 
9．“特定⾏為で変わ（え）る”！ これからの医療・介護現場

（座⻑・シンポジスト）
第 67 回⽇本病院学会 医療⼈育成ルネサンス
2017.7.20 神⼾市

10.これからの地域包括ケアシステムのあり⽅を考える（講師） 
第 11 回神⼾市北区医師会病院集会

 2017.8.3 
11.病院経営戦略としての地域包括ケアへの対応（講師） 

ソフトウェアサービスユーザー会・第 2 回理事⻑院⻑部会
2017.8.18 ⼤阪市 

12.⽇本変⾰フォーラム 働き⽅改⾰：今後の医療はどうあるべ
きなのか（パネリスト）
HOSPITAL MANAGEMENT JAPAN SUMMIT 2017

 2017.9.14 東京都 
13.恵寿式地域包括ケアシステム（講師） 

PBA 医薬マーケッティング・アカデミー9 ⽉講座 
 2017.9.14 東京都 
14.地域包括ケアと医療・介護の⼈材確保について（講師） 

第 17 回沖縄県慢性期医療協会研究発表会
2017.9.16 宜野湾市 

15.同時改定の⽅向性と求められる地域医療（講師） 
静岡県病院協会 第 1 回病院管理研修会
2017.9.20 静岡市 

16.新専門医制度と地域医療（講師）⽇本医師会⽣涯教育
講座 平成 29 年度 病院管理研修会 2017.10.15 札
幌市

17.次期改定の議論の焦点〜⼊院医療（講師） 
⽇経ヘルスケア診療報酬改定セミナー 徹底予測！2018
年度診療報酬改定の⾏⽅と経営へのインパクト
2017.10.23 東京都 

18.”地域包括ヘルスケアシステム”構築のために必要なこと（講
師） 

 第 69 回全⽇⽴医学会 2017.10.28 ひたちなか市 
19.地域包括ケアシステムを⾒据えたダブル改定、地域医療構想

の⾏⽅と対策を考える（講師） 
第 14 回 Kochi Stroke フォーラム〜地域包括ケアシステム
を⾒据えた取り組み〜 2017.11.11 ⾼知市 

20.地域包括ケア提供のための ICT を考える（講師） 
第 46 回⽇本医療福祉設備学会 2017.11.21 東京都 

21.病院建設と病院マネジメント〜病院のビジョン、ミッションを実
現するための病院建築〜（シンポジスト）
HOSPEX JAPAN 2017 医業経営セミナー
2017.11.22 東京都

22.今こそ、⽣きるをデザインしよう（講師） 
七尾市医師会創⽴ 70 周年記念式典

 2017.11.22 七尾市 
23.これからの病院の役割を考える〜恵寿式地域包括ヘルスケア

サービス〜（講師） 
NC 連携セミナー・地域で診まもる研究会 
2017.11.29 沖縄市 

24.地域医療構想の実現と 2018 年診療・介護報酬同時改定
の⽅向〜地域包括ケアシステム構築に期待される医療の役
割〜（講師） 
2018 年診療・介護報酬同時改定と病院経営セミナー 地
域医療構想、次期診療報酬改定を⾒越した機能別病院経
営のゆくえ 2017.12.2 東京都 

25.⺠間病院の地域医療連携の関わり⽅の重要性について
（講師）

講師・座⻑・パネリスト等 
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⼀般社団法⼈病院トップマネジメント研究会主催 トップマネ
ジメントセミナー 東海・北陸地⽅の地域医療を考える〜地
域医療連携と地域包括ケアについて〜
2017.12.22 名古屋市 

26.地域医療構想の実現と 2018 年診療・介護報酬同時改定
の⽅向〜更なる医療機能分化と地域包括ケアシステム構築
に期待される医療の役割〜（座⻑）
HMS 政策研究集会 2018 年同時改定と病院経営シンポ
ジウム 2018.1.27 東京都 

27.医師の働き⽅と医師の需給・偏在対策について（シンポジス
ト）
医療環境の変⾰に向けた社会医療法⼈対応セミナー
2018.2.4 東京都

28.平成 30 年度診療報酬改定と地域医療連携（講師） 
地域医療連携フォーラム

 2018.2.10 佐倉市 
29.2018 年度同時改定への急性期病院の対応策（講師） 

Live Symposium 病院経営 2018 年度同時改定への
急性期病院の対応策 2018.2.16 東京都 

30.2025 年を⾒据えた今後の医療事業戦略（講師） 
2018 年診療・介護報酬の同時改定 2025 年に向けた医
療経営戦略 2018.2.18 熊本市 

31.専門医制度の今後のあり⽅について（講師）
平成 29 年度熊本県四病院団体合同研修会
2018.3.12 熊本市 

32.地域包括ケアシステム構築に向けての改定内容とは（講師）
平成 30 年度診療報酬改定 ポイント解説
2018.3.15 東京都

【本部 常務理事 神野 厚美】 
1. ユニバーサル外来（プレゼンター）

グッドデザイン・ベスト 100 デザイナーズプレゼンテーション
2017 2017.11.2-5 東京都

2. ユニバーサル外来（プレゼンター）
グッドデザインラボ 2017 2017.12.15 東京都

【本部 本部⻑ 進藤 浩美】 
1. 新会員研修

（公社）⽯川県作業療法⼠会研修会
2017.5.20 金沢市

2. 在宅・訪問 3
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

3. グッドキャリア企業－社員が成⻑できる企業－とは
グッドキャリア企業アワード 2017 表彰式
2017.11.27 東京都

【本部 情報部⻑ ⼭野辺 裕⼆】 
1. ⼀般演題 電⼦カルテ（６演題）（座⻑）

第 37 回医療情報学連合⼤会
2017.11.20-23 ⼤阪市

2. ⼿術前の同意書は本来必要ない（講師）
テクマトリックス北陸ユーザー会 2017.10.28 金沢市

【恵寿総合病院 病院⻑ ⼭本 健】 
1．病院－薬局連携のさらなる強化を⽬指して〜薬局が真に患

者のメリットとなる存在になるために〜（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川 
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 整形外科】 
1. 森永 敏⽣

くびが痛い！（講師）
第 70 回能登地区整形外科症例検討会
2018.3.8 七尾市

【恵寿総合病院 内科】 
1. 宮本 正治

臨床教授
金沢⼤学医薬保健学域医学類
2017.1.1-2018.3.30 金沢市

2. 宮本 正治
東京多摩地区における糖尿病医療連携およびチーム医療の
実践（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

3. 宮本 正治
七尾地区での糖尿病性腎症重症化予防連係パス
（講師） 
七尾市医師会学術講演会 2017.9.14 七尾市 

4. 宮本 正治
糖尿病の基礎知識について（講師）
七尾市⺠講座 2017.12.13 七尾市

5. 宮本 正治
糖尿病性腎症重症化予防プログラムの 1 年を振り返る
七尾市医師会学術講演会 2018.3.7  七尾市

6. ⼩⻄ 正剛
メタボの病態を学ぼう！（講師）
七尾市⺠講座 2018.3.14 七尾市

【恵寿総合病院 消化器内科】 
1. 渕﨑 宇⼀郎

『胸焼け症状を診る』（⽇本⼤学医学部内科学系消化器
肝臓内科学分野教授 後藤⽥ 卓志先⽣）（座⻑）
七尾市医師会学術講演会 2017.4.12 七尾市
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2. 渕﨑 宇⼀郎
『集中治療室における急性血液浄化療法についてー腎臓内
科医の立場からー 』（金沢医科⼤学 腎臓内科学 講師
足立 浩樹先生）
『菌血症について』（厚生連⾼岡病院 総合診療科 診療
部⻑ 狩野 惠彦先生）（座⻑）
第 2 回感染症セミナー ―敗血症を中⼼に―
2017.7.3 七尾市

3. 渕﨑 宇⼀郎
「C 型肝炎ならびに⾮アルコール性肝炎の最近の知⾒」（金
沢⼤学附属病院 消化器内科 准教授 ⽔腰 英四郎先
生）（座⻑）
七尾市医師会学術講演会 2017.10.23 七尾市

4. 渕﨑 宇⼀郎
『富⼭県立中央病院における IBD 診療の実際』（富⼭県
立中央病院 内科（消化器）部⻑ 松⽥ 耕⼀郎先生）
（座⻑）
七尾 IBD 講演会 2018.1.30 七尾市

5. 渕﨑 宇⼀郎
『⽇本を取り巻く輸入感染症』（国立国際医療研究センター
国際感染症センター 忽那 賢志先生）（座⻑）
第 3 回感染症セミナー 2018.3.9 七尾市

6. 渕﨑 宇⼀郎
『逆流性⾷道炎の病態と治療の新展開』⽇本医科⼤学 消
化器内科学 ⼤学院教授 ⽇本医科⼤学付属病院 消化
器・肝臓内科部⻑ 岩切 勝彦先生）（座⻑）
第 10 回 イブニングセミナー 2018.3.16 七尾市

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 産婦⼈科】 
1. 新井 隆成

ALSO インストラクターコース・プロバイダーコース（講師）
2017 プロバイダ ーコース in 国 立成育医療 センター
2017.5.3-5 東京都

2. 新井 隆成
ALSO プロバイダーコース（講師）
2017 ⽇本プライマリ連合学会 ALSO プロバイダーコース
2017.7.8-9 東京都

3. 新井 隆成
病院全体で始めようチーム医療 いつも共通言語は ABCDE
〜産科救急医療は特別ではない〜（講師）
平成 29 年度第 3 回⻘森県医師会母体保護法指定医研
修会 2017.9.16 ⼋⼾市

4. 新井 隆成
ALSO プロバイダーコース（講師）
2017 プロバイダーコース in 名古屋市立⼤学
2017.10.8-9 名古屋市

5. 新井 隆成
ALSO プロバイダーコース（講師）

ALSO プロバイダーコース in 川崎医科⼤学附属病院 
2017.10.27-29 倉敷市 

6. 新井 隆成
ALSO プロバイダーコース（講師）
ALSO プロバイダーコース in 弘前⼤学
2017.11.3-4 弘前市

7. 新井 隆成
ALSO プロバイダーコース（講師）
ALSO プロバイダーコース in OGCS
2017.12.2-3 ⼤阪市

8. 新井 隆成
ALSO プロバイダーコース（講師）
ALSO プロバイダーコース in 名古屋市立⼤学
2017.12.16-17  名古屋市

9. 新井 隆成
ALSO プロバイダーコース（講師）
ALSO プロバイダーコース in 愛媛⼤学
2018.1.27-28 松⼭市

10.新井 隆成 
ポスターセッション「傷病管理 3」（座⻑）
第 23 回⽇本集団災害医学会総会・学術集会 
2018.2.1-3 横浜市 

11.新井 隆成 
ALSO プロバイダーコース（講師） 
第 25 回⼭梨 ALSO-Japan プロバイダーコース 
2018.2.10-11 中央市 

12.新井 隆成 
ALSO プロバイダーコース（講師） 
ALSO プロバイダーコース in ⻑崎医療センター
2018.2.23-24 ⼤村市 

13.新井 隆成 
ALSO プロバイダーコース（講師） 
第 26 回⼭梨 ALSO-Japan プロバイダーコース 
2018.3.3-4 中央市 

【恵寿総合病院 産婦⼈科】 
1. ⼩濱 隆⽂

⼀般演題 1-3（座⻑）
第 20 回⽇本補完代替医療学会学術集会
2017.12.2-3 東京都

2. ⼩濱 隆⽂
⼀般演題 11-13（座⻑）
第 20 回⽇本補完代替医療学会学術集会
2017.12.2-3 東京都
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【恵寿総合病院 泌尿器科】
1. 川村 研⼆

栄養・給⾷・NST・薬剤・臨床検査（座⻑）
第 59 回 全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

2. 川村 研⼆
データ活用（座⻑）
第 18 回⽇本クリニカルパス学会
2017.12.1-2 ⼤阪市

3. 川村 研⼆
良好な医療を適切な入院期間で地域に選ばれるための
ERAS DPC データ解析（講師）
金沢医科⼤学氷⾒市民病院クリニカルパス⼤会
2018.2.27 氷⾒市

【恵寿総合病院 ⼩児科】 
1. 中谷 茂和

⼦どもの病気の対処法 〜急な時に知っておきたいこと〜
（講師）
「医師による⼩児救急対策出前講座」
2017.10.26 七尾市

2. ⽩橋 徹志郎
⾷物アレルギーについて（講師）
第 24 回アレルギー疾患の講演と相談会
2018.2.24 金沢市

【恵寿総合病院 循環器内科】 
1. 宝達 明彦

<この症例どうする> 三枝病変（ディスカッサー）
第 26 回⽇本⼼血管インターベンション治療学会
2047.7.6-8 京都市

【恵寿総合病院 リハビリテーション科】 
1. 川北 慎⼀郎

加賀エリアにおける脳卒中地域医療連携パスの
現況（座⻑）
第 12 回⽇本海脳卒中医療連携セミナー
2017.4.15 金沢市

2. 川北 慎⼀郎
新しい介護医療連携用紙についての紹介（座⻑）
第 12 回脳卒中フォーラム
2017.5.27 七尾市

3. 川北 慎⼀郎
慢性疼痛患者に対する認知行動療法に基づいたリハ診療
（座⻑）
⽇本リハビリテーション医学会北陸地⽅会
2017.9.2 金沢市

4. 川北 慎⼀郎
脳卒中の地域連携と生活期リハビリ（講師）
脳卒中リハビリ市民公開講座 in 金沢
2017.10.15 金沢市

5. 川北 慎⼀郎
脳卒中とてんかん （座⻑）
能登脳卒中地域連携協議会総会役員会
2017.10.21 七尾市

6. 川北 慎⼀郎
悪性脳腫瘍のリハビリテーション （講師）
がんリハ講習会 2017.10.22 金沢市

7. 川北 慎⼀郎
関連専門職演題 9 脳卒中 3（座⻑）
第 1 回⽇本リハビリテーション学会秋期学術集会
2017.10.27-29 ⼤阪市

8. 川北 慎⼀郎
教育講演 24 認知症のリハビリテーションの展望（座⻑）
第 1 回⽇本リハビリテーション学会秋期学術集会
2017.10.27-29 ⼤阪市

9. 川北 慎⼀郎
⾼齢者のフレイルと認知症（座⻑）
認知症を考える会 in 七尾 2017.11.11 七尾市

10.川北 慎⼀郎
予防から治療、リハビリまで（座⻑）
脳卒中市民公開講座 2017.12.16 珠洲市 

11.川北 慎⼀郎
平成 29 年度 七尾市医師会 緊急時医療研修会 （ 座
⻑）
2018.1.31 七尾市 

12.川北 慎⼀郎
認知症とてんかんセミナー（座⻑）
2018.2.1 七尾市 

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 家庭医療科】
1. 伊達岡 要

BLSO で繋ぐ・育む（講師）
第３回 ALSO-Japan 学術集会
2017.8.26 千葉市

2. 伊達岡 要
BLSO インストラクターコース、BLSO プロバイダーコース （ 講
師）
BLSO プロバイダーコース in Sapporo 2017
2017.9.17 札幌市

3. 伊達岡 要
BLSO プロバイダーコース（講師）
病院前妊産婦救護に関するシュミレーションコース BLSO in
⾼知 2017.10.1 ⾼知市
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4. 伊達岡 要 
 BLSO プロバイダーコース（講師） 
 BLSO プロバイダーコース＠⽇本医科⼤多摩永⼭病院

2017.11.17-19 多摩市 東京都 
5. 伊達岡 要 
 BLSO プロバイダーコース（講師） 
 病院前妊産婦救護に関するシュミレーションコース BLSO in 

⾼知 2018.1.21 ⾼知市 
6. 伊達岡 要  

BLSO プロバイダーコース（講師）  
BLSO コース＠恵寿  
2018.3.10 七尾市 

7. 伊達岡 要 
BLSO プロバイダーコース（講師） 
災害 BLSO 研修会  
2018.3.17 吹⽥市 

【恵寿総合病院 消化器外科】 
1. ⾼井 優輝 
 ⼀般演題(ミニオーラル)⼩腸：イレウス 3（座⻑） 
 第 72 回⽇本消化器外科学会総会 
 2017.7.20-22 金沢市
2. 佐藤 就厚 
 ⼀般演題(ミニオーラル)総論：救急・腹膜炎 3（座⻑）
 第 72 回⽇本消化器外科学会総会 
 2017.7.20-22 金沢市
3. 佐藤 就厚 

テーマ：胃癌の治療戦略（講師） 
北陸 Cancer Forum 2017.11.4 金沢市

4. 佐藤 就厚 
 能登地区⼤腸癌研究会（座⻑）
 2017.11.7 七尾市 

【恵寿総合病院 乳腺外科】 
1. 鎌⽥ 徹 
 学部学生・メディカルスタッフ・初期研修医セッション ⼩腸 2

（座⻑） 
 第 72 回⽇本消化器外科学会総会 
 2017.7.11-13 金沢市
2. 鎌⽥ 徹 
 T-DM1 の 3 年投与例と低用量投与例の経験（講師） 

⽯川県 乳癌 Expert Meeting 
2017.10.27 金沢市

3. 鎌⽥ 徹 
 DPC・クリニカルパス２（座⻑）
 第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川 
 2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 放射線課】 
1. 延⽥ 宗久 

知っておきたい CT の基礎シリーズ（座⻑）
第５回 SOMATOM 研究会 
2017.10.9 金沢市

【恵寿総合病院 理学療法課】 
1．⽥中 秀明 
 救命講習会（講師） 
 ⿃屋⼩学校救命講習会 2016.7.1 中能登町 
2. 井⾈ 正秀 
 リハビリテーション 10（座⻑） 
 第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川 
 2017.9.9-10 金沢市
3. 中村 秀哉 
 訪問リハビリテーションの実践について 〜パーキンソン病の在

宅生活を⽀える〜 （講師） 
 第 3 回 能登地区 神経・筋難病ネットワーク 地域連携の

会 2017.9.23 七尾市 
4. ⽥中 秀明 

内部障害理学療法（⾮常勤講師） 
国際医療福祉専門学校七尾校
2017.10.4、2017.10.10 七尾市 

5. 久保 佳⼦ 
 介護福祉基礎（⾮常勤講師） 

⽯川県立⽥鶴浜⾼等学校健康福祉科
 2017.10.6-2018.3.22 七尾市 
6. 井⾈ 正秀 

地域の他病期・他施設との連携するために〜急性期からの
入院における連携体制〜（講師） 
協会指定管理者研修会職域別（地域包括ケア病棟）管
理者中央研修会 2018.1.28 東京都 

【恵寿総合病院 作業療法課】 
1．川上 直⼦ 
 リハビリテーション 5（ポスター発表）（座⻑） 
 第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川 
 2017.9.9-10 金沢市
2. 永井 亜希⼦ 
 リハビリテーション 5（⼀般演題）（座⻑） 
 第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川 
 2017.9.9-10 金沢市
3. 永井 亜希⼦ 
 介護福祉基礎（⾮常勤講師） 

⽯川県立⽥鶴浜⾼等学校健康福祉科
 2017.10.6-2018.3.22 七尾市 
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4. 永井 亜希⼦
現職者選択研修 身体障害者領域  「急性期」（講師）
現職者選択研修 身体障害者領域
2017.9.30 金沢市

5. ⾼間 達也
⽇常生活動作学実習（⾮常勤講師）
専門学校金沢リハビリテーションアカデミー
2017.10.122017.10.19 金沢市

6. 川上 直⼦
リハビリの先生にさらにしっかり体操を習おう！講座（講師）
中能登町⾼齢者⽀援センター 2017.11.9 中能登町

7. 川上 直⼦
地域ケア会議（⽬標設定会議）（アドバイザー）
中能登町⾼齢者⽀援センター
2017.9.16、2018.1.16 中能登町

8. 五⼗嵐 満哉
在宅リハビリテーション活動紹介 恵寿訪問リハビリテーション
事業所「けいじゅ」 （講師）
平成 29 年度リハビリテーション技術⽀援ネットワーク強化事
業 「在宅リハビリテーション検討会」
2018.2.8 七尾市

9. 川上 直⼦
地域ケア会議（⽬標設定会議）（アドバイザー）
七尾市社会福祉協議会 2018.2.14 七尾市

【恵寿総合病院 ⾔語療法課】 
1．⽊村 聖⼦ 

介護福祉基礎（⾮常勤講師） 
⽯川県立⽥鶴浜⾼等学校健康福祉科
2017.10.6-2018.3.22 七尾市 

2. ⽊村 聖⼦
治療論（言語療法）（講師）
七尾看護専門学校 2017.10.3、2017.10.10 七尾市

3. ⽊村 聖⼦
言語リハビリテーション講習会（講師）
⽯川県脳卒中リハビリテーション協会 七尾市言語リハビリ講
習会 2016.11.17 中能登町

4. 諏訪 美幸
誤嚥性肺炎を予防する為の⾷事摂取時の姿勢と介助⽅法
（講師）
千寿苑 勉強会 2017.9.28-29 七尾市

5. ⽊村 聖⼦
能登地区教育相談会（講師）
能登地区教育相談会 2017.11.26 穴⽔町

【恵寿総合病院 臨床栄養課】
1. 前⽥ 美穂

胃癌周術期の栄養サポート（パネリスト）

第 2 回能登がんセミナー 2017.5.20 輪島市
2. 前⽥ 美穂

生活習慣病の⾷事指導（講師）
第 7 回地域医療連携研究会 なのはな会
2017.5.24 七尾市

3. ⼩蔵 要司
みんなではじめるリハビリテーション栄養（講師）
済生会滋賀県病院 NST 研修会
2017.6.28 草津市

4. ⼩蔵 要司
恵寿リハビリテーション栄養チームの効果（講師）
リハ栄養フォーラム 金沢 2017.7.9 金沢市

5. 清⽔ 裕美
症例検討（講師）
⽯川県栄養⼠会 伝達講習会 2017.12.9 七尾市

6. 前⽥ 美穂
栄養情報提供書を学ぼう（講師）
⽯川県栄養⼠会 伝達講習会 2017.12.9 七尾市

7．⼩蔵 要司 
⻭科⼝腔疾患・嚥下障害②、褥瘡（座⻑）
第 21 回⽇本病態栄養学会年次学術集会
2018.1.12-14 京都市 

8. ⼩蔵 要司
リハビリテーション栄養のすゝめ（講師）
福井内部障害リハビリテーション研究会
2018.3.3 福井市

【恵寿総合病院 臨床検査課】
1. 尾⽥ 真⼀

当院における下肢静脈超⾳波検査について（講師）
深部静脈血栓を考える会 in 珠洲
2017.10.11 珠洲市

2. ⼭⼝ 拓也
糖尿病教室 〜血液は語る〜（講師）
⽯川県糖尿病指導⼠研究会 能登地区研修会
2017.9.3 七尾市

3. 谷内 正⼈
七尾看護学校講義（講師）
2018.1.23 七尾市

4. 尾⽥ 真⼀
当院における下肢静脈超⾳波検査について（講師）
深部静脈血栓を考える会 in 富来
2018.1.26 志賀町

5. ⼭⼝ 拓也
七尾看護学校講義（講師）
2018.1.9 七尾市
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6. 川端 舞⾹
七尾看護学校講義（講師）
2018.2.1 七尾市

7. ⼤門 真⼸
七尾看護学校講義（講師）
2018.2.20 七尾市

8. 尾⽥ 真⼀
当院における下肢静脈超⾳波検査について（講師）
深部静脈血栓を考える会 in 輪島
2018.3.16 輪島市

【恵寿総合病院 看護部】 
1. ⾼柳 由⾹里

老年看護学Ⅱ（認知症看護）（講師）
⽯川県立⽥鶴浜⾼等学校専攻科
2017.4.1-2018.1.31 七尾市

2. 船⼭ 真理⼦
病態疾病論（呼吸機能障害看護）（講師）
⽯川県立⽥鶴浜⾼等学校専攻科
2017.4.1-2018.1.31 七尾市

3. ⼤内 喜美⼦
思春期講座 ザ・思春期（講師）
七尾市立中島中学校 2017.6.22 七尾市

4. 本橋 敏美
看護 2（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

5. 前濱 静⾹
看護 1（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

6. 船⼭ 真理⼦
看護 6（⼝演）（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

7. 川江 ⾠徳
看護 6（ポスター）（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in ⽯川
2017.9.9-10 金沢市

8. 竹端 敏
救急看護師を育てる⼀歩を踏み出せない看護師への看護
管理の役割（パネリスト）
第 13 回⽇本救急看護学会学術集会
2017.10.6-7 金沢市

9. ⼤内 喜美⼦
こころの授業（講師）
輪島市立門前⻄⼩学校 2017.10.31 輪島市

10.⼤内 喜美⼦ 
こころの授業（講師） 
輪島市立河合⼩学校
2017.10.16 輪島市

11.⼤内 喜美⼦ 
こころの授業（講師） 
輪島市立鵠巣⼩学校 2017.10.31 輪島市

12.⼭本 美保 
意思決定⽀援に関する看護（座⻑） 
第 24 回⽯川県看護学会 2017.11.11 金沢市

13.⼤内 喜美⼦ 
⼤⼈への⼀歩（講師） 
⽯川県立羽咋⼯業⾼校 2017.11.21 羽咋市 

14.⼤内 喜美⼦ 
こころの授業（講師） 
輪島市立⼤屋⼩学校 2017.11.24 輪島市

15.⼤内 喜美⼦ 
⼤⼈への⼀歩（講師） 
エイズ講演会（⽇本航空⾼等学校⽯川 ） 
2017.11.27 輪島市

16.⼤内 喜美⼦ 
⼤⼈への⼀歩（講師） 
エイズ講演会（⽯川県立穴⽔⾼等学校）
2017.11.27 穴⽔町 

17.⼤内 喜美⼦ 
こころの授業（講師） 
輪島市立輪島中学校 2017.11.27 輪島市

18.⼤内 喜美⼦ 
こころの授業（講師） 
輪島市立鳳⾄⼩学校 2017.11.29 輪島市

19.⼤内 喜美⼦ 
思春期健康教育 ザ思春期（講師） 
七尾市立東部中学校 2017.12.16 七尾市 

20.⼤内 喜美⼦ 
職業紹介（講師） 
七尾市立東部中学校 2017.12.16 七尾市 

21.⼤内 喜美⼦ 
思春期健康教育 ザ思春期（講師） 
七尾市立七尾中学校
2017.12.17 七尾市 

22.⼤内 喜美⼦ 
思春期講座（講師） 
中能登町立中野渡中学校 2017.12.2 中能登町 

23.⼤内 喜美⼦ 
⼤⼈への⼀歩（講師） 
エイズ講演会（⽯川県立能登⾼等学校）
2017.12.7 能登町 
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24.⼤内 喜美⼦ 
こころの授業（講師） 
輪島市立町野⼩学校 2017.12.7 輪島市

25.⼤内 喜美⼦ 
思春期健康教育 ザ思春期（講師） 
七尾市立能登⾹島中学校 2018.3.15 七尾市 

【恵寿総合病院 医療安全管理部】
1. ⼭野辺 裕⼆

医療安全・リスクマネージメント２（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 事務⻑ 森下 毅】 
1. 森下 毅

放射線 3（座⻑）
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

2. 森下 毅
「外からみた放射線室」⾃分たちはどのように⾒られていると思
いますか。（パネリスト）
第 10 回北陸３県合同診療放射線技師学術研修会
2018.2.25 金沢市

【恵寿総合病院 医療福祉相談課】
1. 中川 ⼀美

地域医療連携から⾒た地域包括ケアの仕組みの中での医療
機関の役割（パネリスト）
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 地域連携課】 
1. 宮⽥ 琴江

地域包括ケア病棟でのレスパイト⼊院 〜利用と現状〜
（講師）
第 3 回能登地区神経・筋難病ネットワーク地域連携の会
2017.9.23 七尾市

2. 宮⽥ 琴江
がん疼痛を支えるヘルスシステム 〜 当院ならではの取り組
み 〜 （講師）
第 3 回 北陸がん疼痛ケアフォーラム
2017.12.2 金沢市

【恵寿総合病院 サービス課】 
1. 室矢 寛⼦

介護事業におけるコールセンターの役割
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿総合病院 医療秘書課】
1. 瀬戸 亜矢

MEDI-TARGET 活用事例（講師）
平成 29 年度 医療の質評価公表等推進事業報告会
2018.3.21 東京都

【恵寿金沢病院 病院⻑ 上⽥ 幹夫】 
1. ⼀般演題プログラム 「薬剤 2」（座⻑）

第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

2. 免疫不全状態と感染症（講師）
金沢市医師会血液疾患談話会
2017.7.12 金沢市

【恵寿金沢病院 内科】 
1. 村⽥ 了⼀

真菌感染懇話会（ディスカッサント）
2017.4.13 金沢市

2. 村⽥ 了⼀
合同輸血療法委員会加賀講演会（演者）
2017.9.2 加賀市

3. 村⽥ 了⼀
エンプリシティ記念講演会（座⻑）2017.12.1 金沢市

4. 村⽥ 了⼀
多発性骨髄腫最新治療講演会（オープニングリマークト）
2018.2.16 金沢市

【恵寿金沢病院 リハビリテーション科】 
1. ⽶⼭ 太朗

介護予防支援会議（相談員）
金沢市介護予防支援会議 地域包括支援センターおおてま
ち 2017.4.26 金沢市

2. ⽶⼭ 太朗
そくさい地域出前講座（健康講座）転倒予防（講師）
金沢・健康を守る市⺠の会 朱鷺の苑 彦三
2017.5.23 金沢市

3. 畠⼭ 智行
肩関節後下⽅、仙腸関節、足関節前⽅組織の触診と機能
解剖（講師）
整形外科リハビリテーション学会北陸支部
2017.5.25 金沢市

4. 坂本 真理
⼀般演題 発達障害、訪問（座⻑）
石川県作業療法学会 2017.6.25 ⽩⼭市

5. ⽶⼭ 太朗
介護予防支援会議（相談員）
金沢市介護予防支援会議 地域包括支援センターおおてま
ち 2017.6.28 金沢市
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6. 畠⼭ 智行
肩関節後下⽅組織の拘縮除去（講師）
整形外科リハビリテーション学会北陸支部
2017.6.29 金沢市

7. 村⽥ 廉志
肩関節後下⽅組織の拘縮除去（講師）
整形外科リハビリテーション学会北陸支部
2017.6.29 金沢市

8. 坂本 真理
介護予防支援会議（相談員）
金沢市介護予防支援会議 地域包括支援センターおおてま
ち 2017.8.23 金沢市

9. 坂本 真理
地域包括支援センター おおてまち 認知機能向上教室
（講師）
金沢市⻑寿福祉課 （公財）金沢総合健康センター
2017.9.8 金沢市

10.坂本 真理
地域包括支援センター おおてまち 認知機能向上教室 
（講師） 
金沢市⻑寿福祉課 （公財）金沢総合健康センター
2017.9.15 金沢市

11.⽶⼭ 太朗 
地域包括支援センター おおてまち 認知機能向上教室 
（講師） 
金沢市⻑寿福祉課 （公財）金沢総合健康センター
2017.9.22 金沢市

12.⽶⼭ 太朗 
そくさい地域出前講座 （健康講座）体⼒測定コース （ 講
師） 
金沢・健康を守る市⺠の会 地域包括支援センターおおてま
ち 2017.9.29 金沢市

13.⽶⼭ 太朗 
地域包括支援センター おおてまち 認知機能向上教室 
（講師） 
金沢市⻑寿福祉課 （公財）金沢総合健康センター
2017.10.6 金沢市

14.⽶⼭ 太朗 
そくさい地域出前講座 （健康講座）体⼒測定コース （ 講
師） 
金沢・健康を守る市⺠の会 地域包括支援センターおおてま
ち 2017.10.13 金沢市

15.⽶⼭ 太朗 
地域包括支援センター おおてまち 認知機能向上教室 
（講師） 
金沢市⻑寿福祉課 （公財）金沢総合健康センター
2017.10.18 金沢市

16.⽶⼭ 千尋 
介護予防支援会議（相談員） 
金沢市介護予防支援会議 地域包括支援センターおおてま
ち 2017.10.25 金沢市

17.⽶⼭ 太朗 
地域包括支援センター おおてまち 認知機能向上教室 
（講師） 
金沢市⻑寿福祉課 （公財）金沢総合健康センター
2017.11.10 金沢市

18.坂本 真理
地域包括支援センター おおてまち 認知機能向上教室 
（講師） 
金沢市⻑寿福祉課 （公財）金沢総合健康センター
2017.11.17 金沢市

19.坂本 真理
介護予防支援会議（相談員） 
金沢市介護予防支援会議 地域包括支援センターおおてま
ち 2017.12.20 金沢市

20.畠⼭ 智行
変形性股関節症の評価と運動療法（講師） 
整形外科リハビリテーション学会北陸支部
2018.1.25 金沢市

21.⽶⼭ 太朗 
認知症カフェ（認知症予防） （相談員） 
金沢市地域包括支援センターおおてまち
2018.2.8 金沢市 

22.⽶⼭ 太朗 
転ばん元気な体つくり教室 （講師） 
公益社団法⼈ 金沢市スポーツ事業団
2018.2.15 金沢市

23.畠⼭ 智行
足関節周囲の機能解剖学的触診と運動療法
（実技講師） 
整形外科リハビリテーション学会  2018.2.24-25 尼崎市 

24.⽶⼭ 千尋 
介護予防支援会議（相談員） 
金沢市介護予防支援会議 地域包括支援センターおおてま
ち 2018.2.28 金沢市

25.畠⼭ 智行
理学療法の根源を考える（講師） 
石川県理学療法⼠会 2018.3.11 ⽩⼭市 

【恵寿金沢病院 薬剤課】 
1. 宮森 久志

当院血液内科における薬剤師業務の紹介（講師）
加賀地区がん治療における薬・薬連携研修会
2017.12.10 能美市
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【恵寿金沢病院 臨床栄養課】
1. 阿部 さゆり

造血器悪性腫瘍患者の化学療法が栄養状態に及ぼす影
響
第 59 回全⽇本病院学会 in 石川
2017.9.9-10 金沢市

【恵寿金沢病院 看護部】 
1. 宝金 あゆみ

職業講和（講師）
いしかわ就職・定住サポートセンター「ジョブカフェ石川」
2017.7.10 金沢市

2. 井上 直美
石川県立看護⼤学看護キャリア支援センターフォローアップ研
修（座⻑）
石川県立看護⼤学看護キャリア支援センター
2017.9.30 かほく市

【⿃屋診療所 いきいき】 
1. 細⼝ 智之

熱中症予防・運動
高齢者サロン 2017.5.11 中能登町

2. 五⼗嵐 満哉
認知症予防・脳トレ
高齢者サロン 2017.9.28 中能登町

【介護療養型⽼⼈保健施設 恵寿鳩ヶ丘】 
1. 中⻄ こずえ

中堅リーダー養成研修（OT 手⼯芸）（講師）
石川県脳卒中リハビリテ―ション協会 中堅リーダー養成研
修会 2017.6.7 穴⽔町

2. 中⻄ こずえ
桜町健康教室（講師）
穴⽔町介護予防・生活支援サービス事業
2017.8.3 穴⽔町

3. 中瀬 利美
高齢者や家族の⼼理（講師）
平成 29 年度介護現場で生かそう中高年マンパワー事業研
修 2017.9.5 輪島市

4. 鵜野 誠
⽼いてもその⼈らしく生活できるために（尊厳の保持と⾃立）
（講師）
平成 28 年度介護現場で生かそう中高年マンパワー事業研
修 2017.9.5 輪島市

5. 鵜野 誠
現場での緊急時 こんな時どうする？（講師）
平成 29 年度介護現場で生かそう中高年マンパワー事業研
修 2017.9.7 輪島市

6. 鵜野 誠
⽼いてもその⼈らしく生活できるために（尊厳の保持と⾃立）
（講師）
平成 29 年度介護現場で生かそう中高年マンパワー事業研
修 2017.9.20 七尾市

7. 松野 ⼤介
運動機能向上プログラム（講師）
穴⽔町介護予防・生活支援サービス事業
2017.9.26 穴⽔町

8. 鵜野 誠
実習指導者特別研修「介護の基本・実習指導の理論と実
際」（ファシリテーター）
石川県介護福祉⼠会介護福祉⼠養成実習施設実習指導
者特別研修 2017.10.28 七尾市

9. 松野 ⼤介 運動機能向上プログラム（講師）
穴⽔町介護予防・生活支援サービス事業
2017.10.31 穴⽔町

10.松野 ⼤介 
運動機能向上プログラム（講師） 
穴⽔町介護予防・生活支援サービス事業 
2017.12.12 穴⽔町 

11.岡⽥ 亮⼀
事例研究⼤会 発表 2 部（座⻑）
平成 29 年度徳充会事例研究⼤会
2018.2.24 七尾市 

【恵寿居宅介護⽀援事業所「けいじゅ」】
1. 諏訪 勝志

腰痛・膝痛の⽅にも配慮した「100 歳体操」の正しい⽅法
（講師）
七尾市健康福祉部保険課 2017.6.5 七尾市

2. 諏訪 勝志
リハビリの先生にさらにしっかり体操を習おう！講座（講師）
中能登町高齢者支援センター 2017.6.6 中能登町

3. 諏訪 勝志
ケアマネジメントの演習／リハビリテーション及び福祉用具の活
用に関する事例（講師）
平成29年度 介護支援専門員専門研修過程Ⅰ（更新研
修 A） 2017.6.20 七尾市

4. 諏訪 勝志
新⼈教育プログラム「リスクマネジメント」（講師）
石川県理学療法⼠会 2017.6.25 七尾市

5. 諏訪 勝志
ケアマネジメントの演習／リハビリテーション及び福祉用具の活
用に関する事例（講師）
平成29年度 介護支援専門員専門研修過程Ⅰ（更新研
修 A） 2017.6.27 金沢市
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6. 諏訪 勝志 
 地域ケア会議（⽬標設定会議）（アドバイザー） 
 中能登町高齢者支援センター 2017.7.18 中能登町 
7. 諏訪 勝志 

ケアマネジメントにおける実践事例の研究および発表／リハビ
リテーション及び福祉用具の活用に関する事例（講師）

 平成29年度 介護支援専門員専門研修過程Ⅱ（更新研
修 A） 2017.8.1 金沢市

8. 諏訪 勝志 
 リハビリの先生にさらにしっかり体操を習おう！講座（講師） 
 中能登町高齢者支援センター 2017.8.29 中能登町 
9. 諏訪 勝志 
 主任介護支援専門員としての実践の振り返りと指導及び支

援の実践／リハビリテーションや福祉用具の活用に関する事
例 （講師） 

 平成 29 年度 主任介護支援専門員更新研修
 2017.9.19 金沢市
10.諏訪 勝志 

「理学療法の未来に向けた取り組み」通所系サービス
 （座⻑） 
 第 52 回⽇本理学療法⼠協会全国学術研修⼤会
 2017.10.21 金沢市
11.諏訪 勝志 
 地域ケア会議（個別ケアプラン検討会議）（アドバイザー） 
 七尾市地域包括支援センター 2017.10.24 七尾市 
12.⽥辺 航也 
 地域ケア会議（個別ケアプラン検討会議）（アドバイザー） 
 七尾市地域包括支援センター 2017.10.24 七尾市 
13.諏訪 勝志 

「在宅でのリハビリについて」〜訪問リハビリの現状〜（講師）
中能登町医療と介護連携推進事業研修会

 2017.11.9 中能登町 
14.諏訪 勝志 

ケアマネジメントにおける実践事例の研究および発表／リハビ
リテーション及び福祉用具の活用に関する事例（講師）

 平成29年度 介護支援専門員専門研修過程Ⅱ（更新研
修 A）2017.11.16 金沢市

15.諏訪 勝志 
内部障害理学療法学（講師）
国際医療福祉専門学校七尾校 2017.11.30 七尾市 

16.諏訪 勝志 
ケアマネジメントのプロセス、⾃立支援のためのケアマネジメント
の基本② 他（講師） 

 平成 29 年度 介護支援専門員実務研修・更新研修 B・再
研修 2017.12.19-2018.2.24 七尾市 

17.愛徳 誓城 
⾃立支援のためのケアマネジメントの基本②、ケアマネジメント
に必要な基礎知識及び技術 他（講師） 

 平成 29 年度 介護支援専門員実務研修・更新研修 B・再
研修 2017.12.21-2018.2.22 七尾市 

18.⽥辺 航也 
ケアマネジメントに必要な基礎知識及び技術／モニタリング及
び評価 他（講師） 

 平成 29 年度 介護支援専門員実務研修・更新研修 B・再
研修 2018.1.12-3.9 七尾市 

19.諏訪 勝志 
 PT・OT・ST 連絡会活動意⾒交換会（講師）
 石川県 PT・OT・ST 連絡会 2018.2.2 金沢市
20.愛徳 誓城 
 地域ケア会議（個別ケアプラン検討会議）（アドバイザー） 
 七尾市地域包括支援センター 2018.3.15 七尾市 

【在宅複合施設 ほのぼの】 
1. 石渡 利浩
 平成 29 年度 徳充会 事例研究⼤会（座⻑）
 2018.2.24 七尾市 

【デイサービスセンター いこい】 
1. 高松 由紀⼦ 

平成 29 年度 徳充会 事例研究⼤会（座⻑）
2018.2.24 七尾市 

【さいこうえんの障害者⽣活⽀援センター】 
1. 前⽥ 晋 
 福祉サービス支援機関について 講師 

七尾特別支援学校進路指導説明会
 2017.4.24 七尾市 
2. 前⽥ 晋 
 障害者就業・生活支援センターについて講師 
 七尾特別支援学校雇用促進セミナー 
 2017.7.11 七尾市 
3. 前⽥ 晋 
 能登地区における就業支援の実際について（ケーススタディ・

意⾒交換）講師
 就労支援基礎研修 2017.9.21 金沢市
4. 前⽥ 晋 
 就労アセスメントについて講師 
 七尾特別支援学校就労アセスメント説明会 
 2017.11.1 七尾市 
5. 前⽥ 晋 
 「精神障害、発達障害とは」「障害との付き合い⽅」「精神・

発達障害者の職業適性について」講師 
 精神・発達障害者しごとサポーター養成講座 
 2017.11.2 七尾市 
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【⻘⼭彩光苑リハビリテーションセンター】
1. 久保 奈保

平成 29 年度障害支援区分認定調査員研修（講師）
石川県 2017.5.30 金沢市

2. 瀧野 利徳
身体障害者リハビリテーション研究集会 2017（座⻑）
全国身体障害者更生施設⻑会
2017.11.9-10 名古屋市

3. 久保 奈保
平成 29 年度サービス管理責任者研修 （地域生活：身
体）（講師）
石川県  2017.12.5-6 金沢市

【⻘⼭彩光苑⽳⽔ライフサポートセンター】
1. ⽇詰 千草

介護職員等による喀痰吸引等実施研修の経管演習（指
導・評価）（講師）
石川県社会福祉協議会 2017.6.17 かほく市

2. 細⽊ 俊逸
平成 29 年度相談支援従事者現任者研 （講師・ファシリ
テーター）
石川県社会福祉協議会 2017.7.27 金沢市

3. 細⽊ 俊逸
平成 29 年度相談支援従事者現任者研修（講師・ファシリ
テーター）
石川県社会福祉協議会 2017.8.24-25 金沢市

4. 細⽊ 俊逸
平成 29 年度相談支援従事者初任者研修（ファシリテータ
ー）
石川県社会福祉協議会 2017.9.12-13 金沢市

5. ⽇詰 千草
介護職員等による喀痰吸引等実施研修の経管演習（指
導・評価）（講師）
石川県社会福祉協議会 2017.10.1 かほく市

6. 細⽊ 俊逸
平成 29 年度相談支援従事者初任者研修（ファシリテータ
ー）
石川県社会福祉協議会 2017.10.15 金沢市

7. ⽇詰 千草
介護職員等による喀痰吸引等実施研修の経管演習（指
導・評価）（講師）
石川県社会福祉協議会 2017.11.4 かほく市
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【本部 総務部】 
1．春⽊ 彩花 

障害者職業⽣活相談員 

【本部 情報部】
1. ⼭野辺 裕⼆

社会医学系専門医・指導医
2. 渡樌 昭

情報セキュリティーマネジメント
3. 渡樌 昭

⾼齢者エキスパート（総合）

【恵寿総合病院 内科】
1．⼭﨑  雅英  

⽇本⽼年医学会指導医
2. 宮本 正治

⽇本⽼年医学会指導医
3. 酒井 珠美

⽇本内科学会 総合内科専門医
4. ⼩⻄  正剛

⽇本内科学会 総合内科専門医
5. ⼭﨑  雅英

⽇本医師会 産業医
6. 酒井 珠美

⽇本アレルギー学会 アレルギー専門医(内科）

【恵寿総合病院 消化器内科】 
1．松⽥ 昌悟 

⽇本内科学会 総合内科専門医 
2．渕﨑 宇⼀郎

⽇本内科学会 総合内科専門医 

【恵寿総合病院 加速みんなの医療センター 産婦⼈科】 
1. 髙多 佑佳

⽇本産科婦⼈科学会 産婦⼈科専門医
2. 宮⽥ 康⼀

⽇本医師会認定産業医

【恵寿総合病院 ⼩児科】 
1. ⽩橋 徹志郎

臨床研修指導医

【恵寿総合病院 循環器内科】 
1. 宝達 明彦

⽇本⼼血管インターベンション治療学会認定医

【恵寿総合病院 リハビリテーション科】 
1．川北 慎⼀郎

⽇本認知症学会専門医 

【恵寿総合病院 加速みんなの医療センター 家庭医療科】
1. 宮⽥ 潤

⽇本プライマリ・ケア連合学会認定 家庭医療専門医
2. 伊達岡 要

⽇本プライマリ・ケア連合学会認定 家庭医療専門医

【恵寿総合病院 消化器外科】 
1. 中⼭ 啓
⽇本がん治療認定医機構 がん治療認定医
2. 中⼭ 啓
⽇本消化器外科学会 消化器外科専門医 

【恵寿総合病院 健康管理センター】
1. ⼭下 優⼦

医療通訳⼠技能検定 英語⼀級（E1-2017AO-0022）

【恵寿総合病院 放射線課】 
1．⾚坂 正明 

業務拡⼤に伴う講習会厚⽣労働省後援修了証
2．奥村 みず穂 

健診マンモグラフィ撮影認定診療放射線技師
3．⿊川 紗絵⼦ 

健診マンモグラフィ撮影認定診療放射線技師
4．三味 篤 

肺がん CT 検診認定技師 

【恵寿総合病院 理学療法課】 
1．⽥中 秀明 

博⼠（保健学） 
2. 柴⽥ 真行

認定理学療法⼠（運動器）
3. 柴⽥ 真行

BLS インストラクター
4. ⻑⾕部 浄英

BLS インストラクター
5. ⽔⼝ 光

BLS ヘルスケアプロバイダー
6. 細⼝ 智之

BLS ヘルスケアプロバイダー
7. ⽯川 貴⼠

BLS ヘルスケアプロバイダー

資格取得 
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8. ⾼間 陽彦     
 福祉住環境コーディネーター2 級  
9. 林 星⽃     
 福祉住環境コーディネーター2 級  

【恵寿総合病院 作業療法課】 
1．⾼間 達也 

修⼠ 

【恵寿総合病院 薬剤課】 
1. 藤⽥ 昌雄 

糖尿病薬物療法准認定薬剤師

【恵寿総合病院 臨床栄養課】 
1．梶⼭ 知⺒

⽇本糖尿病療養指導⼠

【恵寿総合病院 臨床検査課】 
1．⼤⾨ 真⼸ 

検体採取等に関する厚⽣労働省指定講習会終了証
2．⼩林 英⾥奈

検体採取等に関する厚⽣労働省指定講習会終了証
3．⽵内 由紀⼦ 

検体採取等に関する厚⽣労働省指定講習会終了証
4．橋 ひとみ 

検体採取等に関する厚⽣労働省指定講習会終了証

【恵寿総合病院 臨床⼯学課】 
1．佐々⽊ 理恵

3 学会合同呼吸療法認定⼠
2. ⼤灘 郁弥 

3 学会合同呼吸療法認定⼠
3. ⽟⾕ 亮⼀

3 学会合同呼吸療法認定⼠
4. 渡邉 友浩 

3 学会合同呼吸療法認定⼠
5. ⽯島 宏彰 

3 学会合同呼吸療法認定⼠
6. ⼩⽥ 泰嗣 

透析技術認定⼠ 
7. ⼆⽊ 駿 

透析技術認定⼠ 
8. 佐々⽊ 理恵

透析技術認定⼠  

【恵寿総合病院 看護部】 
1. 前浜 静⾹ 

⽣殖医療コーディネーター

2. 森 美千代 
 3 学会合同呼吸療法認定⼠
3. 和⽥ 安代 
 3 学会合同呼吸療法認定⼠
4. ⿊川 恵梨
 ACLS プロバイダー  
5. 藤本 友紀⼦ 
 ACLS プロバイダー  
6. 半浦 聖⾹ 
 ACLS プロバイダー  
7. 後⼭ 純⼦ 

⽯川県糖尿病療養指導⼠
8. ⼤森 圭⼦ 

糖尿病重症化予防（フットケア）研修修了
9. 坪内 由紀美 

糖尿病重症化予防（フットケア）研修修了
10.船⼭ 真理⼦

特定⾏為研修修了（4 区分、8 ⾏為）
11.⼭本 美保 

特定⾏為研修修了（4 区分、８⾏為）
12.川江 ⾠徳

特定⾏為研修修了（4 区分、8 ⾏為）
13.⼩崎 孝幸 

特定⾏為研修修了（4 区分、8 ⾏為）  
14.⾕⼝ 隆⾏

特定⾏為研修修了（4 区分、8 ⾏為）
15.本橋 敏美 
 第 7 回看護師特定⾏為研修指導者講習会修了
16.⻄村 美津枝 

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
17.櫻 栄⼀朗 

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
18.守⽥ 尚美 

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
19.沢⽥ 美代⼦ 

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
20.⽔⼝ ふじ美 

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
21.⾼僧 紀乃美 

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
22.⽊⾕ 奈津江

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
23.堀内 礼⼦ 

厚⽣労働省が定める看護職員認知症対応⼒向上研修修了
24.登美 和枝 

認知症看護実践看護師研修修了
25.⾼柳 由⾹⾥
 認知症看護認定看護師 認定更新
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26.船⼭ 真理⼦
 慢性呼吸器疾患看護認定看護師 認定更新
27.宮島 美代⼦ 

スポーツナース講習会修了
28.⾕⼝ 隆行

スポーツナース講習会修了
29.橋本 可菜実 

排尿⾃立指導料診療報酬対象研修修了
30.左近 みゆき 

排尿⾃立指導料診療報酬対象研修修了

【恵寿総合病院 医療福祉相談課】
1. ⻄⽥ ひとみ 

認定医療社会福祉⼠
2. 荒井 美花 

介護⽀援専⾨員 

【恵寿総合病院 管理課】
1. 松⽊ 尊紀法 

AHA-BLS ヘルスケアプロバイダーコース 
2. 上⽥ 亜希⼦ 

AHA-BLS ヘルスケアプロバイダーコース 
3. 打越 実佳 

AHA-BLS ヘルスケアプロバイダーコース 
4. ⼤成 道広     

AHA-BLS ヘルスケアプロバイダーコース 
5. 能⼭ 直美     

AHA-BLS ヘルスケアプロバイダーコース 
6. 柴⽥ 詠美     

AHA-BLS ヘルスケアプロバイダーコース 
7. 松⽊ 尊紀法     

AHA-BLS ヘルスケアプロバイダーコース 
8. 松⽊ 尊紀法     

AHA-BLS インストラクター 

【恵寿総合病院 医療秘書課】
1. 吉⽥ 佳織     

がん登録実務初級者認定  
2. ⼤鍋 奈央⼦

ピンクリボンアドバイザー【初級】  
3. 鷲尾 留美

石川県肝炎医療コーディネーター

【恵寿金沢病院 病院⻑ 上⽥ 幹夫】 
1. ⽇本医師会認定産業医 

【恵寿金沢病院 内科】 
1. ⼭下 剛史     

 総合内科専⾨医 

【恵寿金沢病院 放射線課】 
1. ⻄願 正美     

⽇本乳がん検診精度管理中央機構 検診マンモグラフィ撮
影認定技師（更新）

2. 南 沙織     
⽇本乳がん検診精度管理中央機構 検診マンモグラフィ撮
影認定技師（更新）

3. 武村 真⼸     
 ⽇本超⾳波医学会認定 超⾳波検査⼠（健診領域）

【恵寿金沢病院 臨床栄養課】
1. 中⼭ 由⼦ 

病態栄養専⾨管理栄養⼠
2. 中⼭ 由⼦ 

石川県糖尿病療養指導⼠

【恵寿金沢病院 看護部】 
1. ⼭崎 裕⼦     
 緩和ケア認定看護師  
2. ⽥中 秀和     

学会認定・臨床輸血看護師
3. ⽥中 秀和    
 BLS インストラクター 

【恵寿金沢病院 事務部】 
1. 宮川 知⼦ 

診療情報管理⼠

【恵寿金沢病院 看護部】 
1. 伊藤 綾

認定看護管理者 ファーストレベル 
2. 井上 直美 

感染管理認定看護師
3. 尾⼾ 信介 
 学会認定 臨床輸血看護師
4. ⼭﨑 瑞貴 
 ACLS プロバイダー 
5. 吉⽥ 真希

ACLS プロバイダー 

【介護⽼⼈保健施設 鶴友苑】 
1. 野⽥ 万⾥⼦
 介護⽀援専⾨員  
2. 畠⼭ 恵     
 介護⽀援専⾨員 
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【介護療養型⽼⼈保健施設 恵寿鳩ヶ丘】 
1. 中⻄ こずえ

介護⽀援専⾨員(新規）
2. 豊⽥ 琴美

介護⽀援専⾨員(更新）
3. 橋本 優

介護プロフェッショナルキャリア段位制度評価者（アセッサー）
4. 北平 喜美江

介護プロフェッショナルキャリア段位制度評価者（アセッサー）
5. 岡野 裕⼦

認定特定行為業務従事者
6. 豊⽥ 琴美

認定特定行為業務従事者
7. 室⾕ 暁美

認定特定行為業務従事者
8. ⼤崎 志帆

専⾨理学療法⼠(⽣活環境⽀援)

【恵寿居宅介護⽀援事業所「けいじゅ」】
1. 中⽥ 理恵⼦

主任介護⽀援専⾨員

【在宅複合施設ほのぼの】
1. 竹森 友美

介護福祉⼠実習指導者
2. 仁⼋ 育代

介護プロフェッショナルキャリア段位制度評価者（アセッサー）
3. 石渡 利浩

丙種危険物取扱者
4. 岡⽥ 優理

認知症ケア指導管理⼠（初級）

【デイサービスセンター いこい】 
1. ⼩⻄ 綾 介護福祉⼠

【⼩規模多機能型居宅介護事業所 けいじゅ⼀本杉】 
1. 岡本 幸⼦

介護⽀援専⾨員

【⼩規模多機能型居宅介護事業所 楽らく】 
1. ⼤葉 佳菜

介護⽀援専⾨員

【⻘⼭彩光苑リハビリテーションセンター】
1．中森 もも  社会福祉⼠ 
2. 佐竹 綾乃 介護福祉⼠

【⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター】
1．⼩林 禎弥 介護福祉⼠  
2. ⼭⼝ 雅⼤ 介護福祉⼠
3. 嶋⽥ 紀依 介護福祉⼠

【⻘⼭彩光苑⽳⽔ライフサポートセンター】
1．林 直美 

介護⽀援専⾨員 

【⽯川県精育園】 
1．前⽥ 加余⼦ 

精神保健福祉⼠ 
2. 町中 可織 介護福祉⼠  
3. 逢坂 美樹恵 介護福祉⼠

【エレガンテなぎの浦】 
1．矢部 祥平 介護福祉⼠  
2. ⻄尾 翔 介護福祉⼠  
3. 河原 ふさ⼦ 介護福祉⼠
4. 吉野 美恵⼦ 介護福祉⼠
5. ⼭本 眞実枝 介護福祉⼠

【エレガンテたつるはま】 
1．川⼝ 厚 

介護⽀援専⾨員 
2. 富樫 ⼩百合  介護福祉⼠

【ふれあいの里】
1．⾕⼝ 由美⼦  介護福祉⼠ 
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【理事⻑ 神野 正博】 
1．全⽇本病院協会副会⻑

公益社団法⼈ 全⽇本病院協会 
2．⽇本社会医療法⼈協議会副会⻑

⼀般社団法⼈ ⽇本社会医療法⼈協議会
3. ⽇本専門医機構理事
 ⼀般社団法⼈ ⽇本専門医機構 
4. 七尾商⼯会議所副会頭 
 七尾商⼯会議所 
5. サービス産業⽣産性協議会(SPRING)幹事 
 サービス産業⽣産性協議会(SPRING) 
6．⽯川県病院協会副会⻑

⽯川県病院協会 
7．VHJ 機構理事・VHJ 研究会監事 

特定⾮営利活動法⼈ VHJ 機構 
8．⽇本医療機能評価機構評議員、事業推進委員

公益財団法⼈ ⽇本医療機能評価機構
9．⽇本医療経営実践協会理事

⼀般社団法⼈ ⽇本医療経営実践協会
10.⽇本ホスピタルアライアンス理事

⼀般社団法⼈ ⽇本ホスピタルアライアンス 
11.医道審議会医師分科会医師臨床研修部会委員

厚⽣労働省
12.医道審議会医師分科会医師国家試験改善検討部会委員 

厚⽣労働省
13.医道審議会保健師助産師看護師分科会看護師特定⾏

為・研修部会委員 
厚⽣労働省

14.医師臨床研修制度到達⽬標・評価の在り⽅に関する WG委員
厚⽣労働省

15.中医協・診療報酬調査専門組織 ⼊院医療等の調査・評
価分科会委員 
厚⽣労働省

16.医療従事者の需給に関する検討会医師分科会委員
厚⽣労働省

17.認知症の⼈の⾏動・⼼理症状や⾝体合併症対応など循環
型の医療介護等の提供のあり⽅に関する研究会委員
厚⽣労働省

18.診療報酬調査専門組織 ⼊院医療等の調査・評価分科会
委員 
厚⽣労働省

19.がん診療提供体制のあり⽅に関する検討会
厚⽣労働省

20.平成28年度厚⽣労働科学研究「看護師の特定⾏為に係る研
修制度の普及等に関する研究（神野班）」研究代表者

厚⽣労働省
21.平成 28 年度厚⽣労働科学特別研究「看護師の特定⾏為研

修の修了者の活動状況に関する研究（永井良三班）」委員
厚⽣労働省

22.⽯川県医療審議会委員
⽯川県 

23.医療計画推進委員会地域医療ビジョン策定部会委員
⽯川県 

24.医商⼯連携促進協議会会員 
⽯川県 

25.総合部会員、医療安全対策委員会委員⻑、医療制度委
員会委員 
四病院団体協議会 

26.看護師特定⾏為研修検討プロジェクト委員会委員⻑
公益社団法⼈ 全⽇本病院協会 

27.災害医療対策委員会副委員⻑
⽇本病院会 

28.病院委員会委員 
⽇本医師会 

29.総合診療専門医に関する委員会委員
⽇本専門医機構 

30.医師臨床研修マッチング協議会運営委員 
医師臨床研修マッチング協議会

31.⽉刊「病院」編集主幹 
医学書院 

32.モントレー・ジャズ・フェスティバル・イン・能登理事
モントレー・ジャズ・フェスティバル・イン・能登 

【本部 本部⻑ 進藤 浩美】 
1. ⽯川県作業療法⼠会 監事 
 公益社団法⼈ ⽯川県作業療法⼠会
2. ⽇本作業療法⼠協会 代議員 
 ⼀般社団法⼈ ⽇本作業療法⼠協会
3. ⽇本作業療法⼠協会 学会演題査読委員 
 ⼀般社団法⼈ ⽇本作業療法⼠協会
4. 七尾市在宅医療・介護連携推進協議会委員
 七尾市 
5. ⽯川県介護⽀援専門員協会 監事 
 ⽯川県介護⽀援専門員協会 

【本部 情報部】 
1. ⼭野辺 裕⼆ 
 次世代電⼦カルテ等開発技術審査委員会 外部委員 
 東京都病院経営本部 

公職 
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【恵寿総合病院 病院⻑ ⼭本 健】 
1．European Journal of Anaesthesiology 掲載論⽂査読員

European Society of Anaesthesiology/Walters 
Kluwer.  

2．PLOS ONE 掲載論⽂査読員
Public Library of Science. 

3．⽇本⿇酔科学会⼀般演題査読委員 
⽇本⿇酔科学会 

4. ⽇本ペインクリニック学会誌 編集委員
⽇本ペインクリニック学会

5．⽯川県医師会機関誌 ⽯川医報 編集委員 
⽯川県医師会 

6．金沢大学医学部⼗全同窓会理事
金沢大学医学部⼗全同窓会

7．金沢大学医学部⼗全同窓会会報 編集委員 
金沢大学医学部⼗全同窓会

8．七尾市医師会理事
七尾市医師会 

9. 金沢大学医学部⼗全同窓会能登⽀部⻑
金沢大学医学部⼗全同窓会

【恵寿総合病院 内科】 
1．⼭﨑 雅英 

⽯川県メディカルコントロール協議会 委員     
⽯川県危機管理監室消防保安課

2．⼭﨑 雅英 
⽯川県ドクターヘリ運航調整委員会 委員 
⽯川県健康福祉部地域医療推進室

3. ⼭﨑 雅英
⽯川県医療計画推進委員会 災害・救急部会 委員
⽯川県健康福祉部地域医療推進室

4. 宮本 正治
⽯川県糖尿病対策推進会議 委員
⽯川県医師会⻑

5. 宮本 正治
糖尿病患者を助け合う地域連携協議会・七緒の会 会⻑
糖尿病患者を助け合う地域連携協議会・七緒の会

【恵寿総合病院 消化器内科】 
1．渕﨑 宇⼀郎

⽇本消化器内視鏡学会本部学術評議員 
⽇本消化器内視鏡学会 

2．渕﨑 宇⼀郎
⽇本消化器内視鏡学会北陸⽀部評議員
⽇本消化器内視鏡学会 

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 産婦⼈科】 
1．新井 隆成 

臨床教授
⼭梨大学医学部 産婦⼈科 

2．新井 隆成 
客員教授 
金沢医科大学 ⼩児科 

3．新井 隆成 
代表理事
NPO 法⼈ 周⽣期医療⽀援機構

4．新井 隆成 
評議員 
⽇本胎児⼼臓病学会 

5．新井 隆成、⾼多 佑佳 
女性の医療・保健委員会 委員 
⽇本プライマリ・ケア連合学会  

6. 新井 隆成
ALSO-Japan 活動推進委員会 委員
NPO 法⼈ 周⽣期医療⽀援機構

【恵寿総合病院 泌尿器科】 
1．川村 研⼆ 

評議員 
⽇本クリニカルパス学会 

【恵寿総合病院 ⼩児科】 
1．中⾕ 茂和 

⽯川県⼩児科医会 理事
⽯川県⼩児科医会 

2．中⾕ 茂和 
七尾市医師会 理事
七尾市医師会  

【恵寿総合病院 リハビリテーション科】 
1．川北 慎⼀郎

七尾市医師会 理事
七尾市医師会 

2．川北 慎⼀郎
能登脳卒中地域連携協議会 会⻑
能登脳卒中地域連携協議会 

3. 川北 慎⼀郎
七尾市介護保険認定審査会委員
七尾市

4. 川北 慎⼀郎
⽇本リハビリテーション医学会代議員、指導責任者
⽇本リハビリテーション医学会
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5. 川北 慎⼀郎
⽇本リハビリテーション医学会北陸地⽅会世話⼈、監事
⽇本リハビリテーション医学会

6. 川北 慎⼀郎
北陸がんリハビリテーション研究会副会⻑
北陸がんリハビリテーション研究会

7. 川北 慎⼀郎
国際医療技術専門学校七尾校 講師
国際医療技術専門学校七尾校

8. 川北 慎⼀郎
健康増進センターアスロン 顧問医
健康増進センターアスロン

【恵寿総合病院 家族みんなの医療センター 家庭医療科】 
1．吉岡 哲也 

女性の医療・保健委員会 委員 
⽇本プライマリ・ケア連合学会 

2．吉岡 哲也 
臨床講師
金沢大学

3．吉岡 哲也 
ALSO-Japan 活動推進委員会 委員 
NPO 法⼈ 周生期医療支援機構

4. 伊達岡 要
ALSO-Japan BLSO 委員会 委員⻑
NPO 法⼈ 周生期医療支援機構

【恵寿総合病院 脳神経外科】 
1．東 壮太郎

金沢大学医学部 臨床教授
金沢大学医薬保健学域

2．東 壮太郎
学校法⼈ 東邦大学医学部医学科 客員講師 
学校法⼈ 東邦大学 

3．東 壮太郎
⼀般社団法⼈⽇本脳神経外科学会 第７期代議員、評
議員 
⼀般社団法⼈ ⽇本脳神経外科学会 

4．東 壮太郎
⼀般社団法⼈ ⽇本脳神経超⾳波学会 評議員 
⼀般社団法⼈ ⽇本脳神経超⾳波学会 

5．東 壮太郎
能登脳卒中地域連携協議会 顧問 
能登脳卒中地域連携協議会 

6．東 壮太郎
中部神経内視鏡研究会 世話⼈ 
中部神経内視鏡研究会 

7．東 壮太郎
⽯川脳血管障害研究会 世話⼈ 
⽯川脳血管障害研究会 

8．東 壮太郎
千里浜脳循環代謝カンファレンス 世話⼈ 
千里浜脳循環代謝カンファレンス

9．東 壮太郎
能登脳卒中フォーラム 世話⼈ 
能登脳卒中フォーラム 

【恵寿総合病院 放射線課】 
1．三味 篤 

国際医療福祉専門学校七尾校⾮常勤講師
国際医療福祉専門学校

2．⼭下 勝 
国際医療福祉専門学校七尾校⾮常勤講師
国際医療福祉専門学校

3．三味 篤 
北陸アンギオ研究会企画委員
北陸アンギオ研究会

4．延田 宗久 
北陸 SOMATOM 研究会幹事 
北陸 SOMATOM 研究会 

【恵寿総合病院 理学療法課】 
1．田中 秀明 

七尾市介護認定審査委員 
七尾市 

2．田中 秀明 
⽇本理学療法⼠協会査読員 
公益社団法⼈ ⽇本理学療法⼠協会

3．井⾈ 正秀 
⽇本理学療法⼠学術大会査読員
公益社団法⼈ ⽇本理学療法⼠協会

4．井⾈ 正秀 
⽇本理学療法⼠協会職能関連業務執行委員会（地域包
括ケア病棟における理学療法⼠指針モデル事業）協⼒員
公益社団法⼈ ⽇本理学療法⼠協会

5．久保 佳子 
⽇本理学療法⼠学術大会査読員
公益社団法⼈ ⽇本理学療法⼠協会

6．井⾈ 正秀 
能登脳卒中地域連携協議会 幹事 
能登脳卒中地域連携協議会  

7．久保 佳子 
⽯川県立田鶴浜⾼等学校介護福祉学科⾮常勤講師
⽯川県立田鶴浜⾼等学校介護福祉科
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【恵寿総合病院 作業療法課】 
1．川上 直子 

金沢大学医薬保健学域保健学類臨床講師
金沢大学医薬保健学域

2．永井 亜希子 
⽯川県作業療法⼠会 能登支部⻑
公益社団法⼈ ⽯川県作業療法⼠会

3．川上 直子 
⽯川県作業療法⼠会理事
公益社団法⼈⽯川県作業療法⼠会

4．⼩川 正⼈ 
七尾市障害判定審査会委員 
七尾市 

5．川上 直子 
⽯川県作業療法⼠会学術誌査読委員
公益社団法⼈ ⽯川県作業療法⼠会

6．永井 亜希子 
⽯川県立田鶴浜⾼等学校⾮常勤講師
⽯川県教育委員会 

【恵寿総合病院 ⾔語療法課】 
1．諏訪 美幸 

⽯川県言語聴覚⼠会 研修局 副理事
⽯川県言語聴覚⼠会 

2．⽊村 聖子 
⽯川県失語症友の会役員 
⽯川県失語症友の会 

3. 諏訪 美幸
⽯川県失語症友の会 主任相談役
⽯川県失語症友の会

【恵寿総合病院 臨床栄養課】 
1. ⼩蔵 要司

栄養委員会委員
回復期リハビリテーション病棟協会

2. ⼩蔵 要司
⽇本リハビリテーション栄養学会 代議員
⽇本リハビリテーション栄養学会

【恵寿総合病院 臨床検査課】 
1．尾田 真⼀ 

⽯川県臨床衛生検査技師会 常務理事
⼀般社団法⼈ ⽯川県臨床衛生検査技師会

2．谷内 正⼈ 
⽯川県合同輸血療法委員会委員
⽯川県合同輸血療法委員会

【恵寿総合病院 看護部】 
1. 前濱 静⾹

能登第⼆支部看護連盟 支部⻑
⽯川県看護連盟

2. 金森 敦志
教育委員
⽯川県看護協会

3. 平田 吉喜
医療・看護安全対策委員
⽯川県看護協会

4. ⼩谷 薫
能登中部地区看護協会書記
中能登地区看護協会

5. 菅野則之
能登地区透析研究会世話⼈
能登地区透析研究会

【恵寿総合病院 事務⻑ 森下 毅】 
1. 公益社団法⼈⽯川県診療放射線技師会副会⻑

公益社団法⼈⽯川県診療放射線技師会

【恵寿総合病院 医療福祉相談課】
1. ⻄田 ひとみ

研修委員
（公社）⽯川県医療ソーシャルワーカー協会

【恵寿総合病院 医療秘書課】
1. 田中 瑞栄

北陸診療情報管理研究会 理事
北陸診療情報管理研究会

2. 鷲尾 留美
⽯川県支部世話⼈
⽇本医師事務作業補助研究会

【恵寿金沢病院 病院⻑ 上⽥ 幹夫】 
1. ⽇本血液学会評議員

⽇本血液学会
2. ⽇本輸血・細胞治療学会評議員

⽇本輸血細胞治療学会
3. ⽇本輸血・細胞治療学会北陸支部⻑

⽇本輸血細胞治療学会
4. ⽇本内科学会北陸支部評議員

⽇本内科学会北陸支部
5. ⽇本血液学会北陸支部評議員

⽇本血液学会北陸支部
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【恵寿金沢病院 放射線課】 
1. 廣田 さおり

乳がん検診読影委員会委員
金沢市医師会

2. 武村 真⼸
⼈財育成委員会 女性活躍推進班（中⽇本地域） ⽯
川県副代表
⽇本診療放射線技師会

【恵寿金沢病院 薬剤課】 
1. 髙倉 美穂

⽯川県病院薬剤師会がん治療委員会委員
⽯川県病院薬剤師会

【介護療養型⽼⼈保健施設 恵寿鳩ヶ丘】 
1. 鵜野 誠

⽯川県介護福祉⼠会理事
⽯川県介護福祉⼠会

2. 中瀬 利美
⽯川県介護福祉⼠会能登北部ブロック役員
⽯川県介護福祉⼠会

3. 宮坂 ⼀恵
⽯川県介護支援専門員協会能登北部支部役員
⽯川県介護支援専門員協会

4. 岡田 亮⼀
⽯川県介護支援専門員協会能登北部支部役員
⽯川県介護支援専門員協会

5. 鵜野 誠
介護福祉学科教育課程編成委員
国際医療福祉専門学校七尾校

6. 中⻄ こずえ
七尾市介護認定審査会審査委員
七尾市

【恵寿居宅介護⽀援事業所「けいじゅ」】
1. 諏訪 勝志

公益社団法⼈⽯川県理学療法⼠会理事
公益社団法⼈⽯川県理学療法⼠会

2. 諏訪 勝志
⽇本理学療法学術大会査読員
公益社団法⼈⽇本理学療法⼠協会

3. 諏訪 勝志
国際医療福祉専門学校七尾校⾮常勤講師
国際医療福祉専門学校七尾校

4. 諏訪 勝志
七尾市在宅医療・介護連携推進協議会委員
七尾市

5. 諏訪 勝志

中能登町介護認定審査会審査委員 
中能登町 

6. 愛徳 誓城
⽯川県介護支援専門員協会理事
⽯川県介護支援専門員協会

7. 愛徳 誓城
⽯川県介護支援専門員協会能登中部支部役員
⽯川県介護支援専門員協会

8. 諏訪 勝志
七尾市介護保険事業者連絡会副会⻑
七尾市介護保険事業者連絡会

【在宅複合施設 ほのぼの】 
1. ⽯渡 利浩

中能登町介護保険事業計画等策定委員
中能登町

【苑⻑ 今寺 忠造】 
1．全国⾝体障害者施設協議会 常任協議員 

全国⾝体障害者施設協議会 
2．⽇本作業療法⼠協会 代議員 

⼀般社団法⼈ ⽇本作業療法⼠協会
3．⽇本作業療法⼠協会教育部 部員 

⼀般社団法⼈ ⽇本作業療法⼠協会
4．障害者施策推進協議会および⾃立支援協議会 委員 

⽯川県 
5．いしかわ介護・福祉⼈材確保対策推進協議会 委員 

⽯川県 
6．七尾⿅島手をつなぐ育成会 顧問 

特定⾮営利活動法⼈ 七尾⿅島手をつなぐ育成会
7．⽯川県社会福祉協議会評議員  

⽯川県社会福祉協議会 
8．⽯川県⾝体障害者施設部会 副会⻑

⽯川県社会福祉協議会 
9．⽯川県作業療法⼠会 顧問 

公益社団法⼈ ⽯川県作業療法⼠会
10.⾃立支援協議会 会⻑

七尾市・中能登町 
11.⾃殺対策委員会 委員 

七尾市 
12.七尾市社会福祉協議会 理事

七尾市社会福祉協議会 

【さいこうえんの障害者⽣活⽀援センター】 
1. 前田 晋

発達障害者雇用支援連絡会委員
独立行政法⼈ ⾼齢・障害・求職者雇用支援機構 ⽯川
障害者職業センター
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2. 前田 晋
精神障害者雇用支援連絡協議会委員
独立行政法⼈ ⾼齢・障害・求職者雇用支援機構 ⽯川
障害者職業センター

3．滝本 智恵美 
⽯川県立七尾特別支援学校就労サポーター
⽯川県教育委員会 

【⻘⼭彩光苑リハビリテーションセンター】
1. 久保 奈保

七尾中能登地域⾃立支援協議会くらしの部会委員⻑
七尾市・中能登町

【⻘⼭彩光苑ライフサポートセンター】
1. 藤井 則子

健康福祉審議会 障害者福祉分科会委員
七尾市

2. 藤井 則子
障害福祉計画等策定委員
中能登町

3. 藤井 則子
七尾⿅島手をつなぐ育成会 評議員
特定⾮営利活動法⼈ 七尾⿅島手をつなぐ育成会

4. 加島 宏祐
中能登町障害支援区分認定審査会委員
中能登町

【⻘⼭彩光苑⽳⽔ライフサポートセンター】
1．細⽊ 俊逸 

⽯川県相談支援専門員協会理事
⽯川県相談支援専門員協会 

2．細⽊ 俊逸 
⾃立支援協議会委員
⽯川県 

3．細⽊ 俊逸 
障害支援区分認定審査会委員 
輪島市

4．細⽊ 俊逸 
奥能登地域⾃立支援協議会会⻑
奥能登地域⾃立支援協議会

【⽯川県精育園】 
1. 岩島 輝夫

⽇本知的障害者福祉協会 北陸ブロック代表
公益財団法⼈ ⽇本知的障害者福祉協会

2. 岩島 輝夫
⽯川県知的障害者福祉協会 障害者支援施設部会⻑
⽯川県知的障害者福祉協会

3. 表 晃⼀
⽯川県知的障害者福祉協会 運営委員
⽯川県知的障害者福祉協会

4. 川島 大和
⽯川県虐待防⽌権利擁護研修 委員
⽯川県

5. 北野 正敏
強度行動障害支援者養成研修 委員
⽯川県

6. 田中 こず恵
相談支援従事者初任者･現任研修 委員
⽯川県

7. 池田 まり子
穴⽔町障害支援区分認定審査会委員
穴⽔町

【エレガンテなぎの浦】 
1．藤澤 優子 

障害支援区分認定審査会委員 
七尾市 

【事務局】 
1．森⼭ 能孝 

七尾市リハビリ友の会事務局 
⽯川県脳卒中リハビリテーション協会 

2．畑中 浩樹 
七尾⿅島安全運転管理者協議会理事
七尾⿅島安全運転管理者協議会
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FM ラジオななお「ほっとたいむ」 出演者：理事⻑ 神野 正博

放送年⽉⽇ 放送内容 放送回数

2017.4.3 ガサガサかかとを防ぐ ⾜裏全体を使う歩き⽅に 1,039

4.10 フットケアで糖尿病の気になる「⾜病変」を予防しよう 1,040

4.17 コラーゲンは本当に効果があるの？ 1,041

4.24 伝わるかで治療に差 「痛み」の伝え⽅ 7 つのポイント 1,042

5.1 脱腸〜⿏径ヘルニア 1,043

5.8 森林浴の勧め 1,044

5.15 広報誌「恵寿」より：認知症について 1,045

5.22 道路交通法改正後の高齢者講習 1,046

5.29 熱中症にご注意 1,047

6.5 「肥満と強⼒な関係」のある 11 種類のがんとは？ 1,048

6.12 お酒で顔が⾚くなる⼈「骨粗しょう症・骨折」に注意 1,049

6.19 痛い・重い・だるい 腰の痛み、内臓疾患の可能性 1,050

6.26 ⽿かきダメ 「とにかく⽿にモノを突っ込むな」と注意 1,051

7.3 卵 1 ⽇ 1 個はウソ？  コレステロールの真実 摂取⽬標量が撤廃されたワケ 1,052

7.10 ⼥性の痛⾵ 1,053

7.17 高齢者に多い熱中症 1,054

7.24 虫にさされたら、どうする？ 1,055

7.31 ⽣き⽅上⼿の話 1,056

8.7 死に⽅を考える 1,057

8.14 胃瘻（胃ろう）を考えよう 1,058

8.21 夏バテ？ 実は貧血かも ⾷べ⽅⼯夫で「鉄分」補う ⾷材組み合わせ吸収アップ 1,059

8.28 なぜ夏に多い「尿路結⽯」 1,060

9.4 政治家放談 9.9 1,061

9.11 しつこい疲れは副腎疲労 1,062

9.18 男性も他⼈ごとではない「貧血」と「腎臓」の深〜い関係 1,063

9.25 ⽔虫で転倒しやすく？ 歩き⽅に異変、高齢者注意 ⽔洗い・保湿で予防／⾜の⽖は短く保つ 1,064

10.1 むくみの原因 リンパの滞り、どう改善？ 1,065

10.8 ⾷欲の秋 寝不⾜は肥満のもと 1,066

10.16 飲み続けたいならまず禁煙 1,067

10.23 Personal Health Record 1,068

10.30 なぜ「減塩」が必要なのか？ 1,069

11.6 筋⾁は「質の低下」に注意 1,070

11.13 40 代から増える「⼥性の高血圧」ホルモン減が影響 1,071

11.20 不整脈って怖いの？怖くないの？ 1,072

メディア出演 
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放送年⽉⽇ 放送内容 放送回数

11.27 ⾼⾎圧に効果的な果物は？ 1,073

12.11 味がしない、⾷欲がない…それは亜鉛不足かも 1,075

12.18 ⼿足の冷え防ぐ 6 つのコツ 1,076

12.25 不眠症、まず生活習慣をチェック 睡眠薬に頼らず改善 1,077

2018.1.8 謹賀新年 新春展望 AI〜シンギュラリティと CSV 1,078

1.15 尿が近い、尿の回数が多い 〜頻尿〜 1,079

1.22 ⼼筋梗塞などの「⾎栓症」 なぜ冬は特に注意 1,080

1.29 足に走る激痛 こむら返り、冬場は特に注意 1,081

2.5 息切れやむくみ、だるさ 意外に知らない⼼不全 ⾼⾎圧の放置は禁物 早期発⾒で悪化防ぐ 1,082

2.12 チョコレート健康効果 1,083

2.19 若者に「スマホ⽼眼」 ⻑時間使用でピンぼけ 遠くの⽂字⾒つめる ⽬に温タオルパック 1,084

2.26 ⼿の震え 「⼿の震え」放置しないで 頻発なら早めに受診を 1,085

3.5 「100 歳以上の⻑寿には⼩⾷が多い」 ウソ・ホント？ 1,086

3.12 誤嚥性肺炎から⾼齢者守れ 料理・発声でリスク減 1,087

3.19 ⾎圧と姿勢 1,088

3.26 のどトレ ごっくん運動でのどを筋トレ 飲み込み⼒、低下防ぐ のど仏上げて 10 秒 

肺炎での死、誤嚥性が 7 割 
1,089

FM ラジオななお「安⼼マイライフ」

放送年⽉⽇ 放送内容 出演者 

2017.4.5 認定看護師を⽬指した理由 ⾼柳 由⾹⾥

4.12 認定看護師としての役割、活動内容 

4.19 認知症予防法の紹介 

4.26 甲状腺機能亢進症について 宮本 正治 

5.10 甲状腺機能低下症、甲状腺がんについて 

5.17 ⾼⾎圧について 

5.24 医療安全管理部の活動と医療事故について ⼭野辺 裕⼆ 

5.31 アドボカシーについて 

6.7 ⾃⼰紹介、⾔語聴覚⼠の仕事内容 諏訪 美幸 

6.14 「聞くこと」の障害、「話すこと」の障害について 

6.21 「⾷べること」の障害、⾔語障害について 

6.28 摂⾷嚥下外来について 

7.5 ⾃⼰紹介、管理栄養⼠の仕事について 前⽥ 美穂 

7.12 病院で働く管理栄養⼠の 1 ⽇の流れ

7.19 上⼿な栄養の取り⽅について 

7.26 肝臓病の症状・病気の種類 宮森 弘年
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放送年⽉⽇ 放送内容 出演者 

8.2 B 型肝炎について 

8.9 C 型肝炎・アルコール性肝炎について 宮森 弘年

8.23 肝臓がんについて 

8.30 ⾃己紹介、臨床検査技師を⽬指した理由 ⾕内 正⼈ 

9.6 臨床検査技師の仕事内容

9.13 臨床検査技師の将来性、病院内での役割について

9.20 病院で働く薬剤師の仕事、「薬」について 藤⽥ 昌夫 

9.27 いろいろな飲み薬、薬の効果と副作用 

10.4 薬の飲み合わせについて 

10.11 乳がんとは 鎌⽥ 徹 

10.18 マンモグラフィー検査について 鎌⽥ 徹、久保 景⼦、寺⽥ 晃⼦ 

10.25 超⾳波検査・乳がん治療について 鎌⽥ 徹 

11.1 ⼼臓カテーテル検査について 内⼭ 勝晴 

11.8 狭⼼症・不整脈について

11.15 学生生活について、どんな看護師になりたいか 宮下 茜、⼭下 有紗 

11.22 看護師を⽬指した理由、がん性疼痛看護認定看護師とは ⿊⽒ 美紀 

11.29 師⻑の仕事内容、認定看護師としての活動

12.6 事務⻑の仕事、1 年を振り返る 森下 毅 

12.13 「カルテコ」について 

12.20 グッドキャリア企業アワード受賞について 進藤 浩美 

2018.1.10 新年のご挨拶、2017 年を振り返る ⼭本 健 

1.17 ⾃己紹介 神野 厚美 

1.24 病院内のデザインについて 

1.31 ユニバーサル外来について 

2.7 ⾃己紹介、診療放射線技⼠の仕事内容 三味 篤 

2.14 診療放射線技⼠の仕事内容

2.21 恵寿総合病院放射線課の特徴 

2.28 インフルエンザについて、⾵邪との違い、今年の流⾏傾向 ⾕⽥部 美千代 

3.7 インフルエンザ予防法 

3.14 ⾃己紹介、臨床工学技⼠の仕事について 四蔵 勇⼀ 

3.28 臨床工学技⼠になるには、この仕事を選んだ理由

いしかわ企業⼈インタビューDVD 出演者：理事⻑ 神野 正博 

いしかわのプロフェッショナル I Will vol.2 「終わらない⾰新」 

184



第 5 章 研究・業績

【恵寿総合病院 消化器内科】 
1．渕﨑 宇⼀郎

Best Doctors in Japan 2016-2017 

その他 
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峁峐カ崎ン崰峁峔いこ峒峕峙೑

岶বのਓ業・৽ੋ峙੅峉峔

い峒い岰こ峒峕峔峵岞このௌ௮

૑要୤のタスクシ崽テ崋ング峼

模ด峁峔け島峚峔峳峔い岞଄঻岵峳ৈೡ঻峢岝専⾨૙岵峳౎の૙

ர峢峒い峍峉૴島峙૑ே峒峬い岲峵峊峷岰岞 

 峇峽峔র岝આফの਼ੀ৽ੋ崽崑ーラ嵈ফઃ総会�崨嵄ス会議�峑

クラ崎ス・シ嵍嵗崾会⻑岶ૼ୒୓ৗ峼Ҧ第 � ઃਓ業୓୵の้ொҧ峒

਀ਠ峁岝⼈ੵੴ能�$,�岝ロ嵄ッ崰岝ে୵ੵ学峔峓の૶ச峔ਤ৲峕

峲峵ૼ୒୓ৗ峢の਋ୄ峼਀৥峁峉岞 

 このૼ୒୓ৗ岶ৗ峁いタスクシ崽テ崋ング峼峬峉峳峁峐岹島峵峕ୀい

峔い岞঩本৽ੋৗୂ峒ஶ崽崋崲ンシ嵋ルҩタイ嵈崢�)7�岶ৰ施峁峉

ુ৊の৹ਪଢ଼஢岶৅਀峒峔峴岝:HE
঱峑Ҧ峹峉峁のல事岝ロ嵄ッ

崰峕േ峹島峨峃岵ءҧ峒い岰タイ崰ル峑ীෲ崬ール峼઀୹峁峐峵岞峇

島峕峲峵峒岝医పҩ看護పҩఇදప峔峓峑峙 ��٫岶ロ嵄ッ崰峑৻౹

峑き峵峒い岰岞⼀্岝介護૙峙 1�٫峑岬峴岝ੵৃௌ௮঻峙 ��٫岝

崒崽崋スの事ਜ૙員峙 ��٫峑岬峵岞 

 タスク峙シ崽崰峁峐ી峹峴峑峙峔い岞ৠ峁峐ଣ峴਺岼峵峬の峑峬峔い岞

ৼু岶⼈峑岬島岝ロ嵄ッ崰峑岬島岝ਭけந峃্峬ਭけ਄峵্峬৏

ষங峢の৯ଦ峅岝ଦൟ峒૎ප峼ພ島峐峙峔峳峔い岞  
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&KRRVLQJ :LVHO\ 

けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 理事⻑ ઋ৙ਫ೗ 

 ૌ岸峉峵峙఺峚峀峵岶࿰峁岞 

本ਊ峕૑要峔医療峒岝峬峁岵峁峉峳峇岰峑峙峔い峬の岞 

 

 ��1� ফ岾峷岵峳岝崊嵉リカの৔ఐ専⾨医ૐ੮峑岬峵岣৪ব৔ఐ

医学੻員会؟$PHULFDQ %RDUG RI ,QWHUQDO 0HGLFLQH 

� $%,0 �岤岶岣&KRRVLQJ :LVHO\قཛྷい৭උのਔك岤の૑要

ਙ峼઀๼峁峙じめ峉こ峒岵峳岝この社会ઈ৿ 0RYHPHQW 岶઩峨峍

峉岞 

 岣௯ဪ峼峜い峉岵峳ಿে੟ସ峼ධ峨峔い峒岞岤峙ਫ峁いの岵ءሊ

の൱みのਉ౤峒峔峍峐い峵૗஄ਙሊঢ়තඪ峑ా峽峕崛嵆ーシ嵋ル

岿島峐い峵サプリ嵉ン崰峕ટ峉峁峐஍ટ峙岬峵の岵ء岣ਞೄ峕岤ධ峪

႟൱ఇ峊岶岝ਞ峼峎け峔け島峚峔峳峔いこ峒峙ءপႯ岶峽のਫ਼診

峑ಖഡਫ਼ਪ峒峁峐峲岹ষ峹島峵পႯ৔ଳྰਫ਼ਪ岞ిજ峔ਫ਼ਪの

タイ嵇ング峒਋৑峙峓島岹峳い峔の岵ء๭൱岶岬峵峒き嵁ッ崱峑਍ಯ峕

峃峵峚岵峴岶੘療峑峙峔いిءજ峔਍ಯの਋৑峙峓島岹峳い峔の

岵ء 

 &KRRVLQJ :LVHO\ 崕嵋ン嵂ーン峙ਂ要峑岬峵峚岵峴岵થ૩峑岿

岲岬峴岲峵峲岰峔੘療介োの⼀༮峼ં峃こ峒峼৯৓峒峁峐い峵峒い岰岞 

 峹 岶 ব 峑 峙 岝 &KRRVLQJ :LVHO\ -DSDQ 峔 峵 :HE

�KWWS ق��FKRRVLQJZLVHO\�MS كの౎岝医療ੲਾ઀୹サイ崰

峑岬峵嵉デ崋カル崶ー崰قKWWSV���PHGLFDOQRWH�MSك峑৪বග

のᄽ๨੶事岶ൕൗ岿島峐い峵岞峇こ峑峙岝医療঻峚岵峴峑峙峔岹೩ 

঻のଳਡ岵峳医療峼ৄ峎め峲岰峒峁峐い峵の峊岞 

 このభ⻑峕岬峴੭峵こ峒峙嵁ン崩嵆ーク峕峲峵医療のସ峒૮ྤのచ

੖峕౎峔峳峔い峊峷岰岞峹岶বの૶ਙ਋医療峑ઞ峹島峐い峵 '3&

�岞1ك診૵ණীథෆฐ評੼ق ᐈ峑崛ーデ崋ング岿島峵岣診૵ණ

ীథ୞ಀ岤峑૚ႈ病峙ಡோႈ病岝合ಡඪ峼அめ峐಍岵峕ীథ岿

島岝診療ਾີの⽀௸い峕୹岿島峵岞峃峔峹峋岝৊じ崛ー崱峔峳峚ほ

ぼ৊じ病ଙ峒い岰こ峒峕峔峵岞こ島峼崛ー崱൐峕峇の੘療৔ઍق୻

岲峚ಿে੟ସのઞ৷୤岝෷ಞ਺ଖ୤岝୒৏のਡᅙ਋৑峔峓ك

や在院঩ਯ峼౎院峒ૻ峣岝਴಑峼௭岲峵੘療৔ઍ岝在院঩ਯ峑

岬峵峔峳峚岝峇の੘療峕૮ྤ岶岬峵૭能ਙ岶ৈい峒岿島峵の峑岬峵岞 

 ௎৪૚ব৊஘岝峹岶ব峬ଃ౺૛岵峳医療ાや社会保௽ા岶

ୁ峳島峵こ峒岶多い岞い岵峕峹岶বの医療ા岶ৌ *'3 ૻ峑౎ব

峲峴଩い峒੉峍峉峒こ峷峑岝峇のಇ峝峙৽ੋਛ⻑峼峙峵岵峕த岲峵岞

્峕ৣ図の峲岰峕医療ાのಇ峝峙ৈೡ৲の୶஭岶 +1� ফ২ૻ

1�٫峑岬峵の峕ৌ峁峐岝峇島ਰਗの୶஭岶1�٫峒岬峵峒い岰岞峇の

ਉ౤峙医療のਤన峕ൣ岰੔ਤ医療やৈપఇද峕峲峵峒こ峷岶প

きい峳峁い岞 

 峬峋峷峽岝বড়岶੷め峵医療峼઀୹峃峵の岶峹島峹島のઞ୵峑

岬峵岞੔ਤ医療峕൩ஃ岝ુஃ峑岬峵保૫ଃ౺峼ઞ岰岵峓岰岵峙議

૛の岬峵峒こ峷峑峙岬峵岶岝ઞ岰峔峒い岰ਥ଒峙峹島峹島峕峙峔い岞

峹島峹島峕峑き峵こ峒峙岝(%0 峕ಋ峍峐 &KRRVLQJ :LVHO\ 峔の

峑岬峵岞  
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ਂ਍峔଻⼈岝য়峋峃岹峪বੇ 
ع嵊デル૮きৎ৻峼峓岰৐਱き峕েき௷岹岵ع

けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 理事⻑ ઋ৙ਫ೗ 

  ு峵 � া 1� ঩峕৽ੋਓ業੄峑৫ಈ岿島峉ਓ業ଡୗଟ議会
総会ق第 �� ৚كのଦഘৱમ峕岝৽ੋਓ業੄ઃ઻・଄ুプロ
崠崏ク崰ਾઔછق�� ৻岝�� ৻の଄ু઻ഋ �� ⼈峼੄৔ਁ൳峁
峉プロ崠崏ク崰ਾઔછك峒峁峐岝 
 ਂ਍峔଻⼈岝য়峋峃岹峪বੇع嵊デル૮きৎ৻峼峓岰৐਱き峕
েき௷岹岵ع 
KWWS���ZZZ�PHWL�JR�MS�FRPPLWWHH�VXPPDU\�HLF��
���SGI����B��B���SGI 
岶ਁ৫岿島峉岞્峕岝グロー崸ル・嵉崔崰レン崱のর峑岝議૛のଳਡ
峼岣社会岤峒峁岝ూବ峒峁峐の଻⼈の੼க௴の૗৲・多஘৲岝૘৕
ৈೡ৲峒⼈ઠଡਛの૗৲岝ત୷のఁপ・ಕ৒৲岝ੲਾ৲社会
峔峓峼౷峨岲峔岶峳ড়਌਌ଝの岬峴্峨峑峕౷み੢峽峑い峵岞 
このਾઔછの৯ઃ峕峙ඵౕ৓峔੉୴岶ధ峠岞ਰৣのৢ峴峊岞 

1�ั૾৲峃峵社会峒ਂ਍峔଻⼈ 
��৆ਿ峙଻⼈の⼈েの৭උ峼⽀岲峳島峐い峵岵ء 
 ଻⼈の৭උ峼峰岶め峐い峵೑岶বの社会システ嵈ك1ق
⋇居ৃ所の峔い৒ফ৏
⋈஦峽峊峬の峒ୀ岰⼈েのીଜ
⋉ಟ৕ੇ൦の།൑
⋊శਫ規౻৷・ઇ୘ત୷峒།൑の৴ำ
⋋ણඩのৃ岶峔い଄঻

多஘峔⼈ে峕岬峐峙峨峵ુৢ৯ఏ峼ં峃こ峒岶峑き峔い৆ك�ق
ਿ 
 ءঽী峑৭උ峁峐い峵峎峬峴岶ၴ岵峕ඝ੿岿島峐い峵ك�ق
��೑ر峙峓岰峃島峚ଐい岵 

峇峁峐岝ਈ৏峕 

2025年には、団塊の世代の大半が 75歳を超えている。それ

までに高齢者が支えられる側から支える側へと転換するような

社会を作り上げる必要がある。そこから逆算すると、この数年が

勝負。 

 かつて、少子化を止めるためには、団塊ジュニアを対象に効

果的な少子化対策を行う必要があったが、今や彼らはすでに

40 歳を超えており、対策が後手に回りつつある。 

 今回、高齢者が社会を支える側に回れるかは、日本が少子

高齢化を克服できるかの最後のチャンス。２度目の見逃し三振

はもう許されない。 

峒੥峠岞嵉ッセー崠峙৥඿峊岞 
⋇⼀൅峕ফೡ峑岣ৈೡ঻ٙൠ঻岤峒み峔峃社会保௽峼やめ岝௮
け峵଒峴๾൴峃峵社会峢 
⋈৕峓峬やઇ୘峢の਺ৱ峼ଃ৆峕おけ峵ਈર੔ୖ਻峕
⋉岣ਁ岤のୖ਻峼৸峐઻岶૿岰の峑峙峔岹岝ਔඟ峒能ৡ岬峵଻⼈岶
૿いু峕 
峒峃峵岞こ島峳峕ৌ峁峐岣ৎ৻೚島の਑২峼૗岲峵஘ر峔௷本৓
઀੧岤岶ഔ੶岿島峐い峵岞⋇峕峙௮け峵ৈೡ঻峼⽀岲峳島峵ડ岵峳
⽀岲峵ડ峢シ崽崰岿峅峵施ੁ岶઀੧岿島峵岞⋈峕ঢ়峁峐峬岝ઇ୘こ
峇বのຊ峑岬峵こ峒峕එ৊峃峵岞ઇ୘崸崎崩嵋ー岝こ峓峬保૫岝ਲ
ਗ೏学တ学⾦岝಺学৐ଝਜઇ୘৲峔峓の施ੁ岶ధ峠岞峇峁峐岝
⋉峕おい峐峙岝଻⼈岶岣ਁ岤の૿いু峒峁岝ৗ峁い崥ーシ嵋ル・イン崹
ク崰・嵄ン崱ك%,6ق峔峓のઅ岲্峬ງ介岿島峐い峵岞્峕岝எの
ઓい峒ુৢ峃峵岞峔峽峑峬岣ਁ岤峕౅峵岣ড়岤の௅િ峼峉峁峔め峵峣
き峑岬峴岝岵峎岣ਁ岤峕峙岣ড়岤峕峑き峵こ峒峙や峳峔い௅િ峼੷め峉
い岞 
 ୄ峍峉峔峁の社会の૗୓峕岝৆ਿ峚岵峴峑峙峔岹বড়岶峓島峊け
ਊ事঻ਔ௙峼੅峎岵岝峇こ峕このবの୵ઈ岶岵岵峍峐い峵峲岰峕ઓ
岲峐峔峳峔い岞  
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⼈のেણのৃ峙峓こ峔の岵ء⼀ಹのবড়峑岬峷岰岶岝医療・介

護ঢ়બ঻峑岬峷岰岶岝ਊேこの௦岲峙岝ક峨いや௮岹ৃ峼রੱ峒峁

峉崛嵇嵍ニテ崋ー峑岬峴岝ৠ峁峐病院や介護保健施設峑峙峔い峙峄

峊岞峁岵峁岝峹島峹島医療঻の多岹のঢ়ੱ事峙岝েણのৃ峕おい峐

ਂౘ峕峁峐病峼৅ඪ峁峐岵峳峑岬峴岝峇峁峐岝病岶Ⴉ岲島峚ঢ়ੱの

ਗ峑岬峍峉岞 

 జਟ岝ফ峼਄峍峉岵峳৅ে峃峵病ਞ峒い岰ニ嵍崊ンス峑ઞ峹島峐き

峉岣ਛ⼈病岤峒い岰੉୴峼岝੒ଆや౞病峢のৌੁの૑要ਙ峼ହき岝

1��� ফ峕ব峕੡ู峼岣েણಆຯ病岤峒૗岲岿峅峉の峙岝ு峵 �

া 1� ঩峕 1�� ୃ峑おಝ岹峔峴峕峔峍峉঩৙ਉ੎৥੔ে峑岬峍

峉岞岣েき্঱ু峼峃峃め岤岝岣1� のেણಆຯ岤峔峓岝多岹のেણ

のৃの੎要ਙ峼ହい峐き峉の峊岞峇峁峐岝峇の੉୴ৢ峴岝1�� ୃの

প༼ে峙病院峑峙峔岹岝岾ঽ宅峑岬峍峉峒ୂ岹岞 

 病院や施設峕い峵峒き峕峙岝医療や介護サービス峙峬峋峷峽のこ

峒岝ৄஹ峴峬療養঱のお਼ਵ઀୹峔峓岝๲୫ક岝峇峁峐ᆯ௫峨峑

岶઀୹岿島峵岞峇こ岵峳岝⼀ᅖ୐院岝୐所峁岝েણのৃ峕ರ峍峉峔

峳峚岝こ島峳サービス峙⼀ໍ峕峁峐ಥബ峃峵岞ੇఔの଀૿峬পき岹

峔峵岞訪問診療岝訪問看護岝訪問介護峒い峍峐峬ো院岝ো所峕

ૻ峣島峚ಓ౵৓峕ৎ৑峙૘峔い岞ਗਟ診療岝ৢ所

リハビリ岝ৢ所介護峒い峍峐峬こ島峨峉ৎ৑峙૘峔い岞 

 થ病૨のৈいৈೡ঻岝્峕੮჋の਼৻峒い岰পき

峔⼈ઠ嵄ー崲ス峼ಚめ峵਼৻岶৏਋ৈೡ঻峒峔峵

���� ফ峕਱岵峍峐い峵岞峁岵峬岝崊嵁崶嵇クス峑ਓ業

のেਓਙ岶਱঱峁峉峒い峍峐峬峹岶বのଃ৆峙჉峁岝

ো院医療や介護ো所のಢ਋৲ಓৡ峙峨峃峨峃ੜ

প峃峵岞峒੉峍峐岝েણのৃ峢のଃ৆৓峔サ嵅ー崰岶

ౄৰ峁峐い岹峒峬ઓ峹島峔い岞 

েણのৃ峙岝ঽഞிભ峕峲峍峐ਛ峴য়峎の峑岬峵岞 

 েણのৃ峼⽀援峃峵の峙ၴ岵ءষ৆峒い岰ਁஃ岵岝嵄ランテ崋崊

や঴৔会峔峓のુஃ岝൩ஃ峔の岵岞岬峵い峙岝ঽഞやੇఔ峕峲峵

ঽஃ峔の岵岞 

 い峄島峕峁峐峬岝০৏嵀ルス崙崊のর峑岝このেણのৃのૻ੎岶

峨峃峨峃পき岹峔峵こ峒岶੒୳岿島峵岞峹島峹島医療や介護保૫事

業঻峬岝ঽ峳岶岝岬峵い峙౎の事業঻や੫業峒ੈ௮峃峵こ峒峑岝こ

のৃ峢ঢ়峹峴岝েણ⽀援峕医療や介護サービスのಲਢਙ峚岵峴峑

峙峔岹岝েણ峕ঢ়峹峵ৗサービス峼模ด峁峐い岹૑要岶岬峵峕ୀい

峔い 岞 
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6LQJXODULW\ ����
けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 理事⻑ ઋ৙ਫ೗ 

 ুౖ੘ད岶ে峽峊ளฏ崊崰嵈峙岝1��1 ফೣق和 �� ফك峕

౞ਟの਼ੀ ���� ফে峨島のロ嵄ッ崰峒峁峐ఃৃ峁峉岞�� ਼౶

઄峚岵峳઄਼౶৏の �1 ਼౶ੂ୍の਼ੀ峼੒୳峁峉の峑岬峵岞こ

の崺崰型ロ嵄ッ崰峙岝౐峔峵 1�� ਐ஝ৡのৡ੅峋やกপ峔ੴ௙峊

け峑峙峔岹岝岣ੱર峁いఐ学の৕岤峑਀ਠ岿島峵峲岰峕⼈৑峒ほぼ৊

஘峔૎ੲ峼੅峍峐い峵の峑岬峵岞 

 崊崰嵈岶ไে峃峵 ���� ফ峼௭岲峉ਠ在岝この崊崰嵈峕ྥศ峃峵

ロ嵄ッ崰峙౞峊ไে峁峐い峔い岞峁岵峁岝૬こ峇ఄ峣峔い峬のの � ଌ

నষ峃峵ロ嵄ッ崰峙ไে峁岝$,ق⼈ੵੴ能ك峙ମ੺峔峒こ峷峑峙岝

ス嵆嵃峕ਵ峁岵け峵峒ৌૢ峁岝峇峁峐岝੔ਤの $, 峙ใ峕೧ნやల

ჿの崩嵋ン崼崒ン峼ઊ峋଀岵峁岝医ప峲峴峬峙峵岵峕ৈい診૵能ৡ

峼༵峍峐い峵の峑岬峵岞 

 ৪বの෩੡峔৅৥ੇ峑岝ਠ在峙グーグル峑⼈ੵੴ能のଢ଼஢峕

௚峹峍峐い峵 5D\ .XU]ZHLO ੽峙 ���� ফႃ峕岝崛ン崼嵍ータ岶

৅୸峁峐岝峇のੴ能岶⼈థのੴ能峼፫ᎁ峃峵ૼ୒৓્౮ਡ

岶କき峵峒੒୳峁峐い峉岞峇峁ك\7HFKQRORJLFDO 6LQJXODULWق

峐岝峇のফਰఋ峑峙岝⼈ੵੴ能の能ৡ岶঱৚峍峐峁峨岰の峑岝⼈

ੵੴ能岶ৗ峁岹અ岲ল峁峉ੴৄ峕峎い峐岝⼈৑岶理ੰ峑き峔岹峔峵

峒஽峣峐い峉岞 

 峒こ峷岶岝ここਯফ峙岝൐ফの峲岰峕サプライ崢峼ൣ岰イ崶嵁ーション

岶କき峐い峵の峼৬૎峃峵岞峇島峼౷峨岲島峚岝���� ফ峲峴峬৐

峕କこ峵の峑峙峔い岵峒岿島峵の峬ਊே峊峷岰岞੔の .XU]ZHLO ੽

峬ਈ੺峙 ���� ফ峕峙 6LQJXODULW\ 岶ਟ峵峒੒୳峼ଫめ峵岞1�

ফ৏峑岬峵岞����ফ峙೫い੔峊岶岝����ফ峙ઃの๝⽀岝ᐌফ

峒峔峵峒岝峇峽峔峕੔のこ峒峑峙峔い岞6LQJXODULW\ ਰఋ峙岝$, 岶

デ崋ープラーニング峒ళ峚島峵ঽഞ学ಆ峼೷峴ନ峁岝峹島峹島岶੒

୳峬峁峔岵峍峉多ਯの୓ৗ৓峔ઌ理岶ੰ৥岿島峐い岹岵峬峁島峔

い岞医療の਼ੀ峑峙岝઺൸峼রੱ峒峃峵診૵峙峬峒峲峴岝多ਯの

所ৄやデータ峼組み合峹峅峵こ峒峕峲峍峐ਫન峔診૵岶峔岿島峵こ

峒峊峷岰岞峇の੔峕峙岝กপ峔崚崶嵈ੰෲ峕峲峍峐జਟ岵峳のටஓ

શႈ病৬௺岵峳఩஫৕౮ଞશႈ病৬௺峕૗峹峍峐い岹岵峬峁島

峔い岞峉峒岲峚岝峃峑峕କこ峴峎峎岬峵ੴৄ峒峁峐岝$/. ఩஫৕の

౮ଞの峲峵ቅ峙 $/.RPD 峒い岰

ীథ峕峔峴岝こ島峨峑の峲岰峔ཡ岶

峽岝பਙリン崹ᇯ岝Ⴒට岶峽岝ઋ

৽࿈಍ཝᇯ峒い峍峉ටஓશীథ

峙峔岹峔峵岞੘療峬峓の岶峽峕ৌ峁

峐峬 $/. ༛૩දの਺ଖ峒い岰こ峒

峕峔峵の峑岬峵岞峃峔峹峋岝৔ఐ岝

ᆌႌஓఐ岝⼩ుఐ峒い峍峉診療

ఐীథ峙峔岹峔峵岵峬峁島峔いの

峑岬峵岞 

 峨峉岝医療峑໮஋岿島峐き峉 %LJ 'DWD 峼৷い峐岝⼈の୍峑ෘ

ହ峼য়峐ਫ਼઒峃峵医療৫৅قෘହਫ਼઒型医療৫৅ك岵峳岝$,

岶଑きল峃ෘହ峼ਫ਼઒峃峵医療৫৅ق⼈の୍峑峙અ岲峳島峔い

ቝહけ岶嵁ースؠෘହ৅ৄ型医療৫৅ك峕峲峍峐岝กপ峔ৗ峉

峔ੴৄ岶েみল岿島峵峕ୀい峔い岞 

 6LQJXODULW\ ਰఋ峙医঻峙い峳峔岹峔峵の岵ء૘峔岹峒峬病ਞ峊

け峼ৄ峵医঻峙 $, 峕਄峍峐৻峹峳島峵岵峬峁島峔い岞峁岵峁岝nੴ

ਙ峕୪岲峵|૙ୠ岝峃峔峹峋⼈峼ৄ峵医঻峙ଋ峵峒ઓ岰岞$, 岶岣ੱ

ર峁いఐ学の৕岤峕峔峵の峙峇の੔峊峒ઓ峹島峵岵峳峊岞峇の峉め峕

峙岝০⼀২்ઁいੴ௙峒૎ਙ峼૟岲੅峎リ嵁ラル崊ー崬 OLEHUDO 

DUWV 峕༿き峼岵け峵こ峒岶 6LQJXODULW\ のৎ৻峢の૟岲峑岬峵こ峒

峕ୀい峔い岞  
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প૗୓৐ఽ峕රめآ 
 ع০こ峇 েき峵 峼デ崞イン峅峲ع

けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 理事⻑ ઋ৙ਫ೗ 

 ৫会ૄ崒ープニング峒峁峐આফ 11 া峕嵎崵ス崛૮஄ધ৲఩ਓ
峕੐৒岿島峉঩本ਈপのኬ৛岝七尾ஒฃມのデカ৛の঴ಃ峕峲
峵਽ാ峴ᄜ峒七尾峨峊峳岵峳઩峨峍峉第 �� ৚৸঩本病院学会 
LQ લਆ岞৉্のມのዖ峹い峒஫ଁ・ધ৲こ峇岝৉্ણਙ৲の౺
峑岬峴৉্൉েのர峑岬峵峒い岰嵉ッセー崠峼৅峁峨峁峉岞峇峁峐岝峇
の৉্峕峔岹峐峙峔峳峔い峬の峙セー崽テ崋崵ッ崰峒峁峐の医療峑岬峵
峒୪岲峨峁峉岞 
 อଠ峕恵峨島峉 � া ��1ع ঩峕લਆ਩য়ఠ௫ൡ峼嵉イン会
ৃ峕 1� 会ৃ峑岝৸ব岵峳৺ ����� ੡岶ૐ峍峐岝病院峕ঢ়峃峵
学会岝第 �� ৚৸঩本病院学会 LQ લਆ峼৫ಈ峁峨峁峉岞
��1�ফஐ峕಴峵診療ਾີ・介護保૫ਾີ崨崾ル੝৒岝第�ઃ
৉ୠ医療ੑ઺ੁ৒峼அ峪ਯرの৯の৐の੝୓峢のৌૢ岵峳岝
র⻑਋৓峕社会の૗৲や੼க௴の૗৲峕い岵峕ৌૢ峃峵岵岝岬
峵い峙ਤ৲峃峵 ,&7 峼い岵峕ਹ৷峃峵岵峔峓峼岝 
প૗୓৐ఽ峕රめآ  
 ع০こ峇 েき峵 峼デ崞イン峅峲ع
峒い岰テー嵆峑議૛峃峵こ峒峒峁峨峁峉岞峨岿峕岝ここ峑の岣েき峵岤峕峙
こ島峨峑病院岶専峳૿峍峐き峉ো院医療峚岵峴峑峔岹岝કড়のেણ
のৃや⼈ে峕岵岵峹峳峗峚峔峳峔い峒い岰ઓい峼੢め峐プログラ嵈峼
組み峨峁峉岞病院ঢ়બ঻峙峬峒峲峴岝ষ৆઻岝ଢ଼஢঻岝৽ੋ⼈岝
କ業ੇ岿峳峕峙୶஭ৡのপきい৆੘ੇ岶ૐい岝્શ൥౰ �岝ઇ
୘൥౰ �岝৘ড়ਁ৫્શシン嵅崠崎嵈岝シン嵅崠崎嵈 �岝崹崵ルデ
崋スカッション 1�岝ラン崩ョンセ嵇崲ー�1岝ૢ൳౰਻ �1� 峼ৢ峁峐
পい峕ా峴঱岶峵こ峒岶峑き峨峁峉岞 
 この会峼ಈ峃峕岬峉峍峐岝多岹の৉੪の੫業の຦஘岝医療機ঢ়
峕多প峔岾ੈৡ峼い峉峊い峉こ峒峕஥岹૎ප峁峨峃岞
 ここ峑岝৫会ૄ峑おਵ峁峁峉৫ಈະ຺ق崕ー嵗ー崱峒৸ધك峼
ਁ৫峁峨峃岞 

岧৉ୠの஫ଁ峒ધ৲岨આফ 11 া �� ঩峕嵎崵ス崛૮஄ધ৲఩ਓ峕ః
ஈ岿島峉঩本ਈপのኬ৛岝デカ৛岶਽ാ峴ಃ峕峲峵਽ാ峴ᄜ岝ᦓ৕ಃ峕
峲峵七尾峨峊峳峒峒峬峕ৗ෤ � াの能ః七尾のඌ峼多岹の⼈のু峕峲峍峐
ਬきီ岿島峨峃岞঩本の৉্৉্峕ઁ岶峵્ඉ岬峵ມのዖ峹い峒஫ଁ・
ધ৲こ峇岝৉্ણਙ৲の౺峑岬峴৉্൉েのர岵峬峁島峨峅峽岞 
岧病院峒৉ୠ岨病院峬ாめ峐৉ୠഡା峑峃岞⼀ಹの病院峼ਭ診峃峵೩঻
のほ峒峽峓峙৉ୠકড়峑岬峴岝৉ୠ岶ఀ島島峚病院峙お௢峼ଷい岝病院岶
峔岹峔島峚⼈峙਍ੱ峼੷め峐ு峍峐い岹岝岿峳峕峙岝਍ੱの医療峼রੱ峕介
護福祉・৕୘峐・ઇ୘岶ତ峍峉৉ୠ峕峙⼈峙ૐ峨峍峐岹峵૭能ਙ峬岬峴峨峃岞
病院峙セー崽テ崋崵ッ崰峑岬峵峒৊ৎ峕岝৉্൉েのજ峴ై峕峔峴੭峵の峑
峙峔い峑峁峱岰岵ء 

岧��1� ফ � া岨੺ଳཽ৓峕岝ਟஐ ��1� ফ � া峕峙崰リプルੑ઺峒い
峹島峵৉ୠ医療ଡ୳峼அ峪岣第 � ઃ医療ੑ઺岤岣第 � ਋医療ાిਫ৲
ੑ઺岤岣第 � ਋介護保૫事業ੑ઺岤のੁ৒岝峨峉崰リプル੝৒峒い峹島峵
岣診療ਾີ岤岣介護保૫ਾີ岤岣௽૩福祉サービスಉਾີ岤の੝৒岝岿峳峕
峙ৗ専⾨医਑২岶઩峨峴岝医పの௮き্੝୓の議૛岶ྒྷ୆峼ಶ岲峵峒い
岰প૗୓岶ୄ峍峐い峨峃岞 
岧র⻑਋৓ୖ਻岨峁岵峁岝র⻑਋৓峕঩本の医療峼਄峴ඕ岹୭୆峼概௴
峃島峚岝峹岶বのଃ౺ਂଌ峕峲峵社会保௽ાのಓೠಓৡ岝૘৕ৈೡ・
⼈ઠ੖社会のงਟ岝峇峁峐峇島峕ൣ岰⼈رの੼க௴の૗৲岝௮き্の૗
ઍ岶岬峴峨峃岞峨峉岝,&7 のਤ৲峙岝஍૨ਙ峼ে峪峒৊ৎ峕েき্岝௮き
্峼পき岹૗৲岿峅峲岰峒峁峐い峨峃岞 
岧೩঻の岣েき峵岤峒病院の岣েき峵岤岨峹島峹島峙岝こ島峨峑೩঻岶崱崊峼崶ッ
ク峁峉ৎ岵峳઩峨峴岝ം病岶Ⴉ岲島峚ી峹峵峒い峍峉医療峼ன৫峁峐き峨峁
峉岞こ島峕ৌ峁峐岝社会の૗৲岝્峕ৈೡ社会のงਟ峙岝ে୵岝েோ峢
の岵岵峹峴峕ਸ岲峐岝েણ岝⼈েのৃ峕おけ峵峹島峹島の岵岵峹峴峼੷め峐
い峨峃岞峨岿峕病ਞの৐岵峳病ਞの৏峨峑峼৉ୠ峑ෆฐ峁峉岣েき峵岤峼઀
੧峁岝デ崞イン峃峵ৡ岶੷め峳島峐い峵の峑峙峔い峑峁峱岰岵ءこ島こ峇৉ୠ
のৗ峁いધ৲の൉ল峔の岵峬峁島峨峅峽岞峇峁峐岝こ島岶⼈ઠ੖ৎ৻峕お
け峵峹島峹島病院の岣েき峵岤ٙেきଋ峴の⼀ু峕峔峵岵峬峁島峔いの峑峃岞 
岧প૗୓৐ఽ峕රめع آ০こ峇 েき峵 峼デ崞イン峅峲ع岨০৚この峲岰
峔岣েき峵岤峼અ岲峔岶峳岝このপ૗୓峼৐峕峁峐岣েき峵岤デ崞イン峅峲峒い
岰テー嵆峑プログラ嵈峼組み峨峁峉岞デ崞イン峒峙峨岿峕৯৓・৯ఏのৰਠ峕
਱岵峍峉ੑ઺峼য়峐峵こ峒岵峳઩峨峴峨峃岞ೠ⼩峁峐い岹社会のর峑こ島峨峑
峒৊じ医療峼ষ峍峐い峉の峑峙峹島峹島のဃ୐峙৯峕ৄ峐い峨峃岞຦岿峽峒
峒峬峕岝峹島峹島峙୦峕ර峨峗峚峔峳峔いの岵ءপい峕ୁ峴合岲峵学会峕峁
峉岹ઓい峨峃岞多岹の຦岿峽岶学会会ৃ峑岝༦஡のৃ峑અ岲岝議૛峁峐い峉
峊き峉岹ઓい峨峃岞 
岧૎ප岨റ 
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デ崞イン・シン崕ング 

けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 理事⻑ ઋ৙ਫ೗ 

 ঩本のਓ業岝્峕ଲୗ業峙峇のেਓਙ峕おい峐਼ੀ峼リー崱峁

峐き峉岞ർ੷ੱ峕௥峋岝૙⼈峒ళ峚島峵঩本のૼ୒঻峕峲峵ૼ୒

ৡの਱঱峒 4& サークルણ৿峔峓ਠৃレ嵁ル峑のബ岲৑峔い

.DL]HQ ણ৿岶峇のೲৡ峒峁峐⽀岲峐き峉の峑岬峵岞峇峁峐岝੫業峑

峙岝৫৅・ଲୗ部⾨峚岵峴峑峙峔岹岝৽੾・੫઺部⾨岝事業部⾨岝

୿ਲ਼部⾨峔峓岶૚ر問਻ੰৠの峉め峕岝ੴ恵峼๮峍峐い峵岞 

 ⼀্岝,&7 のਤన峙૙⼈のু峒৯峚岵峴岵૜૎峼模ኼ峁岝岿峳

峕૬৑峼௭岲峐嵇クロン౐ਜ਼のଲୗଵ理峼ৰਠ岿峅峵岞$, のਤన岝

GHHS OHDUQLQJ 峕峲峴岝ਞആ岝ဒ২峔峓ଠ౜データや⼈の৿ଙ岝

଎ા঻ੱ理峔峓多૗୤峼ੰෲ峁岝୿ਲ਼ਅറ峼ৰਠ峃峵岞この峲岰

峔ਤన峙岝こ島峨峑の঩本のરਜ਼ਙ峼஠岰岹峃峵岞পব岶ೋા峼

਺じ峐岝ৈசপઍ୤崛ン崼嵍ータシステ嵈峒システ嵈崐ン崠ニ崊峼ન

保峃峵峔峳峚岝峇島峨峑のพ༷ੴのপ部ী峼カ崸ー峃峵঱峕岝ৗ峉

峔イ崶嵁ーション峼েみ峊峃岵峬峁島峔いの峑岬峵岞 

 ৗ峉峕ਘみ峼൉ল峃峵峉めのர峼模ด峁峔け島峚峔峳峔い岞部

⾨峕૯ᅆ峼岿峁峐ᖊᰐ峁岝൹௢の岣ع峁や峃岿岤岝୻岲峚岣ৄや峃岿岤

岣ୂきや峃岿岤岣৿きや峃岿岤岣峹岵峴や峃岿岤峔峓峼୯੷峁峔岶峳岝ல

事のや峴্ SURFHVV 峼૗岲峐い岹岞こ島こ峇岝デ崞イン・シン崕ング

GHVLJQ WKLQNLQJ 峒い岰峬の峒理ੰ峃峵岞峃峔峹峋岝GHVLJQ 峒峙岝

岥৯৓峼୸ਛ峃峵峉め峕岝⼈৑の૎ಁ峕理峕岵峔峍峉্法峑੶ಀ

൉ୗ峃峵ষನ岦峒؜峼ੑ઺峁كৌ଴やਔ௡峼੐峁ં峃峬のٙق

い岰໭ଝのਔ௡岵峳岝岥ੲਾ峼ତ理峁岝੼கのગତ理峼峁岝ગଡ

ണ峁峐ଳಁ৲峃峵こ峒岦峨峑ઁ岶峵岞峹島峹島峙岝ใோの૚部⾨の

ਂ૵の౑ৡ峒൹௢のଳਡ峼ಡ峅੅峍峐岝岿峳峔峵੼கのગଡണ峼

੷め峳島峐い峵の峊岞 

 1� া � ঩岝ਊ院のਗਟ部⾨峙嵎ニ崸ーサルレイ崊崎崰峒峁峐岝グ

ッ崱デ崞インೖ嵁ス崰 1�� � *RRG 'HVLJQ $ZDUG %HVW 1�� �

峼ਭೖ峁峉岞こ島峨峑岝峹島峹島のਔ௙の峔岵峕グッ崱デ崞インೖ峒

峙岝ર島峉ੵ業ଲષ峒い岰イ嵉ー崠岶岬峍峉岞峁岵峁岝この২のਭೖ

理૓峙岝ਓ業਱けのਔ௙੝ఒط嵆崵崠嵉ン崰্法峒い岰部⾨峑岬

峴岝嵊崶峑峙峔岹崛崰岝峨岿峕や峴্峑岬峍峉岞峇の概要峼 

岥⼀ಹ峕病院のਗਟ峕峙૚診療ఐの診௄஼岶岬峴峨峃岞峇こ峑峙

૚ఐ岾峒のス嵂ース峒⼈員岶૑要峕峔峴岝೩঻の୎৿৿଍岶⻑岹

峔峴峨峃岞ৗ病院૦ണৎ峕峇のୖ਻峼嵎ニ崸ーサルデ崞インのଳ

ਡ峑ৄઉ峁岝峃峣峐の⼈峕や岿峁いਗਟ峼੿峴峨峁峉岞峓のఐ峕峬

ቝ峏け峳島峐い峔い಑⼀峔診௄஼峼複ਯ৷ਔ峁岝ਗ਼৕カルテ峼ෘ

୳৲峁岝デ崠タルサイ崵ー崠峑ා଑峃峵岣嵎ニ崸ーサルਗਟ岤峑峃岞

ਭહ峙⼀峎峑複ਯのఐ峼カ崸ー峁岝診௄஼のౣਛ峼岣০঩峙৔

ఐ岝৥঩峙ਗఐ岤峒い岰峲岰峕ഩৡ৓峕೩঻ਯ岝医పਯ峕峲峴૗

岲峵こ峒岶峑き峨峃岞岦 

峒峁峉岞峨岿峕岝೩঻ડのৄや峃岿岝৿きや峃岿岝峹岵峴や峃岿峒岝病

院ડの஍૨ਙ峒એ஋のથ஍ਹ৷峔峓岝஄峊け峑峙峔岹ੲਾ岝੼

கのગଡണ峼ৈ岹評੼岿島峉こ峒峕峔峍峉岞 

 ��1� ফの本ைৗണৎ岵峳岝このல組み峼ஹ峴ਢけ峐い峵૙員

のཱུ୑峴峢のೖ峑峬岬峴岝峹島峹島のデ崞イン・シン崕ングのᇿ੟峑

岬峵峒༵峴峉い岞  
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崸イ崕ング峒ルー嵈サービス
けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 理事⻑ ઋ৙ਫ೗ 

 嵃テルのફ୫峑お峔じみの岣崸イ崕ング岤峙୦ୁ峔の岵岞岾ோੴの

্峬多い峒ઓ岰岶岝౥峤き峔঩本ୁ峑岬峵岞ਲਗの嵃テルや訪঩

ਗব⼈峕峙岝৸岹ৢじ峔い岞ব੠৓峕峙 %XIIHW 峒い岰岞本ਟ崽ラ

ンスୁ峑岬峵この੉୴の৅ఠ峙崾ッ崽崏峊峷岰岶岝ஶୁ峑峙崸ッ崽崏峕

ୂこ岲峵岞প໢峕ా峳島峉મ理峼岝峨峉ධみ੟峼஀き峔峊け਄峍峐

岹峵岞嵃テルડ峙岝ஔல峃峵こ峒峼੄岹こ峒峑岝஍૨৲峁岝峇のীর

ମ峬ౄৰ峑き峵岞峉峊岝⼈ਞ嵃テルのફ୫会ৃ峑峙岝ഔ峼峎い峐

ୄ峎峒い岰こ峒峬峁峚峁峚峑岬峵岞 

 ⼀্岝シテ崋嵃テル峕峙岝%XIIHW の౎峕岝ルー嵈サービス峔峵峬の

岶岬峵岞஀き峔嵉ニ嵍ー峼஀き峔ৎ৑峕ୄ峎こ峒峔岹部屋峨峑੅峍峐

き峐岹島峵岞%XIIHW の峲岰峕৯峑ৄ峐岵峳୫峣峵峬の峼ৠめ峵峒い峍

峉௫峁み峙峔い峬のの岝岹峎峷岸峔岶峳部屋峑๻৑ାの峨峨峑峬岝テ

レビ峼ৄ峔岶峳峑峬୫峣峵こ峒岶峑き峵岞 

 峓峋峳のા৷岶ৈいの岵ء৥峳岵峑岬峵岞ু৑岶岵岵峴଻શৌૢ

峑岬峵ルー嵈サービス峙સৈ峑岬峵岞この৽ੋ૛理峙岝ၴ峕峑峬理

ੰ峑き峵峙峄峑岬峵岞 

 岿峐岝医療のਵ峒峔峵岞ੇఔ岶ମ৬のਂঽ૓峔おফఞ峴峼介ஃ

峁峔岶峳病院や診療所のਗਟ峕৴島峐岹峵岞岾多ী峕๫島峄岝峇

島峔峴のୄ峋ৎ৑岶岬島峚岝ੇఔ峬હき合峹峗峚峔峳峔い岞い岵峕

௮き্੝୓のৎ৻峒峙い岲岝ல事峼੅峍峐い島峚岝৒਋ਭ診の২

峕઄঩峔い峁峙 1 ঩の೬み峼਄峳峗峚峔峳峔い岞 

 ⼀্峑在宅医療峑岬峵岞০ফの 1 া峕৫ಈ岿島峉第 ��� ৚

রఙ社会保૫医療ੈ議会総会の在宅医療ق峇の のৱમك1

峑岝訪問診療峼ষ峍峐い峵理૓峼問岰峒岝岣ମ৬機能の଩ৣの峉

め岝介ஃ岶岬峍峐峬ৢ院岶൑୔岤峔೩঻岶৸৬の৺ ��٫峼ಚめ

峵⼀্岝岣介ஃ岶岬島峚ৢ院૭能峊岶Ҩ介ஃのન保岶൑୔岤岶

��٫峕୸峁峐い峵岞峨峉岝৊じৱમのরの訪問診療ৌ଴೩঻の

医療ষನ峑岝岣健೨ৼ୥・ഷಓ・ဿ༭೾৒・സఇ援ஃ・ଵ理の

みの峬の岤岶 ��٫峕୸峃峵峒い岰データ峬ল岿島峐い峵岞 

 峨岿峕岝ਗਟ診療峙 %XIIHW 峑岬峴岝在宅医療峙ルー嵈サービス

峑峙峔岵峷岰岵岞嵃テル峑岬峷岰岶医療峑岬峷岰岶ルー嵈サービス岶い

い岞峁岵峁岝嵃テル峑峙ા৷଀૿峒サービスのৄ合い岶岬峵の峕ৌ峁

峐岝医療峑峙峓岰峔の岵ء 

 ৉ୠ医療ଡ୳峼அめ岝ব峙こ島岵峳ੜপ峃峵ৈೡ঻の医療ニ

ー崢峼在宅医療ಉ峑༱お岰峒峃峵岞このਵ峕ા৷଀૿岝বড়医療

ાのੜপ要ಞ岶岬峵こ峒峼ພ島峐峙峔峳峔い岞峨峁峐岝৉্峑峙在

宅医療の૿いু峑岬峵診療所医పのৈೡ৲岝訪問看護పのਂ

ଌ岝岿峳峕峙ૌႧ৲峕峲峍峐ઁい৉ୠ峕ৈೡ঻ક宅岶ਡ在峃峵こ

峒峕峲峵శ஍૨ਙ峒い岰問਻峬૯峉峹峵岞 

 在宅医療峕峙峇島峔峴の଀૿峼い峉峊岹こ峒岝岿峳峕峙岝஍૨৲の

峉めの೩঻のૐક৲峔峓峼ઌ໐峕અ岲峗峚岝このবの岝この৉্

の在宅医療૛議峙峑き峔い峲岰峕ઓ峍峐峔峳峔い岞 

 ৉ୠ医療ଡ୳峼৏౒峁峃峵峒い峍峐峲い診療ਾີ੝৒岝৉ୠ

ෆฐ崙崊峼৏౒峁峃峵峒い峍峐峲い介護保૫ਾີ੝৒岞い峲い峲崨

崾ル੝৒のফ峼ಶ岲峲岰峒峁峐い峵岞  
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崰リプル੝৒岵峳 9DOXH ൉ল峢 
けいじゅ嵀ルス崙崊システ嵈 理事⻑ ઋ৙ਫ೗ 

ৗফ岬け峨峁峐おめ峑峒岰岾峀い峨峃岞 

০ফ峬峲峷峁岹おൢい峁峨峃岞

ථ島の 1� া �� ঩岝ਫૄ峕ਟஐの崰リプル੝৒峒ళ峚島峵医

療岝介護岝福祉ী৙のਁ৒੼ત岶৅਀峒峔峍峉岞఻৬৓峕峙岝 

診療ਾີ؟ 

本৬部ী プラス ����٫ 

ఇ੼ಉ  嵆イ崲ス 1���٫ 

 ৸৬   嵆イ崲ス 1�1�٫ 

介護ਾີ؟   プラス ����٫ 

௽૩福祉サービスਾີ؟プラス ����٫ 

峒い岰૾ய峑岬峵岞診療ਾີ峙本৬峒ఇ੼ಉ峕ীけ峳島峵岞ఇ੼

ಉ峙岝ఇදા峒౫મા岵峳峔峵岞૴ৢ৽ાの峹峄岵峙ਲ਼க峒ல

ো島கの୷પ岝୷இ峒峁峐のઽஇ岵峳ᐫল峁岝岵峎৹දやুૼの

ଷ૷峕峲峵ఀಣやથ஍਋଒જ島在ಛ部ী峬峨峉このઽஇ岵峳୷

峍ਬ岵島峵岞 

 本৬峕ঢ়峁峐峙岣医పのஔଖੜ岤峔峓峒嵆ス崛嵇峙છきয়峐峵岞峁

岵峁岝この部ী峙診௄મ岵峳૚ரুૼમ岝ু୒મ峒い峍峉ૼ୒

મの౎岝੐଑મ岝ଵ理મ峔峓峑岬峴岝ৠ峁峐医పのஔଖ峑峙峔い岞
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൬ਉৱ峨峑岶அ峨島峐い峵の峑岬峵岞૦੟
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島峚岬峵ほ峓೥൬ৱ⾦峙পき岹峔峵岞 

このడ峁き৽ੋ૾யのর岝本৬プラス峙

঱লਟ峑岬峵峒い岰ਔৄ峬ୂ岹岞⼀্峑岝
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 この峲岰峔診療ਾີ峔峓の੝৒岾峒峕৸বの病院の৿き峬૗峹

峵岞ৰ੠岝� ফ৐の੝৒峑૶ਙ਋病院の૖੯峑岬峵岣੎ඪ২岝

医療・看護૑要২岤のඨ৯峕岣೰૶ဦଛ৏のো院岤岶ਸ峹峍峉ਰ

ఋ岝੃会峕おい峐社会問਻৲峁峐い峉೰૶੤の峉峳い峨峹峁岶峔岹

峔峍峉峒い岰岞 

 峬峋峷峽岝বの਑২峕ৌૢ峁岝ిૢ峁峐い岹こ峒峙੎要峑岬峵岞峁
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ഩ峕౵島峐峁峨岰岞൲・崐嵜リン峙୏峼೰岰峣岹岝ଈの੠峕岬峍峉崎崋ルのਔ௙
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અ岲峐峬み峔い૭能ਙ峼েみল峁峎峎岬峵峒い岰岞岬峉岵峬岝峃峣峐
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複හ峔嵆ニ嵍崊ル岶૑要峊峷岰岞岿峳峕岝峲峴ଐき௅峼৯੐峃岣ಂ

⼈岤岝岣ჩ峁み岤峒峔峵峒岝ৼਊ঱௻ౣ峒峔峴岝ਊએكここ峷峀峁ق

৑岶રਜ਼岵峬峁島峔い岞 

 峬峒峲峴 $, 峒ੴ௙୤やੑ઴ৡ峑৤଀峃島峚৸岹৤峋৯峙峔い岞

峨峉岝౐ෞ峔ૼ୒や૪理能ৡ峬 $, 峙峃ぐ峕ମ峕હけ峵岞峒峔島峚岝

⼈৑ৡ峒峬い岲峵૎ਙ峕༿き峼岵け岝ৈいಂ峼峬峎岞こ島峈岝$, ৎ

৻峕েきଋ島峵⼈৑峳峁岿峔の峑峙峔い峊峷岰岵岞  
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峙岣機峼ৄ峵岤峒い岰੉୴岶岬峵峲岰峕岝岣き峍岵け岤岣き峀峁岤岣峙峄み岤

岣お峴岤岣峁お峓き岤峒い峍峉঩本৓૎ਙ峬அ峽峑い峵の岵峬峁島峔い岞 

 峇峁峐岝ಏ機ૢ૗峒い岰岞峬峒峬峒峙岝บઇ৷ୁ峳峁い岞౾ষ૮ଞ

この਼のோ在峙峃峣峐૗৲峁峐い岹岞ৠ峁峐岝ਂ૗の峬の峙峔い岞ع

峇の૗৲峕ῃ
岬岶峔

岰こ峒峔岹ਭけো島峵૑要岶岬峵岞峇こ峑岝੟事の૗

৲峕ૢじ峐ঽମ峬ৌૢ峬૗৲峁峐い岹峒い岰こ峒岶ಏ機ૢ૗峒い岰

こ峒峊峷岰岞 

 峁岵峁岝機峕ಏ峽峑૗৲峃峵峉め峕峙岝૆૟岶૑要峑岬峵岞୦峬

੦ຊ岶峔い峨峨૗৲峁峐峬岰峨岹い岹峙峄岶峔い岞਴๬崒リン崼ック峑

峬岝৐઄の屋ਗのਘ௯峒໬ణのর峑いいਛౚ峼ଋ峁峉崠嵋ンプや

嵊ーグル岝ス崙ー崰嵄ー崱の৭ু峉峋峙ಏ機ૢ૗岶カ崖峊峍峉峒ઓ峹

島峵岞ス崼ー崱ス崙ー崰のৗர৯嵆ススター崰峑峬岝ঽী峒の౨いਰ

঱峕౎の৭ু峉峋の৿き峕い岵峕ৌૢ峁峉岵岶৤଀のカ崖峊峍峉峒

ઓ峹島峵岞঩ႃ岵峳岝岬峳峰峵ৃએ峼୳৒峁峐ಫಆ峼੎峗峉岵峳こ
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 峇岰峔峍峐岹峵峒岝機峕ಏ峽峑岵峳岝峬岰⼀నਤ峽峑岥ણ機ૢ૗岦峑

峙峔岵峍峉の岵峒ઓ岲峐峔峳峔い岞機峼ણ岵峁峐૗৲峃峵の峑岬峵岞

機峼い岵峕ણ岵峃岵峬峨峉岝঩岾峷のြቷのᇿ੟峒峔峵峕ୀい峔い岞 

 ス嵅ー崬峊け峑峙峔い岞峹島峹島峕峬岝峇島峕ਞ峏岹岵౯岵峙岬峵

峬のの多岹の機岶ఋ峴ିい峑い峵峙峄峑岬峵岞峇の機峙ၴ岵峕峊け峕

ఋ峴峐岹峵峬の峙峔い峒ઓ岰岞峇の機峼ણ岵峃岵౯岵岶峇島峈島のਭ

けૃめ্峒峇島峼ৰষ峃峵࿸ৡ峑峙峔い峊峷岰岵岞機峕ಏ峪峒৊஘
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৲岝ৄ岲峵৲峑岬峵岞൹௢のクレー嵈岝おሹめの੉୴峕岝岿峳峕峙

୦ਞ峔い⼀੉峕機峼ৄল峁岝峇島峼ણ岵峃こ峒峕峲峍峐サービス岶

਱঱峁岝੝ఒ岿島峵岞岿峳峔峵ਞહき岶岝峲峴岣お峬峐峔峁岤峕༿き峼

岵け峵峒い岰岝峨岿峕ਫのス崹イラルのᇿ੟峊峒い岲峲岰岞 

 医療のਠৃ峕峬岝ਯ多岹の機岶岬峵岞医療਍৸峑峙崺嵌リハッ崰

峑岬峴岝,62 峑峙ชਫધછ峑岬峴岝਺છや௥ଌ২৹ਪ峑岬峴岝峇

島ਰ঱峕崺崰岶崺崰峕峃峵サービス峊け峕多岹の૙員のਞહき岶岬峵岞

岿峳峕峙岝৉ୠのニー崢峬社会のニー崢峬機峑岬峵岞,&7 や $L のਤ

న峬峨峉岝ኇ岲峵峣き機峑岬峵峕ୀい峔い岞 

 機峼ർ峃こ峒岝峇の機峼い岵峕ਹ৷峃峵岵અ岲峵こ峒岞峇島峼岝組

織峑岝৉ୠぐ峵み峑ষ岰こ峒岝こ島こ峇組織のਘ৲ੁ峑岬峴岝৉ୠ
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2017.5.11 

看護の⽇イベント「プチナース・ふれあい看護体験

(ななおあいじこども園)」を開催 

2017.7.21 

県警航空機ヘリポート着陸訓練

&傷病者引き継ぎ訓練 

2018.3.22 

⼭⽥邦⼦さん率いるスター混声合唱団による 

チャリティーコンサート開催 

2017.11.9 

⽻咋⾼校⽣ 34 名が参加する「医志未来塾」

を開催 
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2017.6.1 

アドプト制度サポーター認定

2017.7.16 

市⺠総踊り 

2017.10.6 

⼭王⼩学校 ⾵船バレー交流

2017.11.22 

徳⽥⼩学校・⾼階⼩学校 

⾞いす体験
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社会福祉法⼈ 徳充会 理事⻑ 
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