
2024年3月末日　現在

男女の平均継続勤務年数

差異　　　　　　　　　　　　　　　(A/B)
106.98% ー 80.00%

判定　　　　　　　　　　　　　70.0％以上 〇 〇

女性の平均継続勤務年数 (A) 9.2 0 4.8

男性の平均継続勤務年数 (B) 8.6 0 6

正社員 契約社員 パートタイム労働者

全体

女性の管理職数　　　　　　　　　　　(A)

管理職に占める女性労働者の割合　　(A/B)

22

62.86%

判定　　　　　　　　　　　　　20.0％以上 〇

管理職数　　　　　　　　　　　　　　(B) 35

④男女の平均勤続年数の差異(雇用管理区分　男女別　人数)

〇

パートタイム労働者契約社員正社員

採用した労働者に占める

女性の労働者の割合　　　　　　　　(A/B)

10

19

判定　　　　　　　　　　　　　20.0％以上 〇

②採用した労働者に占める女性労働者の割合(雇用管理区分　男女別　人数)

女性

男性

計

③管理職を占める女性の割合

0

0

1

1

52.63% ー 100.00%

直近事業年度の女性の採用者数 (A)

直近事業年度の採用者数 (B)

常時雇用する労働者数(人数)

87

63

150

女性の活躍に関する情報公表

女性活躍法に基づき、女性の活躍に関する情報を公表します。

①常時雇用する労働者数(人数)

正社員 非正社員

12

3

15


