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はじめに 

 

 

本報告書は、NPO 法人キャリアサポートが子供の未来応援基金（独立行政法人福祉医療機構）の助成

を受けて行った、「育てよう、地域の未来を創る人（ひきこもりゼロを目指して）事業」（社会人へのステ

ップアップセミナーの開催）（専門性の高い支援者の育成）（送迎によるアウトリーチ支援）の内容をまと

めたものです。 

 

困りを抱えた子ども若者の中には、不登校のままどこにもつながらずに引きこもっている、一度は進学

就職したが適応できずに辞めてしまい引きこもっているなど、福祉でもない教育でもない、医療にもつ

ながっていない社会的に孤立している当事者が、制度の狭間に存在しています。 

 

平成 29 年度版子供・若者白書（内閣府）によれば、15－39 才の若年無業者は約 77 万人、広義の引き

こもりは 54.1 万人といわれています。これらの若者に対して、就労等自立のための支援が十分には行き

届いてないのが現状です。 

大分県では平成 31 年度に青少年自立支援センターを開設しましたが、受益者は大分市近郊の方が大多

数で、県北地域の対象者は利用が少ないようです。 

 

私ども NPO 法人キャリアサポートは、若年無業者を地域に眠る力だととらえ、社会参加を促すことが

大切だと考えております。若者が精神的にも経済的にも自立し、社会人としての役割を担い責任を果た

すために、成長を促しスキルを身につけるお手伝いを実践しています。大分県の設置した「大分県子ど

も・若者支援地域協議会」の協力機関としても登録いたしました。 

 

本年度の事業を終え、これまでの 5 年間で培ってきた支援の経験と合わせて、次第に成果と課題が見

えてきました。令和 4 年度はまた、独立行政法人福祉医療機構通常助成を受け、これまでの事業で見え

てきた課題に取り組む予定です。今後は、行政の構築した支援体制の中で、当法人が培ってきた「若年者

に焦点を当てた支援方法のノウハウ」を共有し、地域の中で社会的に意義のある存在として成長し、支援

の一助となれば幸いです。 

 

末筆となりましたが、本事業にご協力いただいた、講師の皆様、企業の皆様、ボランティアスタッフの皆

様に、心より感謝を申し上げます。 

 

令和 3 年 3 月 

NPO 法人キャリアサポート 

理事長  中道祐子 
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 社会参加のためのトレーニングセミナーの開催 

目的  引きこもり等困りを抱えた子ども若者に対し、各種セミナーを行い、職業観や就労意

欲、コミュニケーション能力を養う。 

日時  令和 3 年 5 月～令和 4 年 3 月 月 1～2 回  計 20 回 

参加者 のべ参加者数 225 名(実数 36 名) 

    内、就職 3 名、進学 4 名、福祉 6 名 

2022.3.31 

 日 曜 時間 内容 講師 会場 

1 6/10 木 13：00-14：30 キャリア教育 

（今気になっているもの） 

増田淳子 精華 

2.3 6/24 木 13：00-14：30 ボイストレーニング 

(就活に向けて) 

竹原裕美 精華 

4 7/8 木 13：00-14：30 GATB（筆記検査） 増田淳子 精華 

5 7/15 木 13：00-14：30 カードで自己分析 増田淳子 精華 

6 8/5 木 13：00-14：30 求人票から見る仕事探しのポイン

ト 

高野祐子 精華 

7 9/16 木 13：00-14：30 ビジネスマナー 

（お辞儀挨拶面接編） 

高野祐子 精華 

8 9/30 木 13：00-14：30 ネットを安全に使うために 中道一徳 精華 

9 10/14 木 13：00-14：30 職業人講話「議員の仕事」 大友栄二 (株)こがね 

10 10/28 木 13：00-14：30 キャリア教育（好きな役割） 増田淳子 精華 

11 11/11 木 13：00-14：30 キャリア教育（出会いのワーク） 増田淳子 カレッジ 

12 11/25 木 13：00-14：30 GATB（器具検査） 大内直樹 精華 

13 12/9 木 13：00-14：30 職業人講話（福祉の仕事） 鎧坂守和 精華 

14 12/10 金 13：00-14：30 建築現場の見学 大内直樹 市内現場 

15 1/13 木 13：00-14：30 職業人講話 

「サービスエンジニア」 

佐藤篤司 精華 

16 1/27 木 13：00-14：30 職場見学 

「サンエイデンタル」 

𠮷岩徹哉 サンエイデ

ンタル 

17 2/10 木 13：00-14：30 ビジネスマナー(電話応対) 高野祐子 カレッジ 

18 2/24 木 13：00-14：30 身だしなみ講座(メイク) 中村さえ カレッジ 

19 3/17 木 13：00-14：30 職業人講話 太田康大 精華 

20 3/23 金 13：00-14：30 セミナーまとめ 増田淳子 精華 
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WAM セミナー① 2021.6.10 

 

本日のテーマ キャリア教育（自己理解、今気になっているもの） 

内容 オリジナルハンドブックを使い、今気になっていることを書きだし、その後グル

ープディスカッションを行いグループの発表をした。 

ねらい 内的キャリアを探索しつつ、目指す方向を決定する。グループディスカッション

を体験し、客観的に自分を見つめ視野を広げる。 

ふりかえり 3 グループに分けてはじめてのグループディスカッションを体験しました。慣れ

ないながらも積極的に参加し、係を決め、最後の発表まで行うことができた。人

の意見を聞くことや自分の意見を言えることが大切と学んだ。 

参加者 14 名 

講師 増田淳子（キャリアコンサルタント） 
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WAM セミナー②③ 2021.6.24 

 

本日のテーマ ボイストレーニング 

ビジネスマナーとしての伝わりやすい声とは 

内容 自己紹介、話し方、コミュニケーション、第一印象、伝えるための 5 原則、笑顔

表情筋トレーニング、滑舌、発音、成功するための「A・B・C・D の法則」 

ねらい 普段の生活では声を出す機会が減っている。またマスク生活も長くなり相手に伝

える方法も強化が必要になってきた。伝わりやすい話し方を習得し、社会人とし

てふさわしい態度を学ぶ 

ふりかえり 今回は受講希望者が多く、午前と午後の 2 回に分けて行った。みんな集中して受

講できていた。「大変勉強になった」との感想が多く聞かれた。今回は中津市役所

子育て支援課、中津市社会福祉協議会、大分県福祉事業団の方が見学にお越し頂

いた。 

参加者 午前 9 名、午後 8 名 

講師 竹原裕美（株式会社凛華社） 
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WAM セミナー④ 2021.7.8 

 

本日のテーマ GATB 検査 

内容 検査と自己採点 

ねらい 厚生労働省編一般職業適性検査（GATB）を実施し、適職を知る。 

ふりかえり ガイダンス通り集中して真面目に取り組めた。 

参加者 5 名 

講師 増田淳子（キャリアコンサルタント） 
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WAM セミナー⑤ 2021.7.15 

 

本日のテーマ カードで自己分析 

内容 自分の強み、仕事の興味、仕事の 

ねらい 普段は気づかない自分の内面を探索する。言語化してみることで気づく。 

ふりかえり カードゲームを通し、自己を表現する「キーワード」を知り気づきを深めた。面

接活動での自己 PR にさっそく活かす受講者もいた。 

参加者 10 名 

講師 増田淳子（キャリアコンサルタント） 
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WAM セミナー⑥ 2021.8.5 

 

本日のテーマ 求人票の見方 

内容 ハローワークの求人票について知る 

ねらい 労働条件や必要な資格などがどこに記載されているか確認。また自分が採用担当

者になったつもりで、どんな人を雇用したいかを考え、企業の目線を体感する。 

ふりかえり 労働条件について自分の優先順位を確定させ、どこを中心に仕事選びをするかを

確認できた。 

参加者 16 名 

講師 高野祐子（産業カウンセラー） 
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WAM セミナー⑦ 2021.9.16 

 

本日のテーマ ビジネスマナー、面接について 

内容 講義とワーク 

ねらい 企業がどこをどう見て人を採用するかを知る。動画で面接の方法をみて出来るよ

うに練習する。 

ふりかえり 面接を受ける前の準備段階が重要であること、何度も練習して自信をつけること

を学び、体験できた。 

参加者 11 名 

講師 高野祐子（産業カウンセラー） 
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WAM セミナー⑧ 2021.9.30 

 

本日のテーマ ネットを安全に利用するために 

内容 講義 

ねらい 若者を取り巻くネット環境を知り、トラブル回避の方法を学ぶ 

ふりかえり 最近のスマホの普及により、私たちの生活は一変しました。もはやスマホなしで

は生きていけない。しかし危険もいっぱい。フィッシング詐欺やなりすましなど

の危険を知る大切な学びとなりました。 

参加者 1１名（リモート参加 3 名） 

講師 中道一徳（元大分県情報政策課情報政策監） 
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WAM セミナー⑨ 2021.10.14 

 

本日のテーマ 職業人講話「議員のお仕事」 

内容 講義とクイズ、Q＆A 

ねらい 職業としての大分県議会議員の仕事を知る 

ふりかえり 議会の仕組みや選挙権の話。私たちの生活に政治は実は身近なもの。税金がどこ

でどう集められそう使われているか。動画やスライドで分かりやすくお話頂きま

した。最後はクイズ大会もあり、質問もたくさん出て、盛り上がりました。 

参加者 17 名 

講師 大友栄二（大分県議会議員） 
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WAM セミナー⓾ 2021.10.28 

 

本日のテーマ キャリア教育「好きな役割」 

内容 ワーク 

ねらい キャンプを計画し、自分は何かかりをしたいか、どんな所に興味があるかを考え、

自分の興味関心を知る。 

ふりかえり 自分の興味のある役割から、「どんな仕事をしてみたいか」の考えを広げた。ホラ

ンドの職業選択領域を見ながら、グループワークを行い、職種について理解を深

めた。 

参加者 13 名 

講師 増田淳子（キャリアコンサルタント） 
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WAM セミナー⑪ 2021.11.11 

 

本日のテーマ キャリア教育「出会いのワーク」 

内容 キャリア教育のワーク。これまでの出会いを振り返り、自分への影響などを考え

る。 

ねらい 自分の価値観を知る 

ふりかえり グループワークを通し、他者の意見も聞くことで、さらに自分の価値観を知り、

他者の多様な価値観について知ることができた。 

参加者 13 名 

講師 増田淳子（キャリアコンサルタント） 
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WAM セミナー⑫ 2021.11.25 

 

本日のテーマ GATB 器具検査 

内容 厚生労働省編 GATB 器具検査を行う 

ねらい 手指検査と記入検査を組み合わせ、自分の適職を知る 

ふりかえり 器具検査セットを使い、手指、手腕の能力を測った。みな、繰り返すうちに真剣

になり、積極的に取り組めた。結果の振り返りで、自己理解を深めることができ

た。 

参加者 5 名 

講師 増田淳子（キャリアコンサルタント） 
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WAM セミナー⑬ 2021.12.9 

 

本日のテーマ 職業人講話 

内容 講義と動画 

ねらい 福祉の仕事を知り、具体的に働くイメージを持つ。 

ふりかえり 福祉とは何か、どんな仕事があるのか、必要なスキルは？などを分かりやすくお

話頂きました。また「自分の考えをしっかり持ち、それを明文化させておくこと

が大切」「人から信頼される人になる事」「遊びでも勉強でも恋でも一生懸命取り

組むことで人間力が高まる」と、社会人として大切なことも教えて頂きました。 

参加者 11 名 

講師 鎧坂守和（共立ケアサポート代表、社会福祉士） 
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WAM セミナー⑭ 2021.12.10 

 

本日のテーマ 職場見学 

内容 建築現場見学、講義 

ねらい 実際の建築現場を見学し、家が出来るまでの工程を体感する。 

ふりかえり 家が出来上がるまでの様々な工程を復習講義のあと、電動ドリルでビス打ち体験

をさせていただきました。初めての体験に戸惑いながら、棟梁のご指導の下、チ

ャレンジできました。 

参加者 17 名 

講師 大内直樹（株式会社 TTN 代表取締役社長、建築士） 
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WAM セミナー⑮ 2022.1.13 

 

本日のテーマ 職業人講話 

内容 講義 

ねらい エンジニアリングサービス業の仕事、電気自動車や SDZs について学ぶ 

ふりかえり 新しい技術を開発し、再生可能エネルギーを利用することで、脱炭素社会の実現

に寄与することが出来る。社会インフラに不備がなく皆が安全に暮らせるよう技

術を提供している。ネットの情報だけを信じずに、現地現物を大事にしている。

など、若年者の視点が広がるような学びがありました。 

参加者 13 名 

講師 佐藤篤司（株式会社 T・プラン常務取締役） 
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WAM セミナー⑯ 2022.1.27 

 

本日のテーマ 職場見学 

内容 有限会社サンエイデンタルを見学する 

ねらい 実際に働く職場を見学し、仕事内容や働く姿を知る 

ふりかえり 市内にある歯科技工の企業を訪問。社長は若い頃にご苦労した経験から働きやす

い仕組み作りとして分業制にしています。質の高い製品を早く納入できるとか。

関東方面が主な受注先であることも初めて知りました。若い歯科技工士さんの体

験談を聞くこともできました。 

参加者 9 名 

講師 𠮷岩徹哉（有限会社サンエイデンタル社長、歯科技工士） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

WAM セミナー⑰ 2022.2.10 

 

本日のテーマ 電話応対セミナー 

内容 講義とワーク、ロールプレイング 

ねらい 若年者ではなかなか使う機会のない電話応対の基本を知る、練習する 

ふりかえり 電話のかけ方、受け方、伝言メモの取り方、言葉使いについて学びました。ロー

ルプレイでは、声のトーンや大きさ、スピードなど一人ひとり振り返りながら練

習できました。 

参加者 10 名 

講師 高野祐子（マナー講師） 
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WAM セミナー⑱ 2022.2.24 

 

本日のテーマ 身だしなみセミナー 

内容 講義とワーク 

ねらい 就職活動を行うにあたり、面接に行く身だしなみについて学ぶ 

ふりかえり スーツの着こなし方、身だしなみの整え方を学んだ。ネクタイの結び方では四苦

八苦しながら、最後は全員結べるようになった。 

参加者 13 名 

講師 中村さえ（美容師、ヘアメイクアーティスト） 
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WAM セミナー⑲ 2022.3.17 

 

本日のテーマ 職業人講話 

内容 講義 

ねらい 年の近い先輩から働くことについての話を聞き、社会人としての心構えを学ぶ 

ふりかえり 丸栄産業(株)の太田さんに講師をお願いし、塗装、防水、施工管理などの仕事に

ついて詳しくお話頂いた。職業理解を深めることができた。同世代の「先輩」的

な講師からのお話に、受講者たちも熱心にメモを取り聞き入っていた。 

参加者 12 名 

講師 太田康大 
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WAM セミナー⑳2022.3.23 

 

本日のテーマ セミナーまとめ 

内容 講義とワーク 

ねらい 1 年間の振り返りを行い、学んだことを整理する 

ふりかえり 1 年間のワークを通し、働くことのイメージ、興味関心があることについて考え、

まとめグループワークを行った。他者の意見を聞く、自分の意思を発表する姿に、

1 年間の成長を感じた。 

参加者 10 名 

講師 増田淳子(キャリアコンサルタント) 
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専門性の高い支援者の育成事業 

  

引きこもり等困りを抱えた子ども若者の就労等出口支援を行うにあたり、専門的知識と経験のある支援

者を育成することは急務です。当法人の活動の肝でもあります。 

当初は、年 3 回の TTAP アセスメントセミナーのみを予定していましたが、支援者から「もっと発達障

害について学びたい」「個別の支援方法に悩みがある」などの希望が出まして、事例検討会も企画しまし

た。 

 

１， 支援者育成セミナーの実施 

① 山口県下関市 NPO 法人あくしゅの岡村隆弘氏より「TTAP アセスメントの理論と方法」につい

て事例をもとにリモートにて研修会を行いました。 

観察の視点や評価の方法、就労へつなぐ時の注意点を学びました。その的確な指摘と具体的な支

援方法に、参加者から大変参考になったとの感想がありました。 

令和 3 年 11 月 4 日(木)13：00-14；30 参加者 6 名 

令和 3 年 11 月 13 日(土)16：00-17：30 参加者 4 名 

 

② 臨床心理士・公認心理士、牛島沙織先生をお招きし、事例検討会を行いました。牛島先生は、児

童相談所や北九州若者サポートステーションで心理士としてのご経験があり、主に発達障害を持

つ若者の就労支援の専門家です。現在関わっている 5 名の若年者について、支援者の困りに対す

るアドバイスを頂きました。合わせてゲーム依存や恋愛についても学ぶことが出来ました。 

令和 4 年 3 月 3 日(木)15：00-16：30 参加者 8 名 

令和 4 年 3 月 11 日(金)15：00-16：30 参加者 4 名 

 

２， 他機関のセミナーを受講 

① 雇用問題研究会主催、「厚生労働省編一般職業適性検査セミナー」受講 

令和 4 年 3 月 24 日(木)13：00-16：00 参加者 1 名（リモート） 

 

３， 購入アセスメントツール 

① TTAP 一式⇒実施対象者 9 名 

② e 評価キット A 一式⇒実施対象者 8 名 

③ GATB 器具検査一式⇒実施対象者 5 名 
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 社会的体験会の実施 

これまで 3 年間に実質 43 名の対象者を支援してきましたが、うち 6 割が母子等生活困窮家庭でした。

彼らは社会的経験値が低く意欲の低下も目立ちました。就職支援セミナーだけでなく、ひきこもり者特

有の経験値の低さをカバーするために、以下のアウトドアや余暇体験などを、急遽企画しました。 

１， ボーリング体験（対象者 12 名、ボランティアスタッフ 4 名）2022.1.14 

中津市内唯一のボーリング場「さくらボウル」 

全くの未経験、子供の時以来初めて、年に 1 回程度の参加者たち。経験者が初心者に投げ方を教え

る場面もありました。 

  

 

 

 

 

２， スケート体験（対象者 15 名、ボランティアスタッフ 6 名）2022.2.26 

中津市近郊唯一の屋外スケート場「コア山国」 

晴天の中、気持ちに良い体験が出来ました。市の中心部から車で 1 時間。普段はなかなか経験でき

ません。初めての参加者がほとんどでした。経験のあるスタッフから指導を受けました。 

 

 

 

 

 

 

 

３， 温泉（公共浴場）体験（対象者 15 名、ボランティアスタッフ 5 名）2022.3.12 

  中津市内金色温泉 

  公衆浴場は結構ハードルの高い経験です。初めに温泉館の館長より「温泉入浴マナー」をお話しいた

だいた後、皆気持ちよく入浴できました。 

 

 

 

 

 

 

 

どの会も、参加者より「楽しかった」「また行きたい」との感想がありました。ボランティアスタッフ

からも「いい笑顔が見られた」「参加者同士の交流が深められた」と好評でした。 


