令和　４　年度
事　　業　　計　　画

特定非営利活動法人　南風会

ステップ増穂・ステップ増穂Ⅱ／グループホーム
基本理念
　　○共に暮らす地域の創造と実現　＝　ノーマライゼーション
　　　一人ひとりの障がいや思いや希望、また家庭やそれを取り巻く環境も違いますが、本人も家族もこの地域で暮らしながら、それぞれの自己実現を図りたいと思っています。「地域で生きる」「望む町で働きまたは活動し、暮す」その支えとなる活動と、安心して生活するための支援を行う。

基本方針
（１）　一人ひとりを正しく理解し、人権の保障と充実した人生の実現を目指す。
（２）　利用者の意思及び人格を尊重し、利用者の立場に立った障がい福祉サービスの提供に努める。

（３）　地域や家庭との結びつきを重視し、市町村、他の福祉事業所や保健医療機関等との連携に努め、安心して暮らせる地域つくりを目指す。

（４）　地域の福祉資源としての役割を果たすと共に、ニーズに応じた柔軟な対応と必要なものは作っていく。
（５）　虐待防止のために責任者を設置し、積極的に関係研修に参加し、研修内容を職員全体に周知して虐待防止と処遇の向上を図る。
（６）　関係法令を遵守し、事業を実施する。

1． 年度目標
　【就労継続支援B型】　ステップ増穂（４０人）・ステップ増穂Ⅱ（３０人）
・　利用者さんが「働き甲斐」を実感できる事業所を目指す。
・　個別支援計画を基に、個々の目標に向けての支援を行う。
・　作業種の選定や作業効率を向上させ、工賃アップを図る。
・　ハローワークや就労支援ワーカー等、関係機関と連携し就労への支援を行う。
・　コロナ禍の中、感染防止の対策を利用者さんの理解と協力を得ながら進める。

【共同生活援助】　グループホームゆずの家（６人）　サテライト型　ゆず３０３（１人）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ユニット型　ゆず４０３（３人）　　　　　　　　　　　　　
◎良質なサービスの提供
・　利用者の人権の尊重
· 安全管理・健康管理
· 対人関係での調整支援
· 身辺整理への援助
· 他の事業所（日中活動先）との連携
· 地域、家庭との連携
· 医療機関、行政との連携
· 金銭管理への支援
· 従業者、世話人の質の向上
※　利用者の個々の状況や希望を踏まえて、どの施設を利用するかを検討してい
　　　く。

２．作　　業

　　　【ステップ増穂】(Ⅲ)
　　　・　菓子の袋入れ／シール貼り　　　　　（八雲製菓）
・　封筒の袋入れ　　　　　　　　　　　　　（マルアイ）
・　箱折り　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ソーワカートン㈱）
・　箱折り　　　　　　　　　　　　　　　　　　（クラウンパッケージ）
・　ダンボールの仕切り　　　　　　　　　　（豊玉・土橋段ボール）
・　ももネット　　　　　　　　　　　　　　　　（㈱桜井工業）
　　　【ステップ増穂Ⅱ】
　　　・　ダンボールの貼り／組立て　　　　　　（協和パッケージ）
· ダンボールの仕切り組立て　　　　　　　（土橋段ボール・豊玉）
　　【施設外就労】
· まほらの湯　　　　　　　　　　　　　　　　館内清掃（月・木・金）
· 富士川町保健福祉支援センター 　　館内清掃（火）
· 富士川町社会福祉協議会　　　　　 　館内清掃（木）
３．研　　修・学習会
・　職員個々や事業所としてのスキルアップを図るため、各関係機関主催の研修会に積極的に参加する。
・　虐待防止に関する職員の意識向上を図る研修に参加し、学習会等を実施する。
４．防　　災　・　安　　全
・　年に２回避難訓練を実施する。（春・秋）
・　緊急対応・初期対応に対する職員のスキルアップを図るため、救急法やＡＥＤの使用訓練などの講習を受講する。
・　非常食や保存水／毛布やトイレ用品等の備蓄を継続的に行い、大規模災害に備えて定期的な管理を行う。
※　富士川町の障害者の指定避難所にもなっている。
５．行事　・　レクレーション　
　※　伊勢神宮参拝旅行（まが玉会招待）　
　　※　作業班別の食事会（コロナ感染やワクチンの状況を見ながら検討）

　　※　利用者さんが楽しめるレクレーションを計画・実施
　　　（コロナ感染やワクチンの状況を見ながら検討）
６．地域交流
　・　地域交流へとつながるよう地域にある社会資源を活用していくことで、地域で生活する実感がもてるようにしていく。
　
７．苦情解決

　・　南風会のサービス利用における苦情解決に関しては、苦情解決担当職員を設けるとともに、第三者窓口として富士川町地域包括支援センター、及び山梨県社会福祉協議会を窓口として設置する。
８．各特別支援学校高等部生徒の実習受け入れ
・　支援学校の卒業後の福祉就労の場や、将来への一般就労に向けた選択の一助となるよう、ご家族・学校・地域支援者と連携をとりながら受け入れを実施する。また、中学部を含めた事業所見学会等の依頼にも積極的に対応する。
９．職員会議
　　○全体会議　　　　全体に関わる事案について行う(随時)。　
　　○サビ管会議　　　サービス管理に関する事案について行う(随時)。
　　○作業班会議　　それぞれの作業班で、作業担当者と個別支援計画担当者、サービス管理責任者とでケース会議を行い、個別支援計画に基づい　た支援につながるよう取り組む。（日程は各作業班で調整）　
　　○業務会議　　　複数の作業班に関係する事案やケースの話し合いを、関係する職員で行う(随時)。
１０．業務分掌
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ステップ増穂　　　　ステップ増穂Ⅱ　　　　ゆずの家
【管理者　所長】　　　　　　　  　　　　駒井　　　　　　　　　伊藤　　　　　　　　　岡田
【サービス管理責任者】　　　　　　　　野中　　　　　　　　　伊藤
【日中一時】　　　　　　　　　　　　　　　駒井
【個別支援計画】　　　　　　　　野中　内藤　木村　　伊藤　杉谷　秋山　　　　岡田
【工賃】　　　　　　　　　　　　　　 　野中　遠藤　　　　　　伊藤　遠藤
【利用・出勤管理】　　　　　　　　　　　遠藤　　　　　　　　　　杉谷　　　　　　　　　岡田
【新規利用相談】　　　　　　 　 　　　野中　　　　　　　　　　伊藤　　　　　　　　　岡田
【実習生】　　　　　　　　　　　　   野中　木村　　　　　　伊藤　杉谷
【送迎調整】　　　　　　　　　　　　　　　内藤　　　　　　　　　　杉谷
【健康診断】　　　　　　　　　　　 　　　木村　　　　　　　　　　木村　　　　　　　　　岡田
【避難訓練】　　　　　　　　　　 　　　　内藤　　　　　　　　　　杉谷　　　　　　　　　岡田
【備品購入】　　　　　　　　　　　　　　 遠藤            遠藤　    　　　　　岡田
【研修／学習会】　　　　　 　　　 　　野中　　　　　　　　　　伊藤　　　　　　　　　岡田
【防火管理責任者/防災】　　　　　　 岡田　　       　　伊藤　　         岡田
【苦情解決窓口】　　　　　     　　　駒井　　　　　　　　　 伊藤　
【作業担当】
 ステップ増穂
 ○八雲製菓    　　　　　　　 石川　原田　志村　内藤　木村　（野中）（金・堀口）
　　　　○マルアイ　・　クラウンP　 　中込　永井　木村 (野中)　　　
     ○桜井工業　　 　　　　　　　　原田　
     ○ハローワーク　　　　　　　　　木村
　　ステップ増穂Ⅱ

  ○㈱協和パッケージ　　　　　
○土橋段ボール㈱　　　　　　 杉田　丹沢　初鹿　　杉谷　佐野　秋山
〇豊玉　　　　　　　　　　　　　　
　　　　○ソーワカートン㈱　　　　　　　杉谷
※施設外就労
①まほらの湯　　　　　清掃　　　　永井　杉谷　（木村）
　　　  ②町　福祉課　　　　　清掃     永井 （木村）
　　　　 ③社会福祉協議会　清掃　　　　初鹿　（木村）
【行事担当】
○勾玉会の招待旅行　　伊藤　・　野中
　　　　　　 　　
【富士川町ひきこもり相談センター ここから】
○所長　　 　　　 駒井（兼務）
○相談員　　　　　堀口(月～木)
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