
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

風 後援会から入会のお願い 

風 後援会は三田わくわく村の応援団です。 
知的障がい者（児）の支援と正しい理解を社会に広めることを
目的として活動しています。 
本会の趣旨にご理解を賜り、ご加入くださいますようよろしく
お願い申し上げます。 

年会費 ： １，０００円 
振込先 ： 

郵便振込 01110-3-66308 
三井住友銀行  

三田支店 普通 391-3.808145 

三井住友銀行 
ウッディタウン支店 普通 395-3120072 

三井住友銀行 
フラワータウン支店 普通 394-3193249 

 
名義  ：社会福祉法人風後援会 
【お問い合わせ】 

「風」後援会事務局 
三田わくわく村大原事業所内 

〒669-1515 
三田市大原梅ノ木 1546-5 
 

 

 

平成２８年      ４月号 

発行 社会福祉法人 風 

多機能型障害福祉サービス事業所 

       三田わくわく村 

 

田わくわく村 

わくわく通信 第６４号 

〒669-1515 三田市大原字梅ノ木 1546-5 
             (TEL)079-564-0909 
                   (FAX)079-564-8500 
（e-mail）sanda.wakuwakumura@giga.ocn.ne.jp 
(Hp アドレス)http:/sandawakuwakumura.com/ 
 

平成２８年     ４月号 わくわく通信 第６４号 

平成 28年 4月～8月の予定 

新人職員紹介 

大原事業所の屋根・外壁塗装工事無事終了 

わくわく村製菓等商品の拡充 
 

1 月より工事を行っていました大原事業所の屋

根及び外壁工事が無事完了しました。 

この工事には平成 27 年度赤

い羽根共同募金の補助金も使わ

せていただきました。今まで食

堂の一部が雨漏りしていました

が、修理する事ができ利用者の

みなさんが快適に生活できるよ

うになりました。 

ありがとうございました。 

製菓製品に加えて新たにパンの製造を今年度より開始

します。 

これまでは、給食でコッペパン等を作ってひと月に何度

か利用者の皆さんに提供していましたが、今年度より特養

施設の朝食でも使っていただくことになり、食パンなども

定期的にご家庭向けに販売する事になりました。 

スライサーも購入しましたので、

１斤５枚切り・６枚切り等ご希望に

応じてスライスする事も可能です。 

 

 
一度ご賞味して頂き利用者の皆

さんの工賃アップにご協力お願い

します。 

 

生活支援員 
     山田典子 

生活支援員   
越田       泉 

生活支援員 
 菊池梨沙 

整理券をもら
ってから 5 時間
後にやっと入
れました。 

ゆっくり昼食を食
べました 

1 時間以上待って、
入る事が出来ま
した。 

突然の登場に
びっくり 

生活支援員   
小田和晃 

3 月 28 日より生
活介護で働いています。よろ
しくお願いします。 

4 月 1 日より本町事
業所で働いております。頑張
っていきますので、皆様よろ
しくお願いします。 

3 月 20 日、わくわく村から就職した 10 名の OB の方

と今年もユニバーサル・スタジオ・ジャパンに行きました。 

昨年は「夜のクリスマスイベントを見に行く」でしたが、

今年は昼間の USJ を楽しみました。 

昼食も昨年とは違いゆっくり楽しむ

ことができ、ハリーポッターのエリア

にも入る事が出来ました。 

少し肌寒かったですが、乗り物を待つ間に仕事の様子な

ども聞く事が出来ました。 

来年も今年とは違った OB 会を開催し、職場での様子

などを聞かせてもらえればと思います。 

参加された OB の皆さんお疲れ様でした。 

また、来年逢いましょうね！！ 

 

桜が咲き始めたこの日、あいにくのお天気でしたが、外壁の工

事が終り綺麗になった大原事業所で、真新しいスーツに身を包

んだ 10 名の仲間を迎えて、入所式が行われました。新利用者

の皆さんはもちろん、先輩利用者の皆さん、職員も緊張に包まれ

ていました。各事業所の先輩利用者からの歓迎の言葉や、来賓の

方々のお祝いの言葉に、新しい 1 年の始まりを感じました。 

新利用者の皆さんからは、「わくわく

村を盛り上げていく！」や、「欲しい物

があるので、仕事を頑張る！」など、こ

れからの社会人としての生活に向けて

の決意が感じられる抱負をいただきま

した。 

 

新利用者の皆さん！これから始まる新しい生活に不安があるかもしれま

せんが、先輩利用者の皆さんと一緒に作業や余暇活動に、楽しく元気に取り

組んでいってもらいたいと思います。それを職員一同、しっかりと支えてま

いります。 

 4 月は歓迎お花見会と、スマイルピックがあります。

昨年は雨で中止となったお花見会ですが、今年は晴れて

くれることを祈ります…☆新年度が始まってすぐです

が、行事が目白押しです！ 

１日でも早く、わくわく村の生活に慣れて充実した毎

日を、そしてワクワクする毎日を、みんなで一緒に送り

ましょう♪♪♪ 

 

 

学生とは違いスーツ姿での参列 

来賓祝辞 

たくさんの保護者の方が参列
されました。 

志手原事業所所属 
4 名の利用者さん 

本町事業所所属 
1 名の利用者さん 

大原事業所所属 
5 名の利用者さん 

3 月 17 日より就
労移行に勤務してい
ます。馴れなくてご
迷惑をおかけすると
思いますが頑張りま
すのでよろしくお願
いします。 

3 月 28 日より生
活介護で勤務して
います。フレッシ
ュマンパワーで頑
張ります。 

生活支援員 
     西田      充 

2 月 1 日より就労
移行で働いています。
有馬リネン中心にな
りますが、利用者さん
の就職に向けて頑張
っていきたいと思い
ます。 

☆4 月 29 日（金）  スマイルピック 

 今年こそ優勝しよう！！ 

★5 月 2 日（月）    スマイルピックの振替休日 

☆5 月 29 日（日）  風後援会 総会 

★8 月 4 日（木）  納涼大会 

 盛りだくさんの企画をお
楽しみに！ 

 

北側の駐車場も
舗装しました。 

20 年ぶりに屋根と外壁
の  塗り替え 

過ごしやすい 居場所ができました。 

中庭 

購入した 
パンスライサー 給食等で提供して

いるパン 

mailto:sanda.wakuwakumura@giga.ocn.ne.jp


 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２８年      ４月号 わくわく通信 第６４号 

薬局の袋詰め
作業 

平成２８年      ４月号 わくわく通信 第６４号 

 新年度を迎え 10 名の仲間が新たに増え、先輩の利用者さんと共に、充実した
日中活動が行われるよう職員一同努力してまいります。              
今年度は、利用者保護者の『夢実現をめざして』を目標とした、第 2 期中期運営計画（平成 28 年～平
成 32 年）のスタートの年として、本計画に折り込まれた下記事業を推進します。 

 ①大原事業所生活介護事業の利用者増に対応するため、定員の変更を行い、受け入れ体制の整備と支援
の充実に努めます。 

 ②志手原事業所就労継続支援 B 型事業の利用者増に対応するため、定員の変更を行い、就労移行の利
用者支援を、製菓作業や施設外就労を中心に進めます。 

 ③適切な障害福祉サービスが確保され円滑に利用していただけるよう、関係機関と連絡調整を密にし、
個々に応じて自立的日常生活及び社会生活が送れるよう、総合的かつ継続的支援を行います。 

 ④今後の利用者増に向けて、平成 29 年度に自立支援事業を開設すると共に、その受け皿となる就労継

続支援 B 型事業所を併設する第 4 事業所の開設に向けた検討を進めます。 
 ⑤平成 29 年でわくわく村も 20 周年を迎えます。20 年の節目としての記念事業の検討を進めます。 

 平成２８年２月９日にサービス向上委員会が行われ

ました。主に『ショートステイとグループホーム』につ

いての話が議論されました。これについては、毎年ニー

ズとしてあがっており、ご家族の将来を見据えて、今か

ら訓練的に短期入所を利用し 

たい、緊急な用で一時的に利用したい、親亡き後に安心

して利用できる場所を確保したい、という思いの表れで

あると考えます。また、そのニーズも年々高まっている

ように思いますが、改めて本件についての詳細なニーズ

調査を行い中期５カ年計画の中で整備に向けて検討し

ていきたいと考えます。 

その他、支援に関する意見を何件か頂

きました。職員は支援が毎日の繰り返し

であることから、当たり前のことに気が

つかないこともあり、貴重な意見交換の

場であると思っています。今後も安心し

て利用して頂けるよう職員一同努力し

てまいります。 

施設長 福井英一 

平成 28 年度活動方針 

 季節感を味わえるおやつ作りや創作活動などを行

います。ともだちと一緒に遊びを通してのびのびと

過ごす中で、個性も大切にできる笑顔あふれる日中

活動を提供します。長期休暇中は、様々な体験や経験

ができ、楽しいひとときが過ごせるような活動を計

画していきます。 

２月に大原、志手原、本町事業所それぞれの事業所

で保護者会を実施しました。昨年度からはじまり、全

体の保護者会では難しいことも、事業所別で行うこと

でより身近に意見交換ができることにメリットがあ

ると思います。しかし、どの事業所も、利用者の増加

に伴い手狭になっているところに不安を感じておら

れる意見が多くありました。状況をみながら必要に応

じ新たな事業の開設を視野に入れ、施設整備を進めて

まいります。利用者のみなさんが充実した日中活動が

できるよう支援してまいります。 

 

日中活動を通じて身辺自立などを図り、自立度を高める

と共に、規則正しい生活習慣を送ることで健康保持に努め

ます。また、障害特性に配慮した活動や環境の提供により

作業スキルの向上や機能の維持に努めます。 

余暇活動では、ウォーキングなど体を動かす活動などに

より、気分転換や情緒の安定・体力の維持・増進を図り、

その他多種多様な活動や外出レクなどを行うことで、刺激

や楽しみのある充実した時間が過ごせるように支援して

いきます。 

大原事業所 

本町事業所 
志手原事業所 

利用者の皆さんの強みを生かすことができるよ
うに、様々な作業に取り組んでいきます。 
 室内作業では、一つの作業をいくつかの過程に分
け、その方にできる部分から始めていただき、最終
的には一通りの行程ができるようにすることでス
キルアップや達成感を味わっていただきます。 
 また、社会の一員として役立っていることを実

感していただける場として、施設外作業を行って
まいります。  

 
 「また明日も行きたい
❢」、そう思っていただけ
る魅力ある事業所を目指
します。 

 

大原事業所所属 
5 名の利用者さん 

本町事業所の利用者 

新年度の志手原事業所の取り組みについて、まず授産

活動では、現行の室内作業に加え施設外就労先を開拓

し、就労移行へステップアップ出来るよう取り組んでま

いります。また製菓部門は、パンの製造を拡大し、クッ

キーやマドレーヌに次ぐ製品に成長させていきます。更

に、保育所や高齢者施設向けに新商品の開発や、パッケ

ージの刷新を行い製菓収入７００万円（年間）を目指し

ます。 

 その他、地域との連携をより深めるため、周辺住民の

方を対象にお菓子教室の開催や、清掃等の活動を定期的

に進めます。 

 利用者の方も多くなり手狭となってい

るため、日々の整理整頓に努め限られた

スペースの有効活用を図ります。 

 利用者の皆さん、誰もが楽しく安心し

て安全な、そして充実した日中活動が行

われるよう創意工夫に努めます。  
 

福井英一   施設長／志手原事業所管理者、本町事業所管理者を兼務 
西田孝夫   参与 
奥 貞晴   施設長補佐(事業統括)／大原事業所管理者、支援課長を兼務 
佐々 孝   施設長補佐(事務統括)／法人本部事務局、総務課長を兼務 
 

＜ 以下、大原事業所   ／  主な事業は、生活介護・放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ・日中一時・相談支援 ＞  
  末次和恵   所長／児童発達支援管理責任者、総務課事務を兼務 
  藤村知恵   所長補佐／ｻｰﾋﾞｽ管理責任者(介護分野)、放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ事業ﾘｰﾀﾞｰを兼務 
  柚木園將之  ﾘｰﾀﾞｰ候補／生活介護事業生活支援員を兼務 
  高原亜理沙  ﾘｰﾀﾞｰ候補／生活介護事業生活支援員を兼務 
  平野正敏   生活介護事業生活支援員／送迎業務を兼務 
  淺井光司   放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ事業指導員／総務課事務を兼務 
  池本優也   生活介護事業生活支援員 

山本圭児   生活介護事業生活支援員(嘱託) 
  大西 歩   生活介護事業生活支援員(嘱託) 
  五十嵐泰恵  放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ事業指導員(嘱託) 
  井上裕貴   生活介護事業生活支援員(嘱託) 
  越田 泉   生活介護事業生活支援員(嘱託・新規採用) 
  菊池梨沙   生活介護事業生活支援員(嘱託・新規採用) 
 
＜ 以下、志手原事業所 ／  主な事業は、就労移行支援・就労継続支援Ｂ型 ＞  

似吹かおり  所長補佐／ｻｰﾋﾞｽ管理責任者(就労分野)、就労移行・就労継続Ｂ型ﾘｰﾀﾞｰを兼務 
石橋悠吾   ﾘｰﾀﾞｰ候補／就労継続 B 型職業指導員を兼務 

  小田聖子   就労継続 B 型目標工賃達成指導員 
安田幸代   就労継続支援 B 型事業生活支援員(嘱託) 
西田 充   就労移行支援事業職業指導員(嘱託・新規採用)) 
山田典子   就労移行支援事業就労支援員(嘱託・新規採用) 
 

＜ 以下、本町事業所   ／  主な事業は、就労継続支援Ｂ型 ＞  
田川みゆき  所長／ｻｰﾋﾞｽ管理責任者（就労分野）、就労継続Ｂ型ﾘｰﾀﾞｰを兼務 
河内 渉   ﾘｰﾀﾞｰ候補／就労継続 B 型職業指導員を兼務 

  久保田智文  ﾘｰﾀﾞｰ候補／就労継続 B 型目標工賃達成指導員を兼務 
小田和晃   就労継続 B 型事業生活支援員（嘱託・新規採用） 
 

上記のほか、パートタイマー職員２３名（嘱託医１名看護師２名を含む） 
 
今年度から新たに女性職員３名、男性職員 2 名が加わりました。 
ｷｬﾘｱﾊﾟｽ制度も導入し、ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟの環境や処遇の改善とともに、管理監督体制の強化を目指します。 
今後も、職員一丸となってチーム支援に努めてまいりますので、ご協力の程どうぞよろしくお願いします。 

インスタントラーメン工場 
ゆげ牧場 

昼食 有馬富士公園 
王子動物園 

公園に 
行きました。 

製菓袋詰め 


