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2014 年度事業計画 

 

2014 年度は下記の 3本のプロジェクトを中心に事業を行う。 

 

1. 人材育成（職域確立をふまえた研修） 

 2013 年度に完成した「ハウスゆいまーる」を用いて、既存スタッフの研修を実施する。 

2.次世代に向けて寄付システムの構築 

 ネットやクラウドファンディングも視野にいれ、次世代の寄付システムを作る 

3.新規ハウスの開設にむけて 

 新規ハウス開設に向け、協力者と連携協力を図る 

 

その他、各事業においては下記の通り。 

 

1.ハウス運営事業 

 〔1〕ボランティアの定着及び活性化（既存ボランティアへの働きかけを見直し、活性化を図る） 

 〔2〕ハウスのニーズの把握（病院訪問を行い、利用者ニーズの確認を行う） 

 〔3〕リスクマネジメント 

  ・安全衛生への取り組み（避難訓練、感染症対策） 

  ・マニュアル整備の徹底と充実 

 〔4〕スタッフ研修 

  ・「ハウスゆいまーる」を用いての研修 

2.相談事業 

 〔1〕利用者支援のための相談機能の強化 

 〔2〕危機対応マニュアルの整備 

3.広報活動 

 〔1〕ファミリーハウス通信の発行 

 〔2〕ホームページの見直しとツイッター利用の検討 

4.その他 

 〔1〕ネットワーク会議の開催 

 〔2〕ネットワークホームページの更新 


