
第2号議案　　　　　　　　　　特定非営利活動法人アダージョちくさ

令和4年度事業報告書
１　事業実施の方針

　特定非営利活動法人アダージョちくさは、昨年度に引き続き本法人の定款第5条の1項の事業として、1箇所の就労継続支援B型事業の実施、1箇所の作業所型地域活動支援事業の実施、精神障害者福祉・医療に携わる人材育成への協力と福祉体験への協力事業、その他この法人の目的を達成するための事業を行った。

　
２　特定非営利活動にかかる事業の実施に関する事項
1. 作業所型地域活動支援事業

（ア）事業内容
精神障害者が通所し、日常生活訓練及び軽作業による作業訓練等を通じて、社会生活能力の向上及び就労能力の向上を図り、自立した生活ができるよう支援した。

（イ）実施日時
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで　※原則週4日（月・火・木・金）

（ウ）実施場所
工房さんりん舎

（エ）従事者の人数
指導員3名（常勤2名、非常勤1名）

（オ）受益対象者の範囲及び人数
名古屋市千種区を中心とする精神障害者約20名

（カ）収入額
10,613,889円
（キ）支出額 
11,058,000円
2. 就労継続支援B型事業所

（ア）事業内容
精神障害者が通所し、日常生活訓練及び軽作業等による作業訓練等を通じて、社会生活能力の向上及び就労能力の向上を図り、自立した生活ができるよう支援する。

（イ）実施予定日時
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで　※原則週5日（月・火・水・木・金）

（ウ）実施予定場所
ワークルームぐるっぺ

（エ）従事者の予定人数
指導員10名（常勤3名　非常勤職員7名）

（オ）受益対象者の範囲及び予定人数
名古屋市千種区を中心とする精神障害者　約30名

（カ）収入額
23,079,118円
（キ）支出額 
28,317,546円 

　　3. 精神保健福祉の啓発事業

　　（１）精神保健福祉講演会
　　　※令和４年度は未開催となった。理由としては「毎年継続して活動を行うということは大事ではあるが、今年度のワークルーム・ぐるっぺ、工房さんりん舎の経営・事業状況を鑑みると負担が大きく、開催をすることだけが目的となってしまっては効果が薄いため、一度この事業の意義を検討し直す」こととなったためである。
（２）精神障害者福祉・医療に携わる人材育成への協力と福祉体験への協力

（ア）事業内容
ホームヘルパー・精神保健福祉士・看護師等の見学及び実習の受け入れ、地域住民のボランティア体験や福祉体験学習への協力を行なった。

（1） 実施日時
1 令和4年 5月 9日～12日　(4日間実習3名)  　愛知県立大学看護学部生

2 令和4年 5月23日～26日　(4日間実習3名)  　愛知県立大学看護学部生

3 令和4年 6月 6日～ 9日　(4日間実習3名)  　愛知県立大学看護学部生

4 令和4年 6月9日　　　 (1日体験実習4名)　　同朋大学社会福祉学部生
5 令和4年 6月20日～23日　(4日間実習3名)  　愛知県立大学看護学部生

6 令和4年 7月 4日～ 7日　(4日間実習3名)  　愛知県立大学看護学部生

7 令和4年10月27日～28日 (2日間実習2名)   　 愛知医科大学看護学部生
8 令和4年 11月 7日～22日　(18日間実習1名)　　同朋大学社会福祉学部生
9 令和4年11月24日～25日　(2日間実習2名)　　　愛知医科大学看護学部生
10 令和4年12月 8日～ 9日 (2日間実習2名) 　　　愛知医科大学看護学部生

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計 26名
（ウ）実施場所

ワークルームぐるっぺ
（エ）従事者の人数
指導員10名（常勤3名、非常勤7名）

（オ）受益対象者の範囲及び人数
同朋大学社会福祉学部学生　　　　 5名
　　愛知県立大学看護学部学生　　　　15名
　　愛知医科大学看護学部学生　　　　 6名
（カ）収入額
164,976円
（キ）支出額 
　　　　 0円
4. その他この法人の目的を達成するための事業
(1)Panasonic NPO／NGOサポートファンド for SDGs、組織診断から始めるコース2年目
（ア）事業内容貧困対策を目指し、精神障害者への対人支援サービスを行うNPO法人に必要な組織基盤整備と評価環境整備の基盤づくりを行った。
（イ）実施日時
令和4年1月1日から令和4年12月31日まで

（ウ）実施場所

当法人事務局

（エ）従事者の人数
指導員7名（常勤5名、非常勤職員2名）
　　あいち企業内診断士の会10名程度

　　特定非営利活動法人ボランタリーネイバーズ 2名

（オ）受益対象者の範囲及び人数
　　　当法人及び関係者数十名
（カ）収入額
1,580,000円

（キ）支出額 
1,580,299円
(2)公益財団法人SOMPO福祉財団、NPO組織基盤強化資金助成

（ア）事業内容
組織の広報活動強化事業として、当法人ホームページの作成を行った。
　　※昨年度事業だが、コロナウイルス等の影響により事業完了が今年度の4月末となった。
（イ）実施日時
令和4年4月1日から令和4年4月30日まで

（ウ）実施場所

当法人事務局

（エ）従事者の人数
指導員7名（常勤5名、非常勤職員2名）
　　あいち企業内診断士の会10名程度
　　特定非営利活動法人ボランタリーネイバーズ 2名

（オ）受益対象者の範囲及び人数
　　　当法人及び関係者数十名
（カ）収入額
700,000円

（キ）支出額 
766,000円

３　会議開催に関する事項

　　（１）総会

ア.通常総会

　 　（ア）開催日時及び場所

　　　　　令和4年5月28日(土)13：30～15：25 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）
　 　（イ）議題
　　　　　○第１号議案　令和3年度事業報告

　　　　　○第２号議案　令和3年度収支決算報告及び監査報告

　　　　　○第３号議案　令和4年度事業計画（案）

　　　　　○第４号議案　令和4年度収支予算（案）
　　　　　〇第５号議案　令和4年度役員確認
（２）理事会

　　ア.第1回理事会
　　 （ア）開催日時及び場所
　　　　　令和4年4月25日(月)18：30～20：30 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

（1） 議題
1 工房さんりん舎の今後の運営について
　　　　　②第15回通常総会提出議案について
③法人内役職の見直しについて

④Panasonic・NPO組織基盤強化助成、SOMPO福祉財団助成の進捗状況について

　　　　　⑤その他報告・検討事項
　　　　　　・法人の経営再建に向けて
　　　イ.第2回理事会

　　 （ア）開催日時及び場所

　　　　　令和4年7月19日(月)18：00～19：50 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

（1） 議題
[審議事項]
　　　　　①ワークルーム・ぐるっぺ、新規職員採用のための有料求人広告の検討について
2 ワークルーム・ぐるっぺ、利用者募集用広告サイトの活用の検討について
3 法人会報「アダージョ通信」印刷の外注の検討について
4 令和4年度アダージョちくさ精神保健福祉講演会について
5 工房さんりん舎正職員の基本給について
　　　　　[報告事項]

1 各事業所第1四半期事業・会計報告
2 Panasonic・NPO組織基盤強化助成、SOMPO福祉財団助成の進捗状況について

3 その他報告・検討事項
　　　　　　　・次回理事会日程について
　　　ウ.第3回理事会

　　 （ア）開催日時及び場所

　　　　　令和4年10月18日(月)18：00～20：10 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

（1） 議題
[審議事項]
1 Re☆ショップなかたbyぐるっぺ、店舗移転・縮小(ぐるっぺ1階へ)の検討について
2 ワークルーム・ぐるっぺ、非常勤職員の昇給の検討について
3 さんりん舎閉所のスケジュールについて
　　　　　[報告事項]

1 各事業所第2四半期運営・会計報告
2 その他報告・検討事項
　　　　　　・次回理事会日程について
　　　エ.第4回理事会

　　 （ア）開催日時及び場所

　　　　　令和5年2月6日(月)18：00～20：00 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

　　 （イ）議題
[審議事項]
1 　非常勤職員の就業規則の整備について
2 　ワークルーム・ぐるっぺ、1階裏口の修繕・活用案について
　　　　[報告事項]

1 各事業所第3四半期運営・会計報告
2 Re☆ショップなかたbyぐるっぺ、店舗移転後運営状況について
3 ワークルーム・ぐるっぺ、非常勤職員(調理員)の募集について
4 Panasonic組織基盤強化助成金(2年目)事業報告
5 その他報告・検討事項について
　 ・工房さんりん舎閉所に伴う職員小出の最終給与の支払い時期について
・工房さんりん舎閉所に伴う職員鵜飼のぐるっぺ異動後給与体系・昇給金額等について
　　　　　　・次回理事会日程について
　　　オ.第5回(臨時)理事会

　　 （ア）開催日時及び場所

　　　　　令和5年3月13日(月)18：00～20：00 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

　　 （イ）議題
　[審議事項]
1 工房さんりん舎閉所に伴う職員小出の最終給与の捻出方法について
2 工房さんりん舎閉所に伴う職員鵜飼のぐるっぺ異動後給与額・昇給について
3 非常勤職員村田、職員小出の退職に伴う理事役員退任時期について
　　　　[報告事項]

1 ワークルーム・ぐるっぺ、非常勤職員(調理員)の採用について
2 ワークルーム・ぐるぺ、非常勤職員村田の退職について
3 Panasonic組織基盤強化助成金(2年目)事業、成果報告会について
4 その他報告・検討事項について
・令和5年度理事会・総会の開催日程について
　　　　　　・3/13日以降、マスク着用の個人判断可能後の法人の方針について
　　　　　　・法人ホームページの工房さんりん舎に関する箇所の削除について
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