
第1号議案　　　　　　　　　　特定非営利活動法人アダージョちくさ

令和6年度事業報告書
１　事業実施の方針
特定非営利活動法人アダージョちくさは「障がい者と健常者の垣根を越えて、地域で誰もが安心して暮らせる社会の実現」を目指すことを理念として、主に精神障がいのある方を対象に、地域住民と助け合いながら共に生きることができる機会を創造する活動を行う。具体的には、精神障害をもって生活する人とその家族、地域住民を対象として、精神障害による地域生活のしづらさに係る問題の改善、解決を図り、精神保健福祉の向上と社会的理解の促進、地域福祉の発展に寄与することを目的として、下記の事業を計画実施する。

　本年度は、昨年度に引き続き本法人の定款第5条の1項の事業として、1箇所の就労継続支援B型事業の実施、、精神障害者福祉・医療に携わる人材育成への協力と福祉体験への協力事業、その他この法人の目的を達成するための事業を行った。　
２　特定非営利活動にかかる事業の実施に関する事項
1.  就労継続支援B型事業所

（ア）事業内容
精神障害者が通所し、日常生活訓練及び軽作業等による作業訓練等を通じて、社会生活能力の向上及び就労能力の向上を図り、自立した生活ができるよう支援する。

（イ）実施日時
令和6年4月1日から令和7年3月31日まで　※原則週5日（月・火・水・木・金）

（ウ）実施場所
ワークルームぐるっぺ

（エ）従事者の人数
指導員6名（常勤3名　非常勤職員3名）

（オ）受益対象者の範囲及び人数
名古屋市千種区を中心とする精神障害者　約18名

（カ）収入額
31,709,216円
（キ）支出額 
29,592,693円 

　　3. 精神保健福祉の啓発事業

　　（１）ワークルーム・ぐるっぺ、事業所内覧会
（ア）事業内容
障がい当事者や家族、関係者だけでなく、広く地域住民等も対象に、事業所や法人の実際の活動内容をより身近に知ってもらい、新規利用者の獲得や地域への障がい理解の促進を図る。
（イ）実施日時
令和6年8月2日(金)、3日(土)　　合計2日間
(ウ）実施場所
ワークルーム・ぐるっぺ

（エ）従事者の人数
指導員4名（常勤3名、非常勤職員1名）

（オ）受益対象者の範囲及び人数
地域住民　5～6名
（カ）収入額
0円
（キ）支出額 
6,354円

（２）精神障害者福祉・医療に携わる人材育成への協力と福祉体験への協力

（ア）事業内容
ホームヘルパー・精神保健福祉士・看護師等の見学及び実習の受け入れ、地域住民のボランティア体験や福祉体験学習への協力を行なった。

（1） 実施日時
1 令和6年 5月 7日～9日　(3日間実習2名)  　　　　愛知県立大学看護学部生

2 令和6年 5月20日～23日　(4日間実習2名)  　　 　愛知県立大学看護学部生

3 令和6年 6月 3日～ 6日　(4日間実習2名)  　　　　愛知県立大学看護学部生
4 令和6年 6月 3日～7月8日　(18日間実習1名)　　　同朋大学社会福祉学部生
5 令和6年6月10日～11日　(2日間実習2名)　　　　愛知県立総合看護専門学校生
6 令和6年 6月11日　　　 (1日体験実習3名)　　　 　同朋大学社会福祉学部生
7 令和6年 6月13日～14日　(2日間実習2名)　　　　愛知県立総合看護専門学校生
8 令和6年 6月 17日～ 20日　(4日間実習3名)  　　　愛知県立大学看護学部生
9 令和6年 7月 1日～ 4日　(4日間実習3名)  　　　　愛知県立大学看護学部生
10 令和6年 8月 19日～9月3日　(12日間実習1名)　  金城学院大学多元心理学科生
11 令和6年 9月 2日～18日　(12日間実習1名)　　　　同朋大学社会福祉学部生
12 令和6年 9月 24日～10月15日　(16日間実習1名)　　日本福祉大学通信学部生
13 令和6年 9月30日～10月1日　(2日間実習2名)　　　愛知県立総合看護専門学校生
14 令和6年 10月3日～4日　(2日間実習2名)　　　　愛知県立総合看護専門学校生
15 令和6年 10月7日～8日　(2日間実習2名)　　　　愛知県立総合看護専門学校生
16 令和6年 10月10日～11日　(2日間実習2名)　　　愛知県立総合看護専門学校生
17 令和6年 10月10日～11日　(2日間実習2名)　　　愛知医科大学看護学部生
18 令和6年 10月24日～25日　(2日間実習2名)　　　愛知医科大学看護学部生
19 令和6年 11月14日～15日　(2日間実習2名)　　　愛知医科大学看護学部生
20 令和6年 11月28日～29日　(2日間実習2名)　　　愛知医科大学看護学部生
㉑　令和7年2月28日　(1日体験ボランティア、1名)　名古屋市大学病院看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計 39名
（ウ）実施場所

ワークルームぐるっぺ
（エ）従事者の人数
指導員5名（常勤3名、非常勤2名）

（オ）受益対象者の範囲及び人数
  [精神保健福祉士実習生]

同朋大学社会福祉学部学生　　　　 5名
金城学院大学社会福祉学部生　　　 1名
日本福祉大学社会通信学部生　　　 2名
[看護学生実習生]

　　愛知県立大学看護学部学生　　　　12名
　　愛知医科大学看護学部学生　　　　  8名
　　愛知県立総合看護専門学校　　　　10名
[その他]
　　名古屋市立大学病院、看護師　　　　1名
（カ）収入額
225,966円
（キ）支出額 
　　　　　　　 0円
4. その他この法人の目的を達成するための事業
(1)なごやふるさとNPOセレクト(なごやNPO応援寄附金)事業
（ア）事業内容
NPO法人市民活動推進センター主導のもと、ふるさと納税によるNPO支援とSDGsの推進を目的としたクラウドファンディング事業を行った。
（イ）実施日時
令和6年7月25日から令和7年3月31日まで

（ウ）実施場所

当法人事務局及びオンライン
（エ）従事者の人数
指導員4名（常勤3名、非常勤職員1名）
　　特定非営利活動法人ボランタリーネイバーズ 2名
　　津市NPO支援センター　  　　　　　　　　1名
（オ）受益対象者の範囲及び人数
　　　当法人利用精神障害者　約18名
（カ）収入額
14,000円

（キ）支出額 
0円
３　会議開催に関する事項

　　（１）総会

ア.通常総会

　 　（ア）開催日時及び場所

　　　　　令和6年5月25日(日)13：35～15：55 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）
　 　（イ）議題　
〇第１号議案　令和5年度事業報告

　　　　　○第２号議案　令和5年度収支決算報告及び監査報告

　　　　　○第３号議案　令和6年度事業計画（案）

　　　　　○第４号議案　令和6年度収支予算（案）
（２）理事会

　　ア.第1回理事会
　　 （ア）開催日時及び場所
　　　　　令和6年4月24日(月)18：10～20：00 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

（1） 議題
[審議事項]

・第17回通所総会議案について
[報告事項]
・ALSOK助成活動事業、喫煙室完成報告
・令和5年度新型コロナウイルス感染者発生事業所への名古屋市補助金交付に伴う抗菌・消毒事業の実地について
・イーパーツリユースPC寄贈プログラムについて
・その他報告・検討事項
「広報」について 
　　　 イ.第2回理事会

　　 （ア）開催日時及び場所

　　　　　令和6年8月21日(火)18：00～20：20 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

（1） 議題
[審議事項]
・　福祉・介護職員処遇改善手当の支払い時期変更にかかわる給与規定等の改正について
・　対人賠償保険に関しての契約について
· 非常勤スタッフ野々村の定年退職と代替職員募集の検討について　
· ぐるっぺ利用者への新規作業・作業開拓について（書籍のPDF化）　　　
[報告事項]

· ぐるっぺ第1四半期事業・会計報告

· 法人会計報告
· ふるさとNPOセレクト、応募状況報告

· 3階スタッフルーム、エアコン設置報告

· 7月27日＆28日、仲田本通り商店街夏祭り報告
· 8月2日＆3日、ぐるっぺ見学会＆相談会、報告

· その他報告・検討事項
(1)職員の健康診断の扱いについて
(2)次回理事会日程について
　　　ウ.第3回理事会

　　 （ア）開催日時及び場所

　　　　　令和6年11月6日(水)18：00～20：20 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

（1） 議題
[審議事項]
・Re☆ショップなかた公式INE登録者増に伴う有料オプションへの切替検討について
・11/8(金)社会福祉法人ゆめネットの、ぐるっぺ来所&交流会議での話題について
・デンソーはあとふる基金による寄附金(13万円)の使用用途の検討について
　　　　[報告事項]

・ぐるっぺ第2四半期事業・会計報告

・法人会計報告　
・ぐるっぺ調理員、非常勤職員の募集状況について
　　　　　・ふるさとNPOセレクト、応募状況報告
　　　　　・組織内研修(ケース検討から精神障害の特性と基本的な対応方法を学ぶ)定期開催の計画について
　　　　　・ワークルーム・ぐるっぺ、上半期事業・会計報告上半期事業・会計報告
　　　　　・その他検討、報告事項
　       　  (1)次回理事会日程について
　　　エ.第4回理事会

　　 （ア）開催日時及び場所

　　　　　令和7年2月12日(水)18：02～20：22 　当法人事務所（ワークルーム・ぐるっぺ）

　　 （イ）議題
[審議事項]
・ワークルーム・ぐるっぺ1階&3階の拡張工事検討について
・非常勤職員の募集について

・ワークルーム・令和7年度予算案＆昇給の検討について
　　　　・役員報酬の金額と支払い時期等の検討について
　　
　　　　[報告事項]

・ぐるっぺ第4四半期事業・会計報告　＆次年度予算案
・法人会計報告 
・R7.1.25(土)開催　組織内研修(講師：青木聖久先生)開催報告

　　　　　・その他報告、検討事項
(1) 次回理事会日程等
(2) 次年度役員改選、追加役員候補について
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