
2026年度法人方針に基づく事業計画 

 

創立 50 年を迎える中、中期 vision 実現に向け『心を磨く・スキルを磨く』事とします。 

前提として、「理念」から連なる、「３つの心」と「あした３ヶ条の実践」です。 

常に自分自身が行う支援に関わる言動を振返り、時に根拠を疑い、人権意識を磨きつつ、

職員集団にて議論を行っていきましょう。 

また、中期 vision 推進 1 年目です。各事業所計画にて、今年度到達を記載し、到達してい

けるよう随時確認を行い進めていきます。 

★理念「ともに挑戦し 時にはユニークな発想で えがお あふれる人生をつくります」 

★3 つの心 「思いやりの心」 「支援する心」 「したたかに戦う心」 

★あした 3 ヵ条  

 あかるく元気にあいさつをしよう  

 しっかりと感謝を伝えあおう  

 たすけあってやってみようが正解です 

 

◆新規事業計画 【就労選択支援】の実施 ＊主に湖東圏域対象 

・事業目的：障害ある方が、自分に合った働き方を見つける事を目的とします。 

・事業概要：アセスメントを 1 ヵ月間実施。当事者の特性、能力を客観的に評価。 

専門家やハローワークとの連携し、適切な次の就労ステップを見出す。 

・実施主体：HW 結（assess）、コトー支援センター（adviser）にて実施 

 ＊滋賀県説明会参加、中期 vision との整合性を図っていく。 

 

◆事業計画【心を磨く編】 

①権利擁護研修の実施（法定に基づく、秋頃予定 創立 50 周年企画として実施） 

＊担当者にて、研修案を練っていただく事とします。 

 

②運営職研修（年 3 回程度実施） 

・ハラスメントを学ぶ研修 

・チームビルディングを学ぶ研修 

・リーダーシップを学ぶ研修 

＊運営職会議にて実施予定、企画内容調整中。 

 

③障害者雇用促進に於ける学習会の開催（各圏域会議にて 8 月頃実施） 

・障害者雇用の現状をまず知る 

・同じ職場で、同じ職員として 障害ある方が働く その効果や 気を付ける点を学ぶ 

＊研修企画をコトー支援センターに依頼 ＊on-line も検討する。 



④利用者の事を深く議論する会議の実施 

実施方法は各事業所にお任せ致します。 

1 ケースを取り上げ、深く議論する会議を通年通し設けてください。 

 

◆事業計画【スキルを磨く編】 

①事業所報告会の実施（2027 年 1 月頃予定） 

 今年度は、【ヘルプもあ】、【コトー支援センター】、【生活支援】、【支援センター

そら】、【相談支援あおい】 ５事業所より事例提供を行って頂き、全体報告後、ＧＷと

します。提供事例を・・、日中事業所と連携して支援を行っている利用者とします。 

 

②フルタイム職員、外部研修参加（各事業所会議にて、参加研修の計画立てを） 

 フルタイム職員は、年１回外部研修へ参加する事とします。 

 年度初め、各事業所にて計画立て下さい。研修情報は随時 chat にて掲示します。 

＊利用者支援に関わる研修とします。（センター長より、指定研修参画依頼あり） 

＊研修計画は運営会議にて共有を行います。 

 

◆創立 50周年における計画 

ひかり福祉会 50周年記念事業の推進（10/16開催 in米原文化産業交流会館） 

創立 50 周年を迎えるにあたり、機運を高めるためにも以下の計画を持ちます。  

①6 月予定【研修】ひかり福祉会の歴史を学ぶ 

17：30～19：00（90 分）を予定 フルタイム職員対象  

なるべく現地参集 業務上難しい職員は、on-line で繋ぐ。 

講師・・立岡 晄氏、田中浩藏氏 

 

②9 月 【研修】権利擁護虐待防止委員会より  

 ～虐待 0 を目指しての取り組み 経過報告～ 

年 1 回開催を義務付けられている研修会を、ここ数年の 

積上げの披露，報告の場とすることでどうかと思います。 

＊加え、虐待「０」を目指して、今後の取り組みとして 

 グループワークか講演など、内容は検討。 

 

③10/16 50 周年記念式典 奥田知志氏 記念講演 

 テーマ ですが『他者の物語を想像できる 私たちへ（仮）』 

 

 

 



◆その他の計画 

・委員会活動の活性化 【広報かがやき委員会】【権利擁護・虐待防止委員会】【BCP委員会】 

・各計画推進（運営会議、中期 vision推進、研修企画等） 

 

 

◆年間計画表 

4月  

5月 【研修】ハラスメントを学ぶ 運 

6月 【50周年企画】ひかり福祉会の歴史を学ぶ 全 

【研修】チームつくりを学ぶ① 運 

7月 【研修】障害者雇用を学ぶ ＊on-line対応 全 

8月  

9月 【50周年企画】権利擁護虐待防止研修 全 

10月 【50周年企画】創立 50年記念事業 全 

11月 【研修】チームつくりを学ぶ② 運 

12月  

1月 【研修】法人事業所報告会 全 

2月  

3月  

 

 

2026（令和８）年３月 24日 

社会福祉法人ひかり福祉会 

理事長  川邉 和明 

 


