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２０２１年度 事業実施報告 （２０２１年７月１日～２０２２年６月３０日）  
 特定非営利活動法人 あわホームホスピス研究会 

１ 事業の結果 〔概要〕   

（1）ホームホスピス事業 

  在宅ホスピス緩和ケアの普及啓発のための事業は、前年度に引き続き日本財団の助成を受けて、2021

年 4月～2022年 3月までの期間にケアボランティア育成事業「ケアボランティアでいのち輝かそう」全

4回講座を開催した。すべての会で zoomソフト利用によるリモートで実施した。リモートならではの受

講者に対する配慮が必要であることと、Wi-Fi環境とデバイスの相性などにより、事前のデモンストレー

ションを行っても回避できないトラブルなどポストコロナの今後の事業実施にあたって、課題の抽出が

できた。 

  一方、人数制限と基本的な感染症対策を行いながら月 1 回様々な角度からの「生と死」に関するテー

マをきめて、木曜会に近隣関係者の参加を得て学習と交流を行った。あらたな近隣住民とのであいがあ

り、地域コミュニティを広げることができた。 

  徳島とも暮らしの家の入居状況は、満室になる事がなかった。問い合わせや見学、入居相談は平均し

て毎月１～２件あった。利用料が高額の為入居をあきらめることが多いと関係機関より情報提供があっ

た。法人内で懸案事項として継続審議している。全国ホームホスピス協会事務局から各ホームホスピス

の料金体系の情報収集を依頼した。 

 （２）がん患者,家族の療養生活支援に係る事業 

   毎月第三土曜日１１～１５時の時間帯で、がんを経験した人が予約せずに、気軽に立ち寄ることので

きる居場所を例年通り継続開催した。12 月までは、市内の一軒家を借り上げて行った。家主の都合で

使用できなくなり、1月は小松島市みなと交流センターフリースペースを試験的に利用したが、クロー

ズな環境が整わず、利用は中止した。2月以降は、徳島とも暮らしの家の空室を利用して開催し、2名

の新来者があった。 

（３） 介護保険法に規定する居宅介護支援、訪問介護、訪問看護に係る事業 

（４） 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に規程する事業 

常勤職員 1名の退職により、事業所管理者の変更の届出を行った。12月 1日に徳島県の実地指

導があり、特定事業所加算Ⅱの要件を満たしていないと判断され加算の取り消しを言い渡された。

その後、5月 1日に要件を満たすことが満たされたので、再度特定事業所加算Ⅱを取得手続きを行

った。月 1回のスタッフミーティング実施。 

常時介護スタッフの求人を出しており、3 名の応募があったが、就業条件が折り合わず雇用で

きていない。 

     
（5） 会員の動向等 

  正会員 12名 理事 3名 監事 2名 
  寄付者および賛助会員個人 ３２名    
 
 （6） 法人定例会 
   毎月第３日曜日２０時半～リモートによる開催。平均４名の会員の参加があった。 
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２ 実績 
 
２０２１年度 事業実施報告 （２０２１年 7月 1日～２０２２年６月３０日） 

特定非営利活動法人 あわホームホスピス研究会 

 事業名 事業内容 
実施 

日時 
実施場所 従事者

人数 

受益対
象者 
人数 

支出額 
（千円） 

①   

ホームホス

ピス事業 

 
徳 島 とも
暮 ら しの
家入居者 
 
 
入居相談 
 
見学 
 
木曜会 
 
 
地 域 メ
デ ィ ア
へ の 投
稿 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2022 年月日 
 
 
2021 年 4 月～12 月 
11 月以外の第三木曜
日 14~16 時 
 
 
 
 
2021年 10月~2022年 6
月 月 1 回月末 

 
小松島市中田町 
 
 
 
 
 
 
小松島市中田町字
千代ヶ原 23番地４ 
 
 
小松島市中田町 
徳島とも暮らしの
家 
 
 
地域広報誌 
はなみずき 
 

 

３ 

 

 

 

２

  

５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

延べ人数 

 

9 

   5 

 

 

別紙参照 

 

 

 

国内 250

名 

 

 

５５８２ 

 

ケアボラ

ンティア

育成研修 

 

別紙１参照 
 
 

リモート 
 
 
 
 
 

３ 別紙参

照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

機関紙に

よる情報

提供 

 
発行日 
22号 2021年 

9月 15日 
 
23号 2022年 

1月 15日 
 
24号 2022年 

5月 15日 

 
 

事務局 

 

5名 

正会賛 

会員 

および 

関係 

機関 

延べ 

530名 

 

 

法人ホー

ムページ

更新 

 
2021年 
10月 

2021年 2～3月 
 
 

 
 
事務局 
ケ イ デ 

ザイン㈱ 

１名 不特定

多数 
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２０２１年度 事業実施報告 （２０２１年 7月 1日～２０２２年６月３０日） 

特定非営利活動法人 あわホームホスピス研究会 

 

 

                           事業費総計１３３１６千円 

事業名 事業内容 実施日時 実施場所 従事者人数 
 
受益対象者
と利用人数 

支出額 

（千円） 

 

②  

がん患者,家

族の療養生活

支援に係る事

業 

 

 

 

 

 

がんを経験した

人がホッとする

場所運営 

 
電話での傾聴 

別紙２参照  

小松島市

横須町 

一軒屋 

小松島市

みなと交

流センタ

ー 

徳島とも

暮らしの

家 

 

 

累計名 

がんと診断

された人及

び親しい人    

来所 名 

電話 名 

 

 

   ２１ 

 

 

 

 

 

    

 

③介護保険法

に規定する居

宅介護支援、

訪問介護、訪

問看護に係る

事業 

 

 
介護保険事業の
ケアマネージメ
ント・ケアプラ
ン作成 
 

訪問介護ステー

ション暖 

 

内外研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙 3参照 

 

 

小松島市 

徳島市 

 

 

小松島市 

徳島市 

 

 

 

１ 

 

 

 

 

４ 

 

 

計３名   

実数 

 

名 

（累計）        

  

     

７５３９ 

 

 

 

 

 

 

                

④障害者の

日常生活お

よび社会生

活を総合的

に支援する

ための法律

に規定する

事業 

障害者自立支

援認定利用者 

 

 

研修 

別紙参照 

 

 徳島市 

小松島市 

 

 

    ３ 

        

   ５名 

 （累計） 

 

１７３ 
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別紙３ 

2021年度訪問介護ステーション暖 研修実績 

(１)内部研修学習結果一覧 

 7月 23日防災物品の点検と図上訓練 

8月９日 熱中症の理解と予防 

 9月 24日職員の自己管理～痛みのない動き易い体づくり 外部講師 理学療法士本岡氏 

 10月 25日感染症対策ガウン等着脱実習～新型コロナ発生を想定 

 11月 22日伝達研修～介護記録の意味と方法 

12月 20日介護職のけが予防～移動用リフト実習 

 1月 17日 利用者の持病を理解する～腎不全の病態と透析の原理 

 2月 21日 認知症の人へのケア～ユマニチュードの理念と実践を学ぶ 

4月 25日 年間研修計画・処遇改善加算計画の共有 

５月 23日 接遇・けがをしない介護技術～移動移乗を中心に 

 6月 27日 感染症対策～ウィルス性胃腸炎感染対策 

 

(２)外部研修受講結果一覧 

 11月 23日 「記録があなたを救う～事故発生時の看護記録」徳島県看護協会主催 

1月 28日 介護の雇用管理改善セミナー 介護労働安定センター主催 

 2月 17日 難病患者と家族への支援 医療経済研究社会保険福祉協議会主催 

2月 18日働きやすい魅力ある職場づくり経験交流会 介護労働安定センター主催  

3月 11日 業務継続計画策定セミナー 介護労働安定センター主催 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業正式名称 

① ホームホスピス事業 

② がん患者,家族の療養生活支援に係る事業 

③ 介護保険法に規定する居宅介護支援、訪問介護、訪問看護に係る事業 

④ 障害者の日常生活および社会生活を総合的に支援するための法律に規定する事業 

 

２０２１年度 職員雇用の状況 

 

訪問介護ステーション暖  

正職員 

管理者およびサービス提供責任者 

     岡 明美 

非常勤 

    杉山いずみ 

調理員 

    福田久栄 

    大杉逸子 

    中野 愛 

 

大西 増美 

（2022年 1月退職） 

    栗本久美子 

（2021年 10月退職） 

    池田アサヱ 

（2021年 12月退職） 

 

法人経理事務 
非常勤 

森下 鎮代 

 

 

 

 

 


