
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人 

きろろん八幡 

生活介護・就労継続支援 B 型事業 

  地域生活支援事業（日中一時） 

きろろんは２０１３年度より、新しいグループ
編成のもと各グループが生き生きと取り組みを
すすめているところです。生活を豊かにするため
のアートや音楽の活動も充実し、昨年は新たに絵
画展に挑戦することになるほどでした。また、日
中一時支援事業もますますニーズは高く、たくさ
んの方が利用している状況です。 
利用者が増え施設も大所帯になり、現在の施設

の場所・空間の限界という問題は、待ったなしの
課題となっております。 
そして、長期的に見たときに、より安定した活

動の場を確保していくことが重要で、新しい活動
の場所を作るべく具体的な計画が、進行中です。 
現在取り組んでいる事業の他にも、ショートス

テイなどの新しい事業を現実のものにして行く
つもりです。理事会としても努力をして行くとこ
ろですが、皆様の更なるご協力、ご支援を心から
お願い致します。 
 
特定非営利活動法人    きろろん八幡 

代 表 理 事     内海 秀治 

年間行事予定 

 4月 

 

 

 

5月 

 

 

 

7月 

 

 

 

8月 

 

 

 

9月 

 

 

 

10月 

 

 

 

11月 

 

 

 

12月 

 

 

 

1月 

 

 

 

2月 

 

 

 

3月 

 

 

 

年に８回土曜、祝日開所日あり 

新人歓迎会 

 

 

 

野外活動 
 

 

 

 

夏のボーナス取り組み 

 

 

 

夏季休暇 

 

 

 

 
利用者旅行 すまいるやわた 

 

 

 

 利用者旅行 

 

 

 

冬のボーナス取り組み 
 

 
 

 

 

 

冬季休暇・新年会 

 

 

 

きろろん自治会まとめ 

 

 

 

住所     〒６１４－８０３５ 

         京都府八幡市八幡小松７５ 

電話      ０７５－９８２－５１３６ 

E-mail   kiroron@ares.eonet.ne.jp 

みんなでつくる福祉のつどい参加 

 

 

 

クリスマス会 冬季休暇 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１３年度より５グループに分かれ、それぞれの機

能に見合った活動を進めています。 

どのグループも地域に根ざした取り組みを目指してい

ます。 

1 日の活動（日課） 

利用者出勤（送迎） 

９:００  朝の打ち合わせ 

       作業・各班の取り組み 

１２:００  給食・昼休み 

１３:００  作業・各班の取り組み 

１５:００   片づけ・打ち合わせ 

１６:００  利用者帰宅（送迎） 

  

  パングループ 

パンの製造と販売を行っています。 

施設内店舗や地域（いろいろな施設） 

での販売で社会的貢献や仕事に対 

する意欲を高めて行きます。 

 

 

作業所外作業班      

 

 

 

 

 

 

 

 

せいさく班 

企業の下請け作業や生産活動を 

主体としながらも、個々のペース 

を大切にした取り組みを目指して 

います。また、作業以外の活動で 

リフレッシュする機会や社会参加的 

活動の充実も目指しています。 

 

 

   らいふ班 

作業だけではなく生活を楽しむ活動も充実させていま

す。地域にふれあう社会的参加活動も積極的に行って

いきます。 

 

 

 

 

 

    

しんごう班 

生産活動や生活を楽しむ活動をとおして生活経験や生

きがいを高めるような支援を目指しています。 

また個別的配慮を視点に置いた活動の充実も目指して

います。 

 

    

 

 

＊ひとりひとりの個性や本来持っている

力を尊重し、自立を支援していく環境を

整えます。 

 

＊障がいを持つ方が、意欲的に仕事に向

かえ、豊かで安全・健全な生活の基盤を

培ってもらえるような場所づくりをめざ

します。 

 

＊利用者・家族・関係者のニーズに対応

し、地域に密着した開かれた施設づくり

をめざします。 

 

運営方針 
活動内容 

 

地域にある企業や福祉施設に 

出向き、一般就労に近い環境で 

作業しています。工賃や働く意識 

の向上や就労を意識して仕事に取

り組めるように目指しています。 

 


