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ま え が き 
 

基本理念『すべての人の笑顔と信頼のために』の実現に向けて、当法人に関わる利用者・

家族・地域住民・職員等全ての人が笑顔になれるように、また当法人に関わる全ての人か

ら信頼を得て、地域になくてはならない法人となれるよう職員一同取り組んでいきたい。 

 

１ 法人事務局の重点目標 

 
（１）健全な経営基盤の確立 

・実行予算により各拠点の経営状態の把握と経営戦略の指示・助言を行った。決算見

込みを見通しながらの経営できた一方、新型コロナウイルスによる収益減少や採用

を予定していた人員が確保できず予算に余裕が出るなどの予算作成の難しさもあっ

た。 
・既存事業について、各拠点の現状及び今後の経営状態を見通して、地域のニーズに

見合った事業の方向性について拠点の担当者と検討を行った。また今後も増減差額

の黒字化が見込めない事業に関しては廃止し、既存事業の拡充を図った。 
・地域のニーズを見込み、介護保険分野の短期入所の増設を行った。 
 

（２）業務の合理化・効率化の一層の推進と職員配置の適正化 
・給与明細配布の電子化や勤怠管理システムの導入し、業務の合理化・効率化の一層

の推進を行った。 
・介護報酬改定による人員配置要件の変更を活用し、有資格者の柔軟な配置転換によ

り、新たな加算の算定を行った。 
 

（３）職員の資質向上及び職員確保のための取り組み 
・キャリアパスの見直しを進め、職員の階層ごとに求められるスキルと取るべき行

動及び職責について検討を行った。 
・新たにＷＥＢを利用して、就職ガイダンスで当法人の魅力を積極的に発信した。

また、各拠点に介護実習の積極的な受け入れを依頼し、職員が働く姿を通して学

生に当法人の魅力を肌で感じてもらうと同時に、実習中の様子を情報共有して、

多くの新卒学生の確保することができた。 
 

 

２ 職員配置の動向 

法人事務局では経理・雇用管理・規程整備・介護技術・職員指導等の各分野に担当を

置き、各施設の園長・施設長を始め幅広い職員と連携し業務を進めてきた。また透明性

の高い法人運営のため、弁護士事務所、税理士法人、社会保険労務士事務所及び公認会計

士を抱える監査法人と業務委託契約を結び、ご指導をいただいている。 
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３－１ 喀痰吸引等研修（定員１５名） 

研修実施状況 

コース 受講者数 

６月開講コース １４名 

  介護現場等における痰の吸引等のニーズや実態を踏まえ、法人内介護職員及び地域

の介護職員に専門的な研修の場を提供してきた。昨年度まで新型コロナウイルス感染

症対応として定員２０名を１０名に縮小して行っていたが、内外部からの問い合わせ

が多くあり、今年度は定員を１５名に増やして行った。結果、定員には含まない実地

研修のみの受講者も含めると２０名での開講となった。 
 
 
 

３－２ 移動支援事業従事者養成研修事業（定員２０名） 

研修実施状況 

コース 受講者数 

第１回（５月開講） １５名 

第２回（９月開講）    １０名 

合      計    ２５名 

  昨年度まで新型コロナウイルス感染症対応として定員２０名を１０名に縮小して行っ

ていたが、広い会場を確保できたこともあり２０名での開講となった。「福祉の仕事に従

事していてステップアップしたい」「社会福祉や障がいに関する知識を身に付けたい」「福

祉の仕事に就くために受講した」などの方々に、研修の場を提供することができた。



４ 年間活動報告 

項 目 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

理事会等   

監事監査 

理事会 

評議員会 

理事会 

評議員会 

（書面） 

理事会 
理事会 

評議員会 

評議員会 

（書面） 
 

理事会 

評議員会 

理事会 

評議員会 

（書面） 

理事会 

評議員会 

（書面） 

理事会 

評議員会 

園内研修 
（※）資料のみ 

  
蒼丘の里 

接遇・倫理 

なかかんの里 

個人情報 

倫理 

（※） 

横雲の里 

リスク 
（※） 

向陽・本町 

早通・GH 
ﾊﾗｽﾒﾝﾄ・倫理 

個人情報 

   
なかかんの里 

拘束・リスク 

（※） 

  

その他 
研 修 

新採用 

全体研修 

新採用 

全体研修 
 

新卒職員 

フォロー 

アップ研修 

① 

２年目職員 

フォロー 

アップ研修 

① 

 

新卒職員 

フォロー 

アップ研修 

② 

 

２年目職員 

フォロー 

アップ研修 

② 

 

新卒職員 

フォロー 

アップ研修 

③ 

 

人材確保 

就職説明会 

 

大学、専門 

訪問 

就職説明会 

 

医療福祉大 

  求人説明会 

 

新潟市社協 

就職ﾌｪｱ 

就職説明会 

 

国際情報大 

 個別説明会 

就職説明会 

 

ハローワーク 

高校説明会 

 

介護労働 

安定ｾﾝﾀｰ 

介護労働講習 

就職説明会 

 
ハローワーク 

介護施設 

   見学会 

就職説明会 

就職説明会 

 

新潟市社協 

就職ﾌｪｱ 

 
万代高校 

企業訪問 

 

内定者 

懇談会① 

就職説明会 

 

ハローワーク 

 介護就職ﾃﾞｲ 

就職説明会  
内定者 

懇談会② 

就職説明会 

 

マイナビ 

就職ｾﾐﾅｰ 

定例の 
活 動 

経営会議（毎月）  新卒者採用試験（６月より随時）  職種別分科会（随時） 

自己申告書（９月）  ２級昇級試験・３級昇級試験（２月） 
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