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2002～
2022
法人化以降20 年代表を務めてきた米良重徳が
2021 年度末をもって理事を退任しました。
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創業代表

米良 重徳
退任挨拶

2002～2022 米良重徳 略歴

1972 3 ꞉ שּ

1972 4 YMCAǞ ╢ Ǟ

1975 4 YMCA È ÉǞ

1976 1 ȋȡȋYMCA Ǟ

1980 4 ȠɜȕɆºɔYMCAǞ

1982 4 YMCA Ǟ

1984 4 ם YMCAǞ

1987 6
  ǛǛǵǞ

Ô ȶȬȱɘºȘם Õȅ   Ǟ

1993 3
ם YMCAǢ ȅ Ǌ 

ם YMCAǛǝǾ¡ ¤ Ǟ

1998 1 Ô ȶȬȱɘºȘם Õ Ǟ ¡ Ǟ Ǿ

1998 12
Ôם NPOȞɆºȱȶȬȱɘºȘÕ Ǟ
Ǟ

2000 10 Ôם NPOȞɆºȱȶȬȱɘºȘÕ Ǟ

2002年1月
Ôם NPOȞɆºȱȶȬȱɘºȘÕƿ  Ǌטּ
Ô ☺ ם NPOȤɜȨºÕǞ¡

Ǟ ǌǾ

2005 4
ɅɒɜȯȌȋ שּ

2019 3 Ǟǻǽ

2022年6月
☺ ם NPOȤɜȨº ȅ ¡

20 ǡ ȅ ƹǌǾ

MERA                         Shigenori



ȅ ǙǌǃǞ YMCA 

Ǟ ƹǛNPOǞ Ǌǒǡƿ1972  

ƾǼǔǺƹǜ50 ǡǆǛǚǌ¡NPO

ǡ ╢ǛǊǙ YMCA ȠɜȕɆ

ºɔYMCA ם YMCAǚ33 ǀǱǊ

ǒ¡YMCAǛƷƹ ǢƷȂǹǾ

╔ ǚ 1844 ǞɖɜȲɜǚ

ǈǿ  ǚǢ1880 Ǟ ǚǐ

ǡ Ǟ ǈǿǒ ǵ ǡƵǾ

ȅǵǖǒNPOǡ1Ǘǚǌ¡

ם YMCAǚǢ21 ǛǊǙ

ǡ◖☺ ȅ Ʒ  ·ǝ ȅǌ

ǾǆǛƿǚǀǱǊǒ¡ Ǟ 3 1

ǚ ȂǿǾ YMCA ǚǢ◖

☺ǡ ǝYMCA  ȅ ƻǙǊǱǖ

ǒYMCAǝǜƾǼ ◖☺ǡɆȍɜȱǞ

ǗƷǙ ǝ ȅ ǾǆǛƿǚǀ

ǒǡǢ ǡ ǛǝǽǱǊǒ¡

ǆǆǚǡ ǡ ǦǛǊǙ2ǗǓǄ

ǈǎǙƷǒǓǂǛ 1ǗǢNPOǡ

Ǣ ǡ ╢ǡ ǀǞƾƾǖ

ǙƷǾǛƷƹǆǛǚǌ¡ǐǊǙǵƹ1Ǘ

NPOǢ ƾǼǡ ƿ Ǟ ǚǌ

ǡǚ ɅɒɜȯȌȋǡ ƿ סּ Ǔ

ǛƷƹǆǛǚǌ¡ǌǝȂǔ ╢Ǣ

ǝ ╢ǚƵǾǛ Ǟ ǝ

ɅɒɜȯȌȋȜºȰȌȶºȨºǚƵǾ

ǛƷƹǆǛǚǌ¡

ǆƹǊǒ ȅ ǱƻǙ1998 12

Ǟ ☺ È NPO É

ǡ Ǟ Ʒ  ɅɒɜȯȌȋǛ

ǊǙÔם NPOȞɆºȱȶȬȱɘºȘÕ

ǡ Ǟ ȂǽǱǊǒ¡ǝǏǝǼǆǿ

ƾǼƷǻƷǻNPO ƿ ǌǾǛƷƹ

ǛNPOǛǊǙǡYMCAǡ ǝ ǀ

ȅ ǊǙƷǀǒƷǛ ǖǒƾǼǚǌ¡

∏ǡ ם  ǚǵNPOǡ ƿ ǁ 

ǒǔǡ ǵ ȅ ǊǙƷǀ 

ם NPOȞɆºȱȶȬȱɘºȘǢ2002

Ǟ ȅ ǊǙÔNPO ם NPO

ȤɜȨºÕǛǝǽǱǊǒ¡

Ǟ ǊǙ ǚǔǺƹǜ20 Ǟ

ǝǽǱǊǒ¡

ǈǙ NPO ȅ ǌǾǛ

ǛǊǙ ǌǾǆǛƿ ǴǼǿǱǌ¡

ǐǡǒǴǞǢǱǍּךȅǌǬǀƾ ǡ

ɅɒɜȯȌȋ ǒǔƿ ƻǒǆǛǢ

ǒǔǡ ȅֹוǒǌǆǛǡǚ

ǀǾ ȅ Ǟ ƹǒǴǞӡ

ȅ ǾǆǛӢ ╢ȅ ǾǆǛ

ǐǡǒǴǡ ƿǵǔȀȆ ǚǌ¡

NPOȅ◖☺ǌǾǒǴǡ ǌǝȂǔ ¤

ǵǡ¤ ȅǜƹǷǖǙ ǾǆǛƿǚǀ

Ǿƾ ǡם NPOȤɜȨºǡ ǡ

ǚǊǒ¡

ƷǝǆǛǞם ǵ ǒǝǱǔǘ

ǂǽǡ Ʒ ǛǝǾNPOǛǡ ȅ

ǊǙƷǱǊǒǡǚ NPO ⱱȤɜȨºǡ

ǞǗƷǙ ȅ ǖǙ 3

ǡיּ ȅ ǽ ǄǐǊǙǐǡ

ǝם ɅɒɜȯȌȋ¤NPO

ⱱȤɜȨºÈǹƹƵƷȤɜȨºÉǡ

ǛǝǖǙ Ǟ ǾǆǛƿǚ

ǀǾǻƹǞǝǽǱǊǒ¡2005 ǡǆǛ

ǚǌ¡∙ ǊǣǼǂǢǹƹƵƷȤɜȨ

º ȅ Ǟ ƿ ǈǿ  Ǟ

ǐǡ ǚǹƹƵƷȤɜȨºǡ ǀ Ǜ

ǊǙǡ ǡ Ǜ╔ ƿǝǈǿǙǀ

ǱǊǒƿ  ·Ǟǐǡ ǀƿǹƹƵƷ

ȤɜȨºȅⱢƻǙ ƿǾǻƹǞǝǽ 

ם Ƿ ǐǡ ǡ Ǜ

ǡ ƿ ǳǻƹǞǝǽǱǊǒ¡

╗ ǚNPO ǡ ⱱȅ ƹ

ǵ ȅטּ Ǆ  ╓ǐǊǙ ǞǢ

ɕɂɔǚǡ ⱱ ǞꞌƻǾǝǜǐǡ

Ǣ ƿǽǛ ȅטּ ǅǙƷǀǱǊ

ǒ¡ ǡם NPOȤɜȨºǡ ǀǢӡ

ⱱȤɜȨºӢ ╓ ȤɜȨº

ӣ ⱱȤɜȨºǡ3ǗǡȤɜȨ

ºǞ ƾǿǙ  ǝ ȅ ǖǙƷ

Ǳǌ¡ǆǿǼǡ ȅ ƹ ╢Ǣ

30 Ǯǜ  ╢ǛȺºȱ ╢ƿǮ

ǯ ·ǚǌ¡CEOǡ ǈȆȅ Ǟ3

ȤɜȨº ƿ ǊǙǐǡ ╢ǡ

ǈȆƿǐǿǑǿǐǡ ȅ ƷǙ

ƷǾǛǆȀǚǌ¡ ƿ ƾǼ ǖǙ

Ʒǒ ǡ Ʒ ╢ǡ ƿ ǡǵǡ

ǛǝǖǙ ȆǚƷǾǛǆȀǚǌ¡

ƿ Ǟ È1998 É ם NPOȤɜȨº ╢È2001 É ÔǹƹƵƷȤɜȨºÕ ȅ È2005 É ם Ǟ ȅ┌ È2006 É

2002～2022 米良重徳退任挨拶



ǈǙ NPOǛǢּךƾ ǴǙ ƻǙǲǒ

ƷǛ ƷǱǌ¡NPOǡ Ǣ

ǡ ȅ ǊǒÔ Õȅֹוǒ

ǌǆǛǚǌ¡ǌǝȂǔ ȅ

ƹǆǛǚǌ¡ǐǊǙ ǡ Ǣ

ǚƵǽ ǐǿȅ ǌǒǴǡּל

ǓǛ Ǣ ƻǙƷǱǌ¡ǐǡǒǴ

ǞǢ ǋǻƹǝּל ȅ ǌǾ

ǛǡȶȬȱɘºȘּטƿ ǝ Ǜ

ǝǽǱǌ¡

ǢYMCAǡ ╢   ╓ǡ טּ

ȅ ǊǙNGOȶȬȱɘºȘǡÔ ȶ

ȬȱɘºȘם Õ  ǡ

ȅ ǌÔם ȾȌɒɜȦɖȽº

Õ ǐǊǙÔם NPOȞɆºȱȶȬȱ

ɘºȘÕǝǜǡȶȬȱɘºȘȅ Ǌ 

ǐǡ Ǟ ǂ ǊǙǀǱǊǒ¡

ם NPOȤɜȨºǚǵÔ ⱱȶȬ

ȱɘºȘƽƾǷǱÕ ÔSDGsȶȬȱɘ

ºȘם Õȅ Ǌ  Ǟ ȅ

ǖǙƷǾǛǆȀǚǌ¡Ǳǒ KOTOMO

ǚǵȶȬȱɘºȘǡ ƿ╔ǔǗ

ǗƵǽǱǌ¡ם NPOȤɜȨºǢǐǵǐ

ǵ ⱱ ǛǊǙ ǞȶȬȱ

ɘºȘǡ ȅ ǊǙƷǱǌǡǚ 

·ǝ ǡ Ǟ ǄǙȶȬ

ȱɘºȘ ȅ Ǟ ǊǙǮǊƷ

Ǜ ǖǙƷǱǌ¡

NPOǢ Ǽ ȅ ǅǙ

Ǟ ǄǙǡ Ǟ ǽ ǳ ǴǙ

ǝ ǚǌ¡ǓƾǼǆǐ ǽǻƿǽ

ǞǝǾ ȅ Ǟ ǊǙƷǾ ǚ

ǵƵǽǱǌ¡ǆƹǊǒ ȅ ǌǾ

ǞǢ ╓ ƾǼǡ ȅ ǾǆǛƿ

ǚƵǽ ǐǡǒǴǞǢ ȅ ⱱ

ǊǙǂǿǾɅɒɜȯȌȋǡ ƿ

ǞǝǾǛ Ǣ ƻǙƷǱǌ¡ƷȀȆǝ

ǚɅɒɜȯȌȋȅ ǴǱǊǺƹ¡

YMCAǚǢɅɒɜȯȌȋȅӡɆɓȠºɅ

ɒɜȯȌȋÈ ¤ ¤ ¤

¤≠╢ ÉӢ ɅɒɜȯȌȋÈ

¤ ÉӣɀɖșɒɉɅ

ɒɜȯȌȋÈ ⱱ ÉӤɇȶȡɊ

ɜȱɅɒɜȯȌȋÈ ¤

ǡ ÉӥȞɆºȱɅɒɜȯȌקּ

ȋÈ ¤ Ǟ Éǡ5

ǗǡȔȯȝɓºǞ ǄǙɅɒɜȯȌȋ

ȅ ǴǙƷǱǌ¡

Ǟ ǡƵǾǬǀ Ǟ ǿǒƷ

Ǜ ƷǱǌ¡ǐǿǢ ȞºȼȢƿ

¤ ¤NPOǡ3 ǞǻǖǙ

ȂǿǾ ǞǝǾǛƷƹǆǛǚǌ¡ǐ

ƹǝǿǣƽ Ʒƿǐǡ ȅ≥ ǌǾ

ǻƹǞǝǽ ☼ ȅ Ǵ ƹǆǛƿ

ǚǀǾǻƹǞǝǽǱǌ¡ ǛǊǙNPOוֹ

ǡּל ǚƵǾ ƻ Ʒǡ ƿ ǈ

ǿǾǡǚǢǝƷƾǛ ǊǙƷǱǌ¡

NPO ƿǌǚǞ200 ǂǞǝȀƹ

ǛǊǙƷǾﬞ ǚǢNPOǡɆȡȠɐ

ɜƿ ǚǌ¡ǐǡ לּ ƿǊǖƾ

ǽǛ ǈǿǙƷǱǌ¡ ǚǢƷȂ

ǹǾNPO ƿ ǱǖǙǱǓ20 ǽǚ

ǌƾǼǆǿƾǼ ȅƾǄǙǚǵNPOǡ

≥ ƿ ǼƾǞǝǾǆǛȅ ǖǙ

ƷǱǌ¡ ƻǻƹǞǻǖǙǢ20 ǐǆ

ǐǆǚם NPOȤɜȨºǡ ȅ ǊǙ

ǐǡ ȅ Ǌǚǵ ǋǾǆǛƿǚǀ

ǾǡǢƹǿǊƷ ǽǚǌ¡ǆǿƾǼǡ

ǡ Ʒ Ǟ ǊǒƷǛǆȀǚǌ¡

ǈǙ  ǢǆǡǒǦם NPOȤɜȨº

ǡ ¤ ȅ ǌǾǆǛǞǝ

ǽǱǊǒ¡NPO Ǟ ǖǙǔǺƹǜ50  

ם NPOȤɜȨºǡ ǛǝǖǙǔ

Ǻƹǜ20 ƵǱǽǞǵ ǽƿǻƷǡǚ 

ǊǱǊǒ¡ǵǔȀȆǆǿƾǼǵם

NPOȤɜȨºǡ ǀȅ ǼǎǙƷǒ

ǓǀǱǌƿ  ǝ Ǣ ǡɓº

ȩºǒǔǞ≠ǠǱǌ¡ Ǳǚ  

ǞǇ ⱱƷǒǓƷǒ ·Ǟ

Ǌ ǅǾǛǛǵǞǆǿƾǼǡם NPO

ȤɜȨºǵ╥ǀ ǀǇ ⱱ¤Ǉ ȅ

ƷǒǓǀǱǌǻƹƽ Ʒ Ǌ ǅǱǌ¡

ם NPOȤɜȨº

10 È2010 É 20 È2018 É ƾǼƽ Ǟǝǖǒ ǈȆǛÈ2015 É Ǜǡ È2022 É

2002～2022 米良重徳退任挨拶



2
0

2
1

 F
u

tu
re

s
 0

1

KOTOMO

新型コロナウイルスによる感染拡大が続く中で休校や学校行事の中止など大切な子ども時間を奪われていく子どもたち

のために県内NPO有志の皆さんと立ち上げた「おかやま親子応援プロジェクト」の取組で見えてきた「孤立する親子」。

そこにもう一歩踏み込むために、専門性のある引きこもり支援、困窮者支援、DV支援、難病支援などのNPOが訪問支援

（アウトリーチ）と緊急避難支援を行うことを支える基金を「山陽新聞」「山陽新聞社会事業団」と立ち上げました。

山陽新聞
山陽新聞
社会事業団

岡山
NPO
センター
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DX
平成30 年7月豪雨災害での支援経験を基に、より効率的・効果的な支援を実現す

るための取組とJVOAD 、JPFの2組織からそれぞれ支援を受けて開始しました。

その中でも「DX（デジタルトランスフォーメーション）」を重要なキーワードとし、

「（一社）スマートサプライビジョン」との協働により、災害時の物資支援について

あらかじめ企業が提供品を登録できる「できるかもリスト」の作成を実施。この仕

組みの普及については「損保ジャパン株式会社」ともパートナーシップ締結を行い

ました。その他にも複数のシステム開発に取り組んでいます。
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NPOなどの中間支援組織が現状、存在していない香川県において中間支援組織の立上げをサポートすると共に、香川県

内のNPOに対して主に事務支援・経営支援を行う取組「せとうち連携プロジェクト」をスタートしました。

取組みを通じて四国内の中間支援組織との連携も深め、中四国における中間支援のネットワーク形成を目指します。



Annual Report 
OKAYAMA NPO CENTER 2021

特集

創業理事・米良重徳退任 2００2～2022

2021 Futures 

01 KOTOMO 基金創設
02 災害支援DX
03 香川県での支援開始

岡山NPOセンターのサステナブル経営指標

２０２１年度組織体制・組織運営

・組織図 ・役員 ・運営スケジュール

2021 年度 事業トピックス

・NPO事務支援センター
・地域連携センター
・参画推進センター

2021 年度 財務情報など

・2021 年度活動計算書
・2021 年度貸借対照表
・損益の経年変化及び会員数

ステークホルダーとのコミュニケーション

・会員 ・専門家 ・企業 ・教育機関

入会案内



岡山NPOセンターのサステナブル経営指標

岡山NPOセンターでは持続可能な社会の実現に向けて、様々な組織における社会的責任を

果たす運営の在り方に注目し、社会的責任に関するISO（ISO 26000 ）の学習会に取り組ん

できました。SDGs が策定されて以降はその動向にも注目し、SDGs ネットワークおかやまの

立上げやSDGs の普及にも取り組んでいます。その中で、岡山NPOセンター自体がSDGs に

どう取り組むか、自組織の社会的責任をどう果たすかという観点から、この度、SDGs に沿っ

て「サスティナブル経営指標」として取り組みを整理いたしました。



２０２１年度

組織体制・組織運営

þ2021

þ2021 ╢

þ2021 ◖☺ȢȚȡɎºɔ



事業部・総務部

理事会

総会
総会

理事会

事務支援センター

顧問会議

地域連携センター

顧問会議

参画推進センター

顧問会議

総務部

顧問会議
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２
０
２
１
年
度
役
員

代表理事 石原 達也

NPO法人みんなの集落研究所代表執行役、
一般社団法人北長瀬エリアマネジメント代表
理事、PS瀬戸内株式会社 代表取締役

理事 中橋 惠美子

認定NPO法人わははネット理事長、NPO法
人マミーズサミット全国ネット副理事長、
NPO法人子育てひろば全国連絡協議会理
事、一般社団法人全国子育てタクシー協会理
事、NPO法人たかまつ男女共同参画ネット
理事、公益財団法人明治百年記念香川県青
少年基金 理事

理事 池田 曜生

弁護士（おかやま番町法律事務所共同代表）、
准認定ファンドレイザー、全国レガシーギフト
協会「いぞう寄付の窓口」登録専門家、一般
社団法人北長瀬エリアマネジメント監事、一
般社団法人よるべ監事

監事 伊藤 彰

NPO法人やまぐち県民ネット21 理事、公益
財団法人山口きらめき財団理事、公益財団
法人山口県ひとづくり財団評議員、一般社
団法人SANY 監事

監事 森脇 史子

行政書士森脇事務所 代表

副代表理事 影山 貴敏

特定社会保険労務士、キャリアコンサルタント
（影山貴敏社労士事務所代表）、一般社団法
人未来図 理事、NPO法人山村エンタープラ
イズ理事

理事 高平 亮

NPO法人岡山NPOセンター事業部長、地域
連携センター所長、岡山市ESD・市民協働推
進センター長

代表理事 米良 重徳

吉備国際大学 非常勤講師

理事 妹尾 恵美

フリーアナウンサー

事務支援センター担当理事

地
域
連
携
セ
ン
タ
ー
担
当
理
事

参
画
推
進
セ
ン
タ
ー
担
当
理
事
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・「総会」および「理事会」の議題等は法人の事業報告書（内閣府および法人のホームページで閲覧可能）に記載しています。

・「顧問会議」は3月14日に第2回会議を実施する予定でしたが、「コロナ」の影響等により、4月以降に延期としました。

・「職員研修」は2022 年1月に第2回全体研修を実施する予定でしたが、「コロナ」の感染状況をふまえて2度の延期の後、中止としました。

・「職員へのヒアリング」は代表理事及び3センターの所長が全常勤スタッフ（アルバイトスタッフ以外）から技能習得状況や近況を聞き取るものです。
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2021 年度

事業トピックス

þNPO ⱱȤɜȨº

þ ╓ ȤɜȨº

þ ȤɜȨº
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Ø2021 ȱȽȬȘȢÙ

1£ ȤɈȳº

2£ ½NPOǝȆǚǵ

3£ ÈȹȬȘȓȾȌȢ ⱱÉ½ Ǜǡ

4£ NPO ȢȯȬɀȋȬɀ ÈǎǛƹǔ ɀɖȡȐȘȱÉ

5£NPOǚ ǂ ǡ È NPO ⱱȔɜȾȊɕɜȢÉ

代行件数（バックオフィス支援）

35 法人 （前年度：29 法人↑）

専門家紹介

5法人 （前年度：4法人↑ ）

事務局検診

6法人 （前年度：1法人↑ ）

セミナー参加者

167 名 （前年度：242 名↓ ）

相談件数

86 件 （前年度：108 件↓）

講師・委員派遣

96 回 （前年度：99 回↓ ）

【２０２1年度の主な事業実績】

ⱱƾǼÔ ǂ Õǡ ⱱǵ ǊǙ¡

2021 Ǣ  ǡÔ ÕÔ ÕÔ ȤɈȳºÕǝǜǡ
ǞּנƻǙ  ǛǊǙÔǎǛƹǔ ɀɖȡȐȘȱÕȅ ǊǱǊ

ǒ¡ǐǡ ǡ ǛǊǙ Ô NPO ȢȯȬɀȋȬɀ Õȅ
ǻǽ ǊǱǊǒ¡2020 ƾǼ ǂ ȜɖȳȏȍɔȢǡ☼ ǚ ȓɜɒ

ȍɜǚǡ ꞌǞǝǽǱǊǒƿ 48 ǡǇ Ǟ ꞌǈǎǙƷǒǓǀǱǊ
ǒ¡ ȅ Ȇǚ ǋɊȰȌȋ ǡ ƿǻǽ ǂǝǖǒ1 ǚǊǒ¡
ǆǡ Ʒǚ2022 ǡ ⱱǡƽ ǵƷǒǓƷǙƽǽǱǌ¡

Ǳǒ  ǚƵǾ NPO ⱱȔɜȾȊɕɜȢǚǢ NPOǚ ǂ
·ǡǒǴǡ Ǟ ǊǱǊǒ¡ ǂ ƿ↨ ǊǙ ȅ ǚǀǾ

ǻƹǞ Ǳǒ  ǡNPO ǞǛǖǙǵǻǽ Ʒ ȅ ƻǙƷǒ
Ǔǂ ǞǝǿǣǛ ƻǙƷǱǌ¡

ȜɖȳȏȍɔȢǡ☼ ƿ ǜǡǻƹǞǝǾǡƾ ↨ǝ ǚǢƵǽ
Ǳǌƿ  ǂǡ ǡ ·Ǟ ƽ ƷǊ ƽ ȅ ƾǎǙƷǒǓǀǒƷǛ
ƻǙƽǽǱǌ¡Ǳǒ  ǈȆ   ǈȆǛ ǡקּ ·ǝǜ ƿǽ
Ǌǚǵ ƿǾǻƹǞȢȨȬȾ╗ ǛǝǖǙǗǛǴǙǱƷǽǱǌ¡

ⱱȤɜȨº
נּ

所長
加藤 彰子



2 0 2 1 年 度

職 員 紹 介

【各種リンク】

イベント情報

全国NPO事務支援カン
ファレンス

事務支援センター
（Facebook)

事務力検定
（Facebook ）

機関誌NPOkayama

那須 千恵
アドバイザー

/総務・経理兼務

妹尾 香苗
アドバイザー

荒木 佳江
スタッフ

・中之町商店街事務局

磯田 容子
スタッフ

/ハッシュタグ岡山兼務

斎藤 恵美
スタッフ
・庶務

正分 美智子
スタッフ

・中之町商店街事務局

高橋 美和
スタッフ
・広報

山下 有子
スタッフ

・庶務、公開質問状

http://www.npokayama.org/category/support/
https://npo-office-support.jp/
https://www.facebook.com/npo.office.support.center
https://www.facebook.com/npo.jimu.ken
https://blog.canpan.info/npokayamak/


NPO ǡ◖☺ǞƽƷǙ ǴǼǿǾ ǡ Ƿ ƻȅȤɈȳ

ºȅ ǋǙƽ ƻǊǙƷǱǌ¡

ǆǿǱǚǡ ƾǼ נּ ǡ ƿ Ʒȯºɇȅ ǊǗ

Ǘ ÔNPOǚ ǂ ǡ È12/9ÉÕǷÔ ǛȍɜɅȍ

ȢÈ12/10ÉÕ ǡ ǝȯºɇȅ ǽ ǿǾǆǛǚ  נּ

ǡȴºȣǞⱲǖǒȤɈȳºǡ◖☺Ǟ ǴǱǊǒ¡

Ǳǒ 2021 ǻǽ ǒǝ ȯºɇǡ Ǜ ǡ╔ ȅ

ǊǙƷǱǌ¡ȯºɇǛ ǡȹɓȑºȠɐɜȅ ǷǌǆǛǚ 

·ǝȴºȣǞꞌƻǾǆǛǡǚǀǾ ǡ ȅ ǴǙƷǀǱǌ¡

2021 ǡ ¡ǡǛƽǽǚǌזּ∙Ǣוֹ

合計参加人数：167人

平均参加人数：8人（167人/21回）

NPO事務局セミナー

ⱱ
ȯºɇ נּ

4/20 ȤɈȳº 6

4/30 14

5/12 ɅɒɜȯȌȋɇȶȡɊɜȱ 5

6/22 ƽ ǿ 3

6/22 ǡ 9

6/29 NPOǡ 13

7/13 ¤ ǡ 13

7/28 NPO ¤ 6

7/29 3

8/6 NPO   ǞǌǾǆǛ 5

10/1 ȤɈȳºò 13

ȯºɇ נּ

10/3 ȤɈȳºò 7

10/6 NPO ǡ Ǳǚ 5

10/13 ǡ ǽ ȅ╗ Ǟ ƻǻƹ 6

11/11 ȅ Ʒ ǴǾ ǞּךȅǌǾǡƾ 5

11/12 ȅ╗ ǞǊǻƹ 5

11/24 10

12/10 ǛȍɜɅȍȢ 8

12/11 NPO   8

12/14 ǚȂƾǾ¨ 6

3/15 ƾǼ Ǳǚ 17



ǡNPO  ǡǇ ǞꞌǋǙ  ¤≠╢ȅ Ǌ

ǙƷǱǌ¡2020 ∙   ȜɖȳȏȍɔȢǡ☼ ȅ ǄǙ╗

Ǟ∟ ƿ ǊǱǊǒƿ ȓɜɒȍɜȭºɔǡ ǛǛǵǞ

∟ Ǣ ǊǗǗƵǽǱǌ¡ǝƽ ǆǆ ǢÔ ⱱÕ

∙ ǞÔ ⱱÕǷÔ Õ ǡȯºɇǚ ǒǔƿ ƾ

Ǽ ǒȷȏȸȏȅ ǌǾ ƿ ƻǙƽǽ  ǞƽǄǾNPO

ǝǼǦǞ ⱱ ǡ ƿ ǈǿǙƷǾ ȅ ǲ Ǿǆ

ǛƿǚǀǱǌ¡

■2021年度派遣実績：96件

■テーマ別件数

・委員派遣：27件

・SDGs：17件

・災害：12件

・協働：8件

・ボランティア：5件

・サービスラーニング：4件

・寄付・助成：4件

・寄稿：3件

・事業評価：2件

・地域課題解決：1件

・CSR：1件

・資金調達：1件

・ボランティア・NPO：1件

・まちづくり：1件

・貧困：1件

・社会参画：1件

・その他：7件

2022 ǵǥǀǗǘǀ ⱱ ǛǊǙǡ ȅ ¤ Ǌ

ǝƿǼ ǡ ·ǝ ǡ Ǜǡ Ǧ Ʒ¤ Ǟ Ǌ

ǒƷǛ ƻǙƷǱǌ¡

講師派遣

ⱱ

        ǀ ǡ Ǟ ǌǾ

ȅǢǋǴ     ȓɜɒȍɜ  ǐǿǑǿǡNPOƿ

ƻǾ ǡƽ ǲǱǚ ƵǼǹǾ Ǟ ǌǾ ¤

ȅ ǖǙƷǱǌ¡∙ּ2021 ז ǡ ǞǝǽǱǌ¡

■件数：86件

■団体数：37団体（1団体あたり平均2.3件）

■相談内容：

・会計王に関すること（設定・入力等）：34件

・会計に関すること：20件

・決算に関すること：5件

・法人設立に関すること：5件

・定款に関すること：4件

・Zoomの接続に関すること：4件

・計算書類作成に関すること：2件

・役員変更に関すること：2件

・社会保険料に関すること：1件

・予算に関すること：1件

・解散に関すること：1件

・年末調整に関すること：1件

・その他：6件

Ǣ ǛǝǖǙƷǾǒǴ ǜǡǻƹǝ ǚǵƽ Ǟ

Ǉ ǂǓǈƷ¡

NPOなんでも出張相談



☺ ƿ ǡ È ȅ ǌǾǒǴǡ ÉǞ ǚ

ǀǾǻƹǞ ◖☺ǞƽƷǙ ǌǾ╗ ǡ ȅ ǊǙƷǱ

ǌ¡ ǢNPO Ǟ ǼǍ  ǡNPO¥ ≥  ╗

    ╔  Ǜ Ǟ ǖǙƽǽ ǐǿǑǿ

ǡ Ƿ Ǟ ȂǎǙ ǡƽ ƷȅǊǙƷǱǌ¡

■対応件数：260件

■団体数：35団体（うち1個人）

■代行の内容（重複あり）：

・経理事務：26団体

・事務局業務全般：5団体

・ウェブサイト作成：3団体

・会計関係：1団体

・労務関係：1団体

・チラシ作成：1団体

・パンフレット作成：1団体

Ǟ ƿ ǼǝƷ ȢȨȬȾǡ ╢ƿ ǊƷ ǡƽ ǲȅ ƻ

ǙƷǾ ǡ Ǣ ȅǇ ǂǓǈƷ¡

NPO事務代行（バックオフィス支援） 所轄庁との情報交換会

ⱱ

NPO Ǜ ǡ ǡ Ǟ ǌǾǆǛȅ Ǜ

ǊǙ 2016 ∙ ם  ם¤ Ǜǡ ȅ ǊǙ

ƷǱǌ¡2021 Ǣ ȅ Ǵ  Ǟ∙ּזǡ ǞǗƷǙǐǿ

Ǒǿǡ ¤≥ ȅ ǊǱǊǒ¡

È 1 É

þ ¥6 3 È É14:00 16:00

þ ¥

þ ¥

ӡ 3 ǡ ǞǗƷǙ

Ӣfi╠ ǡ ǞǗƷǙ

ӣ Ǜ ⱱ ǡ ǞǗƷǙ

È 2 É

þ ¥11 9 ÈאלÉ14:00 16:00

þ ¥

þ ¥

ӡ נּ ǡ ǞǗƷǙ

ӢȰȡȨɔּטǡ ǀǞǗƷǙ

ӣ 4 Ǟ ǄǙ

NPO ǡ◖☺Ǟ ǡƵǾ Ǟ ǌǾ ȅ ǊǝƿǼ 

ǐǿǑǿƿǜǡǻƹǝ ꞌ¤ ⱱȅ ƹ ǚƵǾƾ ȅ Ǌ

ǱǊǒ¡

Ǜ ⱱ ƿ Ƿ ȅ ǊǙƽǂǆǛǞǻǽ 

ǐǿǑǿƿ ȅ ǊǝƿǼ NPO ǡ ȅ ƻǾǆ

Ǜƿּס ǞǝǽǱǌ¡ ¤◖☺ ǞǗƷǙ Ǌǂ ǽǒƷ

Ǣ Ǳǚƽ Ʒ ȂǎǂǓǈƷ¡



ǡNPO ƾǼǡ Ǟ Ǟ ꞌǊ  ǡ

ǡ Ǟ ǌǾǆǛȅ ǛǊǙ ȓɜɒȍɜǞǻǾ

ȅ ǊǱǊǒ¡

期間：2021年7月1日～2022年2月28日

相談件数：48件

相談者数：26（団体21・個人5）

方法：オンライン（Zoom）

ꞌǞƵǒǖǙǢ∙ּזǡ2ǗǡɆȍɜȱǞ ≥ǊǱǊǒ¡

①早い段階で相談の主訴を明らかにする

Ô ÕǷÔȋɜȚºȱÕȅ ǊǙ  ȅ Ǟ №

ǌǾǛǛǵǞ וֹ ǝÔ ƷƾǄÕȅ ǋǙ ǚǀǾǓǄ Ʒ

ǚ ǡ ȅ ǼƾǞǌǾǆǛǞ ǴǱǊǒ¡ǐǿǞǻǽ

Ǽǿǒ ǚǡ ǡ Ʒ ¤ ƿּס ǞǝǽǱǊǒ¡

②フレームワークの活用による可視化・論理化

ɖȡȬȘɋȰɔ SWOT  ȢȯºȘɄɔȩºɇȬɀ ǡ Ǟ

ǻǽ  ǡ ¤ ȅǚǀǾǓǄ Ǟ ǊǝƿǼ

ȅ ǀ ǊǱǊǒ¡

香川県NPO法人等ステップアップ事業（せとうち連携プロジェクト）

˗
ҵ

ȹ
ɱ
Ƚ

 זּ∙ נּ ȋɜȚºȱǡ ╗Èוֹ ÉȅǇ ǊǱǌ¡

（相談者の所属）

・NPO法人：18名 ・任意団体：2名

・一般社団法人：1名 ・個人：6名

（相談に対する満足度）

・とてもよい：26名 ・よい：6名

・ふつう：2名

・悪い：0            ・とても悪い：0

（満足度の理由/自由記述）

¤ ǝ ȅƷǒǓǀǱǊǒ¡ ǝ ǞǗƷǙǵ

Ǘƾ ȅ ǊǙƷǒǓǀ  ǡ Ǟ ǞǝǽǱǊ

ǒ¡

¤ Ǟ ƻǙƷǒǓƷǒǆǛǛ  ǒǔƿּךȅǌǿǣƷƷƾ

ǡ ƿȂƾǾǻƹǝǇ ǚƵǖǒǆǛ ǐǊǙּנ ǡ

ǾƷ ∫ ǚ ǒǔƿȑɜȺɘºǈǿǱǊǒ¡ǜǆǵ◖☺ǡ

ǢƵǾǛ ƷǱǌƿ ╗ǗǍǗ ǲ ǠǙƷǆƹǛ ƷǱǌ¡

¤ ǞȂǒǽ ǛǙǵ Ǟ ȅ Ǆ  ȅ ǊǝƿǼ

ǡ ȅƷǒǓǄǒǡǚ  ƾǽǷǌƾǖǒǚǌ¡

ǡǛƽǽ  ǂǡ נּ ƾǼ Ʒ ȅƷǒǓǂǆǛƿǚǀלּ

ǱǊǒ¡ Ǟǜǡǻƹǝ Ǟ ǊǙǵ ƾǗ ǝ Ǟ

ǴǒǆǛƿ ǡלּ ╣Ǜǝǖǒǻƹǚǌ¡

Ǳǒ    Ǟ ◖☺ǡ Ǟ ꞌǌǾ ⱱ

ƿǝƷǒǴ  ǡ ȅ ǌǾ Ƿ ⱱ ǡ

Ǟ ǌǾǇ≥ ǵƷǒǓǀǱǊǒ¡

ǒǔǢǆǿƾǼǵ ȅǢǋǴ ╓ǡNPOǛ Ǟ ǒ

ǔƿ Ǌǒȷȏȸȏȅ ǊǗǗ  Ǟ ƻ Ʒ  Ǌ

ƻǾ ȅ ǊǝƿǼ ╓ǡNPOǡ ⱱ Ǟ

ǊǒƷǛ ƻǙƷǱǌ¡



ǂǡNPOǢ ǡ ¤ ╢ǞǻǖǙ◖☺ǈǿǙƽǽ 

ǵ ǚƵǾǒǴ  Ȇǚǵ ǡ Ƿ Ǟǝ

ƾǝƾ ǽ ǴǝƷ ƿƵǽǱǌ¡Ǳǒ  ȜɖȳȏȍɔȢ

ǡ Ǣ ǂǡNPOǡ◖☺Ǟǵ☼ ȅ ǯǊǙƽǽ ÔÖ

ȜɖȳȏȍɔȢ×NPO ⱱ ÈCISÉÕƿ2020 6

8 ǞƾǄǙ Ǌǒ ǚǢ 70ð∙ ǡ ÈNPOÉƿ 

ǡ Ƿ≠ ǡ ǝǜǡ☼ ƿÔ ǙƷǾÕǱǒǢ

Ô ǾǛ ȂǿǾÕǛ ǊǙƷǱǌ¡

ǡ ȅ ǌNPO ƿ  ↨ ǝ   ǚǡ

 Ⱥɘȸɒ ȤȘȸɒ ȅ ȆǚǊǱƹǻƹǝ ȅ ǁ ǻ

ǽ ǀǷǌƷ ȅ ǌǾǆǛȅ ǊǙ  ǡNPOǚ

ǂ ǒǔǛǛǵǞ ȅ ǊǱǊǒ¡

Ǣ2021זּ∙ 12 Ǟ Ǌǒ ǞǙƽ ǊǊǒǵǡǚǌ¡

①アウトライン： ȅ ǛǊǝƿǼ  ǡ ǡ Ǟ

ǚ ǽ ǳ¡

②対象：NPO ǚ ǂ ╢¤ ǓǄǚǝǂ ╗ Ƿ ≥

 NPOǞȺºȱȨȍɉǚ ȂǾȾɓºɒɜȢ ǵ ǴǙ

ǡNPOǚ ǂ ȅ ǞǌǾ¡

③支援内容： È Ƿ ǡ ǡ Éȅ ǞǊǝƿǼ ּנ

ȅ ǌǾǆǛǚ  ∙ ǡ ⱱ ȅ ǊǙƷǂ¡

④支払方法： ǚǵ  ǚǵּנ ǚǀǾǻƹǞǊ  Ʒ

ǵ ¤ Ǜ ǡ ¤ ǝǜ Ǟ

ꞌǌǾ¡

⑤その他： Ǟ ǌǾ ǓǄǚǝǂ  Ǆǡ ǵ

ǌǾ¡

ǵ ȅ ǚǌ¡

Ǣ ǡȏȐȿȞȍȱȅǇ ǂǓǈƷ¡

NPOで働く人の会/全国NPO事務支援カンファレンス

ⱱ

ÔNPOǚ ǂ ǡ Õǡ ǡȢȯȬɀÈ ǌǵǡÉǢ∙ּז

ǡǛƽǽǚǌ¡

STEP1「NPO/NGOのための共済制度スタート」

100 ǡ ╢ƿ Ǳǖǒ ǚȢȨºȱǊǱǌ¡ ǡ Ǣ

ƽ ƾǽǊǒ ƾǼ ƷǱǌ¡

STEP2「共済制度の充実」

נּ ƿ800 ȅ ƻǒ ǚ ȅǈǼǞ ǊǱǌ¡

ǡ ǡǮƾ  ǡ ╢ ȅ ǛǊǒ  

ǡɓȢȘǞ ƻǾ ǡ ȅ ǊǙƷǱǌ¡

STEP3「同時並行で相談や業務マッチングの仕組みを開発」

ɀɖȡȐȘȱ ∞Ƿ ∞ǚ ƿ ǽǝƷNPO ǡ

ɇȬȪɜșǡ ǲ ǝǜȅ ƷǱǌ¡

STEP4「合同ハラスメント相談窓口の開設」

ƿ ·Ǟ ǄǼǿǙƷǾȸɒȢɊɜȱ ǡ

ȅ ǚ ǚǀǾǻƹǞ ȅ ǴǱǌ¡

STEP5「会員間の話し合いで新たな支援を開発」

ǐǿǑǿǡ ȅ ǊǝƿǼ ǊƷ ⱱȅ Ǟ ƻ  ǲ

ǊǙƷǀǱǌ¡

https://stopcovid19-for-npo.jp/
https://npoworkers.jp/
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Ø2021 ȱȽȬȘȢÙ

1£SDGsȶȬȱɘºȘƽƾǷǱ/

2£ ǡ ⱱ

3£ ⱱ ǡȠȢȯɉ

4£ESD¤ ȤɜȨº/ ǒƾǼ

5£ ╓ ⱱ / לּ ⱱ

6£ ǫǡ

「災害支援ネットワークおかやま」参画組織数

200 組織（前年度：195 組織）

「SDGs ネットワークおかやま」会員数

43 組織（前年度：43 組織）

事業に関わった企業数

21社（前年度：36 社）

具体的な取組につながったマッチングの実績

2件（前年度：7件）

事業に対する伴走支援の実績

14事業（前年度：13事業）

【２０２1年度の主な事業実績】

Ô Õȅ ƻǒ ǘǂǽ

2021 Ǣ2020 ǞǥǀǗǘǀ  ȜɖȳȏȍɔȢǡ☼ ȅ ǄǗǗ
ǵ  ǡ ȅ ƻǙ  Ǟ ƻǾ ¤וֹ ǘǂǽ
ǞǆǓȂǖǒ╗ ǛǝǽǱǊǒ¡

ǞǢ  ǡ ⱱ Ǟ ǌǾ ǛǊǙ  ȡɌȺ
ɜ ǛǡȺºȱȳºȠȬɀ  ƵƷƽƷȴȬȤȍ

ǛǡÔ ɖºȲɇȬɀ Õ  ⱱȶȬȱɘºȘƽƾǷǱǡ
╢ǛǊǙ ǒǞ Ǜ ƿּנȂǖǒǆǛ ƿ ǅǼǿǱǌ¡ɋȰɔ
ǛǝǾ ƿ ǱǿǒǆǛǚ 2022 ǞǢ ǈǼǞ ǂǡ Ƿ
ǡ ȅנּ Ǌ ↨ ǝ ǦȶȬȱɘºȘǡ◖☺ǞǗǝǅǙƷǀǒƷ

Ǜ ƻǙƷǱǌ¡

Ǳǒ 2021 ǢɘºȘȠɐȬɀǷ ǡ Ǟ ǖǙ  ǡɇȬ
Ȫɜș ƿ ǀǂ ǊǱǊǒ¡ ǡȜºȰȌȶºȱǢ ╓ ȤɜȨ
ºǡ ǝ ǚƵǽ ɇȬȪɜșǡ Ǣ ǡ ⱱǡ Ǟǵ
Ǟ ǿǾǆǛǞǝǾǒǴ 2022 ǢǆǿǱǚ∙ Ǟ Ʒ ȅ ǖǙ

ǡ ǽ Ǌ¤ɇȬȪɜșǞ ȅ ƷǚǱƷǽǱǌ¡

╓ ȤɜȨº

所長
高平 亮
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職 員 紹 介

【各種リンク】

ȢɗɱɆ Ḹ

᷂Ḣ ȹɱȽɶ

᷂Ḣ ȹɱȽɶ
Facebook

SDGsɋɁɆɭɶȭǑǒ
ȋȅ

ὡ ɋɁɆɭɶȭ
Ǒǒȋȅ

ESDɵ⁸ Ӳϐ ȹ
ɱȽɶ Facebook

ESDɵ⁸ Ӳϐ ȹ
ɱȽɶ Twitter

Β ǿǵ
Џ ᵂ

野﨑 麻衣
主任アドバイザー

ESD・市民協働推進
センター

柴田 健志
主任アドバイザー
SDGs ・災害支援

詩叶 純子
主任アドバイザー
災害支援

岸 祐生
アドバイザー
災害支援・協働

池本 行則
アドバイザー

ESD・市民協働推進
センター

前野 泰子
アドバイザー

エリアマネジメント

藤田 花奈子
アドバイザー

エリアマネジメント

鳥越 治木
アドバイザー

エリアマネジメント

森下 尚子
スタッフ

ESD・市民協働推進
センター

http://www.npokayama.org/category/partnership/
http://www.npokayama.org/renkei/
https://www.facebook.com/collabo.okayama
https://sdgs-okayama.jp/
https://saigainetokayama.org/
https://www.facebook.com/kyoudouhiroba
https://twitter.com/home
https://blog.canpan.info/npokayama2/


SDGs ネットワークおかやま+ SDGs ネットワークおかやま若者部会（SNOW）

╓

「おかやまマチナカSDGs探検」

¥SDGƨȶȬȱɘºȘƽƾǷǱÈ É

ם¥ ESD   ♬ ║

ⱱ¥   ESD ⱱȤɜȨº

SDGsȅ  ǚǵ ǽ ǴǾ ǝǵǡǚƵǾǛ Ǌ  ǡ

ǝ ȅ ȅ ǼǍǞ ƻǼǿǾǻƹ  ¤

ǡ≥ ȅ ǳǆǛȅ ǊǙ ¤◖☺ǊǱǊǒ¡

נּ 30 ƿ SDGsǡ ǝ ȅ ǝ ƾǼ Ǧ ם

ǡ ȅ ƷǙSDGsǡ ǞǗǝƿǾ ȅ ǗǄ 

ǞǱǛǴǙ Ǌ Ʒ  ȅ ǴǱǊǒ¡

ȋɜȚºȱ  ƾǼוֹ נּ ǡ Ǣ Ǟ ǂ SDGsǞ ǌ

ǾȍɊºȡǵ ¡ǊǒǆǛƿȂƾǽǱǊǒטּ ǡ נּ

ƿȜɈɎȴȚºȠɐɜȅ ǊȆǚƷǾ ǵ ǄǼǿ  Ǌǲ

ǝƿǼSDGsǫǡ ȅ ǴǒǵǡǛ ƻǼǿǱǌ¡ Ǣ 

ǡ Ǟ Ǌǒנּ ǡÔSDGsǞ ǌǾȍɂɜȱȅ

ǊǒƷÕǛǡ Ʒȅ ǄǙ  Ƿ ȅ╗ Ǟ ƻǝƿǼ

Ǌǒǵǡǚ  ǵǆǡǻƹǝ ȅ ǊǙƷǀǱǌ¡

ÔSDGsȶȬȱɘºȘƽƾǷǱÕǡ ◖☺ȅ ǋǙ ם

ǞƽǄǾSDGsǡ Ǜ ǡ Ǟ ǴǱǊǒ¡2021

ǚǡ ╢ Ǣ43ǛǝǖǙƽǽ ǐǡ Ǣ∙ּזǡǛƽǽǚǌ¡

・NPO/NGO：22

・企業：6

・大学：2

・個人：9

・賛助会員：4

2020 ƾǼ ╢ ǡ Ǣǝǂ  ·ǝ ǫ נּ ȅ Ʒ

ǙƷǂǆǛƿ ǡ ǛǝǖǙƷǱǌ¡

Ǳǒ 2021 ǡ ǝ Ǜ Ǣ∙ּזǡǛƽǽǚǌ¡

①山陽新聞社との連続シンポジウムの開催

2019 ƾǼ Ǜ ǞSDGsȅȯºɇǛǊǒȠɜɆ

ȡȏɉȅ ǊǙƷǱǌ¡2021 ǢSDGsǡ ƾǼ ╓ǡ

ȅ ƻ 4 ǡȠɜɆȡȏɉǛɘºȘȠɐȬɀȅ ǊǱǊǒ¡

②「ESD・SDGs出前授業」の実施

ם ǡ ¤ Ǜ ȅ ǛǊǙ SDGsȶȬȱɘºȘƽ

ƾǷǱǡ ╢ȅ ǛǊǙ Ǌ  ȅ ƷǱǊǒ¡ם

Ǜ ǡ14 È 1200 Éǡ ƾǼ  4.5 È5

Éǡ Ʒ ¡ȅƷǒǓǂǆǛƿǚǀǱǊǒלּ

③定例会（兼事前ワークショップ）

SDGs17 ǫǡ Ǜ ǡ ȅ ǛǊǙ ȶȬȱɘºȘǡ

∙   ȅ ǊǙƷǱǌ¡2021 Ǣ 6 ǡ

ȅ Ǌ ƹǔ1 Ǣ ǡÔȠɜɆȡȏɉÕǡ ɘºȘȠɐ

Ȭɀȅ Ǡ ƹǔ1 ǢȶȬȱɘºȘǡ ȅ ǠǙ ǊǱǊ

ǒ¡ǝƽ 6 ǡɘºȘȠɐȬɀǡ נּ Ǣ ǚ58 ǛǝǖǙ

ƷǱǌ¡

④SDGsネットワークおかやま若者部会（SNOW）の運営

ɏºȢÈ Ǟ35 Éזּ∙ Ǆǡȍɂɜȱȅ ¤◖☺ǊǙƷǱǌ¡

ǐǡƹǔǡ╗Ǘǡȍɂɜȱȅ ǊǂǇ ǊǱǌ¡



災害時の支援体制構築

╓

Ô ⱱȶȬȱɘºȘƽƾǷǱÕǡ ◖☺ȅ ǋǙ ם

ǡ ⱱǡɀɒȬȱȾȒºɉǘǂǽȅ ǴǙƷǱǌ¡2021

Ǣ2020 Ǟ╥ǀ ǀ∙ּזǡ3Ǘǡ ȅ ǋǙ ǡ

ȅ ǊǱǊǒ¡

①岡山県内市町村との連携体制と災害時支援スキームの確立事業

（休眠預金等活用事業【リンク】）

ǡ Ǣ3 È2020 2022 ÉǛǝǖǙƽǽ ∙

ǡӡזּ ӣȅ ǝ ǛǊǙ  ȅ ǊǙƷǱǌ¡

ӡ Ǜǡ È ╢ǫǡ נּ ǝǜÉ

Ӣ ǝ ⱱ¤ ǡ È ǡ◖☺ǝǜÉ

ӣ ȶȬȱɘºȘ Ǜǡ È Ƿ ǝǜÉ

2021 Ǣ Ǟ Ǜǡ ƿ ǲ  ȡɌȺɜ

ǛǡȺºȱȳºȠȬɀ È ÉǷƵƷƽƷȴȬȤȍ

ǛǡÔ ɖºȲɇȬɀÈ ÉÕǡ

È █Éȅ ǌǾǆǛƿǚǀǱǊǒ¡ǆǿǼȅɋȰɔǛǊǙ 

ǈǼǞ ǂǡ ǡ ǛǛǵǞם ǝǼǦǞ ǡ ⱱ

ǡ ȅטּ ǴǙƷǀǒƷǛ ƻǙƷǱǌ¡

ם Ǜǡ È2 Éǡ Ǣ∙ּזǡǛƽǽǚǌ¡

②災害救援専門ボランティア研修会

þɀɖșɒɉ

¤ Ǜ ¥È É

¤ɘºȘȠɐȬɀ¥ VCǡ◖☺ǷɇȬȪɜșǡ

þ / / נּ ¥

¤10 3 È É/ȸȬȠɎȨșם /52

¤10 24 È É/șɓºɜȻɔȣ /37

③被災者支援NPO等ネットワーク強化事業

þɀɖșɒɉ¥

È 1¤2É

¤ ¥È╗ ÉȽºȢɅºȱ ⱱȤɜȨº

¤ ӡ ⱱǡ

¤ Ӣ ╓ǡ

È É

¤ Ǜ ¥ ⱱNGO NPO ǐºǾ

þ / / נּ

¤ 1¥11 26 È É/ȞɜɒȍȾ 17/ם

¤ 2¥3 21 È É/ȓɜɒȍɜ/21

¤ ¥3 23 È É/ ȤɜȨº/30

2021 Ǣ ȜɖȳȏȍɔȢǡ☼ Ǟǻǽ  Ǜǡ

ȅ ƹǻƹǞ ǴǼǿǱǎȆǚǊǒƿ  ⱱ ǡɓȢȱּט

Ǧ ȠȢȯɉǡ È ǚ Ǌǂ ÉǷם ǚǡ

¤ ǡ ǞǗƷǙǢ Ǟ ȅוֹ ǲ ǅǾǆǛƿǚǀǱ

Ǌǒ¡Ôם Ǜǡ Ǜ ⱱȢȖºɉǡ

ÕǢ2022 ƿ ǡ ǛǝǾǒǴ ǆǿǱǚ∙

Ǟ וֹ ǫǡ≥ ȅ Ǵ  ȅ ǊǙƷǀǱǌ¡

https://kyuminyokin.info/articles/203


2021 ǻǽ ם ǝǼǦǞ ǡ ǚ ǡ ⱱ

Ǟ ǽ ǳ ƿ ǻǽ Ǟ ȅ ǌǾǆǛǚ ⱱ

ǞƽǄǾɈȢɇȬȪǷȨȍɉɒșȅ Ǌ  ⱱǡ ȅטּ

ǌǾǒǴǡȠȢȯɉǡ ȅ ǴǙƷǱǌ¡

ǡ ⱱǞ ȂǾ ¤ ƿǐǿǑǿǡ ǌǾ ȅ

ǌǾ ǛǊǙÔ Õƿ ǈǿǱǌ¡ǐǡ

ǚ⅛ȂǿǾ È ǡ   ƿ ǊǙƷǾ  

ǡ ⱱ Éƿ  Ǟ ǊǙƷǝǂǙǵɓȋɔȨȍɉנּ

ǚ ǈǿǾǛǛǵǞ  ǡ ǞǻǖǙ ǡ Ƿ

ǡ ȅטּ ƻǾȠȢȯɉǡ ȅ ǊǙƷǱǌ¡

Ǳǒ  ǡ ǞǻǾ ⱱ ǡ ǡ Ƿ

ǡ ¤ ⱱǞ Ǘ ǡ ǵ ǚǀǾȠȢȯ

ɉȅ ǊǙƽǽ 2022 ǻǽ ǝ ȅ ǴǙƷǂ

ǚǌ¡

2021 ǢȠȢȯɉǞ ǌǾ È ⱱǞ ȂǾ É

災害支援情報のシステム構築

╓

ǡȴºȣ №ȅ ǛǊǒȋɜȚºȱǛȻȋɓɜșȅ ǊǱǊ

ǒ¡ǐǡ ╗ǡוֹ Ǣ∙ּזǡǛƽǽǚǌ¡

Q. ⱱȅ ƹǞƵǒǽ ⱱ ǡ Ǟ ǈǿǙ

ƷǱǌƾ§

¤ ǊǙƷǾ¥6%

¤ǷǷ ǊǙƷǾ¥35%

¤ǜǔǼǛǵƷƻǝƷ¥18%

¤ǷǷ ǊǙƷǝƷ¥35%

¤ ǊǙƷǝƷ¥6%

ȋɜȚºȱǡ  וֹ ǫǡ Ǣ Ǟ ƾǿǙƷǾǆǛƿ

ǚǀǱǊǒ¡Ǳǒ  Ǟ ǊǒȻȋɓɜșǚǢ 

ȅ ǌǾ≥ Ǣ ǂǡ ⱱ ƿ ǊǙƷǾǵǡǡ 

ǡ ǞǗƷǙǢ ¤ ǡ ƿƵǾǛ ǋǙƷǾǆǛƿ

ȂƾǽǱǊǒ¡

Q. ⱱ ǞƽǄǾ ǡ ȅ ƻǙǂǓǈƷ¡

¤ Ǟ ǋǾ¥16%

¤ Ǌ Ǟ ǋǾ¥36%

¤ǜǔǼǛǵƷƻǝƷ¥19%

¤ƵǱǽ Ǟ ǋǝƷ¥26ð

¤ ǢǝƷ¥3ð

ǡ ǝ ⱱǞǗǝƿǾǵǡǚǢǝƷÔ ÕǞ

ǌǾ╠ ȅ ǌǾǆǛƿǚǀǱǊǒ¡ǆǿǼǡ ȅǵǛǞ 

ǚǀǾǓǄ ⌐ǚ ǝ ǡ ȅ ǄǾȠȢȯɉǡ

ǞǗǝǅǒƷǛ ƻǙƷǱǌ¡

ă Ǣ ☺ ȡɌȺɜ¤ɀɒȬȱȾȒºɉ

ÈJPFÉƿ ȅ ƹ ÔȜɖȳ¤

ǡ ǡ ǊƷ ꞌ È ¤ ÉÕǛǊǙ ǌǾ

ǵǡǚǌ¡ Ǣ3 ǛǝǖǙƷǱǌ¡



ם ǚǢ 2021 ƾǼ 2 ם Ǟ ǘǂ

ƿȢȨºȱǊǱǊǒ¡ ǡ Ʒ ╔ Ƿ ⱱ Ǘǝƿǽ

ǡ   ǝǜƿ ǛǊǙ ǅǼǿǙƷǱǌ¡

6 ƽƾǷǱ ǡǱǔǘǂǽ ǚǢ  Ƿ ¤ ¤

NPO¤ ¤ ǝǜ ǝ ǞǻǾ ǡ ȅ ǊǱǊ

ǒ¡ ȾȒºɒɉǷ ɓºȩº ǡ נּ Ǟ

Ƿ ȅ≥ ǌǾǝǜ  Ʒ ╔ Ǜ ⱱǞ ǴǱ

Ǌǒ¡Ǳǒ Twitter ȋȔȏɜȱȅ ǊǙ Ǟǵ ǴǙ

ƷǱǌ¡

ǗǝƿǾ ǥȀǣÈȭȍȬȨºÉ

ȾȒºɒɉǞǢ ȅțȢȱǞ ƷǒǆǛǚ 

Ƿ Ǟ ǴǙ ǿǾ ·ƿ ǈǿǱǊǒ¡Ǳǔǘǂǽ ǡ

ǵ ǎǙ Ǌ ם ǚ ǽ ǱǿǙƷǾ ȅ Ǿǀ

ǖƾǄǛǝǽǱǊǒ¡ ¤ Ǆǡ ǚǢ NPOǛ

Ǟ נּ ǡ ǴǙǡ ╓ ȅ fiǊǌǾǆǛƿǚǀǱǊǒ¡

ǵ  ǡ Ʒ ǛǝǾ ǡ ǽ ǆǊȅ ǄǙƷǀǱǌ¡

岡山市ESD・市民協働推進センター

╓

ƾȅǢǋǴǒƷךּ ƿ Ƿ ǞǗƷǙ ǖǒǽ  ǡȺº

ȱȳºȅ ǊǙƷǾ ǡɇȬȪɜșǡǀǖƾǄǞǝǾǝǜ 

ǛNPOǛ ȅ ǚǗǝǃǆǛȅ ǛǊǒȏȐȿȞȍȱ

ÔǗǝƿǾ ǥȀǣÕȅ ȠȢȯɉȣǛǛǵǞ◖☺

ǊǙƷǱǌ¡

ǗǝƿǾ ǥȀǣÈȏȐȿȞȍȱÉ

ɅɒɜȯȌȋǷȍɂɜȱǡ ȅǢǋǴ ם ǚ ǌǾ

NPOǡ Ƿ ם ǛNPOǞǻǾ ǡ  NPO ǡ

¤ Ǟ ǌǾ ǝǜ  Ǟ ǌǾƵǼǹǾ ƿ

ǈǿǙƷǱǌ¡ ȅȖºɘºȲǷ ǚ ǌǾǆǛ

ǵּס ǚǌ¡

ǝȜɜȯɜȭǡ ǚ ǞȋȘȤȢƿ ƷǡƿÔɅɒɜȯȌȋ

ÕǞ ǌǾ ǚ Ƿ ǡ Ʒ ƿɅɒɜȯȌ

ȋ ȅ ǌǛǀǞ ǈǿǙƷǾǻƹǚǌ¡ ǞɅɒɜȯȌ

ȋǡ ȅ ǊǙƷǾNPOǡ Ǣ Ǟ ȅƽ ǎǂǓ

ǈƷ¡

岡山市情報たから箱事業

https://twitter.com/home
http://www.okayama-tbox.jp/kyoudou/


╓ ǡ Ǟ ǽ ǳNPO ǷȜɈɎȴȯȌ ǞǢ

ǡ ǲƿǗǀǵǡǚǌƿ  Ǟ ȜɖȳȏȍɔȢǡ☼ Ǟ

ǻǖǙ ↨ ǈȅ ǊǙƷǾNPO ǡ ȅ ƻǾǆǛȅ Ǜ

ǊǙ  ·ǝ ǡ ȅ ǌǾǛǛǵǞ ǻǽ וֹ ǝ

ǡ ȅ ƻǙƷǒǓǂǒǴǡȠɜɆȡȏɉȅ ǊǱ

Ǌǒ¡

ÔÖ ×ǛƷƹ ǡ ¡ ɀɖșɒɉǞǢǜǡǻ

ƹǝ Ʒƿ ǴǼǿǙƷǾǡƾ Õ

þ ¥2022 3 17 È É13:30 16:30

þ ¥ȓɜɒȍɜ

þȺȶɓȢȱ¥ ǈȆÈ ☺ ɋȹȍɔ¤

ȜɈɎȴȚºȠɐɜ¤ȾȊɜȲÉ  ǈȆÈ╗

♬ ÈJANPIAÉÉ  ǈǹǽǈȆÈ ♬

É  ǈȆÈ ♬ ȱɑȨ É

þ נּ ¥47

þ ¥85 /100

ǵNPOǛ ǡⱦ ǝȜɈɎȴȚºȠɐɜǡǒǴǡ

ȅ ǄǙƷǀǒƷǛ ƷǱǌ¡

地域活動継続支援事業

╓

社会事業評価支援事業

Ô ╔ טּ Ǟ ǌǾȋɜȚºȱ Õ

♬ ╔ טּ È∙ּז  Éǡ 35

ǛǊǙ  ǡ ǡ ǡ ȅ №Ǌ 

ǡ ǷȾȒɖºȋȬɀǡ Ǟ ǙǾǆǛȅ ǛǊ

ǒ ƿ ȂǿǱǊǒ¡ם NPOȤɜȨºǚǢ  ǡ ¤

¤ ǡǮƾ  ⱱ ǛǊǙ Ǜǡǻǽ

ǻƷȺºȱȳºȠȬɀ Ǟ Ǆǒ ȅ ƷǱǊǒ¡

ǝƽ 2008 ƾǼ2020 Ǳǚǡ13 ǚ ǡ ȅ Ǆ

ǒ ¤ Ǣ 1, 300 Ǟ ǽ  ƿ ╓ǡ טּ ȅ ƻ

Ǿ ǛǊǙ  ȅ ƻǙǀǒ ƿ ǼƾǞǝǽ

ǱǊǒ¡ǐǡ ǡ4זּ∙  ȅ ǈǎǙƷǒǓǀǱǊǒ¡

¤ ǡטּ ȅ Ǌ ǄǾǆǛ

¤ ǝ Ǜלּ ȅ ǌǾǆǛ

¤ȾȒɖºȋȬɀǡ ǊȅǢƾǾǆǛ

¤ ⱱ ǡ

ǒǔǵ ǡ Ǟ ƷǗǗ  ⱱ ǛǊǙǡ Ǟ ǴǙ

ǱƷǽǱǌ¡

https://www.mcfund.or.jp/
https://www.janpia.or.jp/
https://www.hashimotozaidan.or.jp/
https://www.toyotafound.or.jp/


ם ǚ ǈǿǾ ǡ Ǟ ǊǙ  ǡ

ȅ Ǵǒ ȅ Ʒ ǐǡ ȅוֹ ǡ ǡ╗ ǛǊ

ǙƷǒǓǂǆǛȅ ǛǊǙ ם ǚ ǈǿǾ ǡ

Ǟ ǊǙÔ ÕÔ ÕÔSDGsÕ ǡ Ǟ ǌ

Ǿ ȅ Ʒ  ȅȿɖșÈ∙ּזǡɓɜȘÉǞǙ ǊǙƷǱ

ǌ¡

ם ǚ ǈǿǾ ǫǡ

NPOƾǼǡ ÈȿɖșÉ

2006 Ǟ ǈǿǒם ǚ ǡ ȅ ǖǒ

 2021 Ǳǚǡ 9 ǚ ם Ǧם 27

ǚ ǈǿǒ 40 ǡ ǞǙ ȅ ǊǙǀǱǊǒ¡

Ǟ2016 ∙ Ǣ  ∙ ǡǮǯǌǬǙǡ

Ǟ ȅ ǽ  ȅ ǊǙƷǱǌ¡ǝƽ 2021

Ǟ Ǌǒ Ǣ∙ּזǡǛƽǽǚǌ¡

■2021年度公開質問状実施自治体（実施順）：

      ם   

9 Ǟ ǈǿǒÔם ÕǚǢ  ǡ Ǟ

ǔ  ȅ ǌǾǒǴǡɘºȘȠɐȬɀȅ Ǟ Ǌ 

╢ ǡ≥ ȅ ǽ ǿǒ ȅ ǊǱǊǒ¡

首長選挙立候補者への公開質問状

╓

岡山市長選挙公開質問状ワークショップの対象：

ǡ3Ǘǡ ȅǌǬǙ ǒǌǱǔǘǂǽ¤ Ǟ ǽ

ǳ ȅ נּ ǛǊǱǊǒ¡

È1Éם ǞƽƷǙ  ¤Ǳǔǘǂǽ Ǟ ǽ

ǲȅ ǈǿǙƷǾ

È2É ǡ ȅ ƻǙ ם ╓ǡǱǔǘǂǽǡǒǴǞ

ǂǓǈǾ

È3É ǡɔºɔȅ ǽ ƽ Ʒȅ ǊǝƿǼ ǊǙǂǓ

ǈǾ

同スケジュール：

同参加団体：2団体

同賛同組織数：40団体

ÔȜɖȳÕǡ☼ ǵƵǽ ɘºȘȠɐȬɀǡ נּ Ǣ ǊǙ ǂ

ƵǽǱǎȆǚǊǒƿ  Ǌǒ Ǟ ǊǙǢ ǡ40

ǻǽ ȅ ǾǆǛƿǚǀǱǊǒ¡

8 13 È É ɘºȘȠɐȬɀ נּ

8 24 ÈאלÉ ɘºȘȠɐȬɀÈȓɜɒȍɜÉ

8 27 È É È∏É

8 27 È É
9 2 È É

╢ ǄȋɜȚºȱ

9 2 È É
9 8 È É

9 9 È É

https://blog.canpan.info/npokayama2/
https://blog.canpan.info/npokayama2/


˲

►

Ѽ

֓

̝

ḹ

Ø2021 ȱȽȬȘȢÙ

1£ ǂǙꜛƷǈǱǉǱǝ ǡ Ǟ ȅ ǎǙ ǽ ƹ ÔǻǾ Õ

2£SAVEJAPANɀɖȡȐȘȱ/ ɅɒɜȯȌȋȜºȰȌȶºȨº ⱱ

3£ǢǋǴǙǡȺȿɓȬȘȜɊɜȱ/

ם SDGs¤ESD ȍɜȨºɜȠȬɀȜºȰȌȶºȱ

4£SALCO/Ǵǉǐƹ¨ ¤ NPO

5£KOTOMO

【２０２1年度の主な事業実績】

ゆうあいセンター来館者数

25,577 人 （前年度：32,396 人）

ゆうボラ（のべ）

110 人/218 時間
（前年度：209 人/359 時間）

岡山高校生ボランティアアワード
高校生実行委員

6人 （前年度：6人）

岡山高校生ボランティアアワード
エントリー数

6件 （前年度：9件）

「よる会」で取り上げたテーマ件数

11テーマ（前年度：実績なし）

「KOTOMO 基金」寄付金額

7,438,874 円 （前年度：実績なし）

Ǜ Ǟ ǲȅ╔ǳ

ȤɜȨºǢ Ȝɖȳ︡ǚ ǌǾ ◖☺ǡ ǞǗƷǙ ȅ
Ǡǒ╗ ǚ ƷǂǗƾ ǒǝ ȅ Ǌǒ╗ ǚǵƵǽǱǊǒ¡

ǡ ǚƵǾם ɅɒɜȯȌȋ¤NPO ⱱȤɜȨº(ǹƹƵ
ƷȤɜȨº)Ǣ  ȜɖȳȏȍɔȢ ǡǒǴ ȅ ǝǂǈǿǱ
Ǌǒ¡ ╥ǂ Ƿȓɜɒȍɜּטǡ Ǟ Ʒ ǆǿǱǚ ǊǙǀǒ ⱱǡ

Ǌȅ ǼǿǱǊǒ¡ ǡ ǲǡ ǚǌǃǞ ꞌǚǀǾǆǛǣƾǽǚǢ
ƵǽǱǎȆƿ  ǡ ǷȴºȣǞ Ǌ ⱱǞ ƿǾ ǘǂǽ
ǞǗƷǙ ╥ǀ ǀ ǊǙƷǱǌ¡

ǚ  ǒǝ ǵȢȨºȱǊǱǊǒ¡ ǡ ȅ ǂÔǻǾ Õ 
ȅȯºɇǛǌǾ ǫǡ ȅנּ ǂÔSAVEJAPANɀɖȡȐȘȱÕ 

Ǜǡ Ǟǻǽ ǫǡǱǝǉǊȅ╔ǳÔSocial Active Learning Center
OkayamaÈSALCOÉÕǞǻǾȍɜȨºɜȠȬɀȜºȰȌȶºȱ ǡ  ǐǊ
Ǚ  ǜǵǡ ¤ ȥɖǞ Ǆǒ ǽ ǲǛǊǙÔKOTOMO Õȅ Ǌ 
Ǜ Ǜ Ǟ╔ǲ ƻǾ ǲǘǂǽǞȪɌɕɜȡǊǱǊǒ¡

ǵƿּךƾǊǼǡ ǚƵǽ ǐǿǑǿǡ ƾǼǡÔ Õȅ ǂǆǛǚ
ǀǷ Ǟ ƿǾǀǖƾǄȅǗǂǾǆǛ ǐǡ Ǟ  ǡ ǞǻǾ
ǡ ǲǡ ȅ ƷǙƷǱǌ¡ ǒǞƽǆǊǒ ȅ ǝ ǲǫ

Ǜ ǈǎǼǿǾǻƹ ╥ǀ ǀ ǈȆǛ Ǟ ǽ ȆǚǱƷǽǱǌ¡

ȤɜȨº
ǆǆȀ

所長
西村 こころ
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【各種リンク】

イベント情報

ゆうあいセンター

ゆうあいセンター
（Facebook ）

ゆうあいセンター
（Twitter ）

SOCIAL GOOD
OKAYAMA

KOTOMO 基金

KOTOMO 基金
（YouTube ）

KOTOMO 基金
（Facebook ）

KOTOMO 基金
（Twitter ）

巻尾 信一
統括アドバイザー
ゆうあいセンター
・センター長

戸田 瑠美子
統括アドバイザー
ゆうあいセンター
・副センター長

北内 はるか
主任アドバイザー

子ども
・寄付推進

白幡 めぐみ
アドバイザー

ゆうあいセンター
・よる会

利根 弥生
スタッフ
SALCO

小桐 登
外部フェロー
SDGｓ・CSR

築澤 祐貴枝
スタッフ

ゆうあいセンター

清水 智子
スタッフ

ゆうあいセンター

大塚 さやか
アドバイザー

ゆうあいセンター
・SAVE JAPAN

http://www.npokayama.org/category/citizenship/
http://youi-c.okayama-share.jp/
https://www.facebook.com/youic
https://twitter.com/youicenter
http://okayama-share.jp/portal/
https://kotomofund.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCtYRcu7rcZWFd74VnZx_TlA
https://www.facebook.com/kotomofund
https://mobile.twitter.com/kotomofund


þǻǾ ǡɔºɔ

1£ ƷǷǽǡƵǾ ȅ ƿǄ  ȅǊǝƷ¡

2£ƷȀȆǝ ǡ≥ ƿ ǄǾǻƹ ǡɅɓɎºɉǞ ǌǾ¡

3£ ☼Ǣ ȅסּ ǒǵǡǡǲ¡ ¤וּ ǡ ȅǊǝƷ¡

4£ ǡ ǚ ǽ ǒ ȅ ǝǂסּ ♄ǊǝƷ¡

5£SNS ǚ ǡ ȅǊǝƷ¡È ǡ Ǣּס¡É

þǆǿǱǚǞ ǽ⅛ǖǒȯºɇ

・西日本豪雨被災者

・CODA（聴覚障害の親をもつ聞こえる子ども）

・ヤングケアラー

・コロナ感染者

・適応障害

・外国にルーツをもつ若者

・きょうだい（障害や病気を抱える兄弟姉妹がいる人）

・トランスジェンダー

・がんサバイバー（肺がん患者）

・不登校の親

・養育里親

知っているようで知らない当事者のこと、声を聴き、個々の気持ち

や行動を社会に繋ぐ取組として、2022年度もよる会を継続していく

予定です。

当事者の「声」を聴く

寄る・縁る・由る・夜等の様々な意味を込めた「よる会」は、「当事者

の方に耳を傾けてお話を聞く」というコンセプトのもと、様々なテー

マの当事者（ゲスト）と進行役との対話を月1回オンラインで配信し

ています。

参加者の協力により、安心、安全に、思いを語り合える場を持ち、ゲ

ストには、個人的な体験、家族のことなど、暮らし、社会的な関係、

感情的なものなど、当事者特有で起きている事実と感情を伺って

います。参加者からは、「実際どんなことに困っているか知ることが

できた」「これから何に配慮すればいいか分かった」「テーマについ

て考え、明日から身近でできることをしてみます」「課題解決にむけ

てできることを団体を通して協力します」という声が聞かれ、各々、

課題に対する気付きや一歩を踏み出す動きに繋がっています。

なお、集まった参加費の半額は、ゲストの取組ないしはゲストが選ん

だ当事者支援団体に寄付しています。

近くて遠いさまざまな社会の課題に心を寄せて語り合う会「よる会」



ɅɒɜȯȌȋȜºȰȌȶºȨº ⱱ

Ü N- Raviǡ

ǡ ǞǻǖǙ Ǜ ȂƷǡƵǾ ȅ

ǛǌǾÔɄȜȯɜ¨Õ ȅ ǊǙƷǾÔ Ⱨ

≠╢ ÕǛǐǡɊɜȹºǛǛǵǞ ǌǾ Ʌ

ɒɜȯȌȋ ÔN- RaviÕǞ ǊǙ ɅɒɜȯȌȋɇȶȡɊɜȱ

ǡ ƾǼȞɆºȱȅ ǖǙƷǱǌ¡

2021 ǢȜɖȳǡ☼ ǚÔɄȜȯɜ¨Õǡ Ǣ Ǜǝǽ

ǱǊǒƿ N- Raviǡ ǚÔǱǔǘǂǽ Õȅ ǌǾǆ

ǛƿǚǀǱǊǒ¡ 1 Ǣ19   2 Ǣ20 ǡ ȅנּ Ǚ 

Ô ȅⱢƻǙ ·ǝ≥ ȅ ǂǆǛƿǚǀǙ ǓǖǒÕ

Ô ǞǝǾȋȍȰȋƿ ƵǖǒÕ ǡ ȅ ǚǀǒǓǄ

ǚǝǂ N- Raviǡ ǒǝɊɜȹºÈ6 Éǡ Ǟǵ ƿǽǱǊ

ǒ¡

N- RaviǢ ם NPOȤɜȨºǡȞɆºȱȅƹǱǂ ǊǝƿǼ

ȅ ǈǎǙƷǱǌ¡ם NPOȤɜȨºǚǢ ǥǀǗǘǀ 

ǷǱǔǘǂǽ Ǜǡ ǘǂǽǷ ǡ

ȅטּ ƻǙƷǀǒƷǛ ƻǙƷǱǌ¡

ɅɒɜȯȌȋǡ Ʒ

Ü SAVE JAPANɀɖȡȐȘȱ

ȑɓȋǚ ǌǾÔ ǀ ÕǛ ꞉ Ǟ∞ ǌǾ

Ôם È ȜºȢÉÕǚǡ2Ǘǡ ȅ

ǋǙ ǜǵ¤ ¤ ƿ Ƿ ǫǡ ȅ ǴǾɀ

ɖșɒɉȅ╗ Ǟ ǴǙƷǱǌ¡

þ ǀ

ם ƿ ǌǾ ǡ ǫǡɅɒɜȯȌȋ

ȅנּ ǂ ǦƾǄ  ╓ ǡ Ǜ Ǆǝǜǡ Ǟ

ǽ ǲǱǊǒ¡ Ǌǒנּ ƾǼǢ ǵ ǊǒƷǛǡנּ

ƿƵǽ  ǡ נּ ƾǼǢÔ Ʒ ƿ ƷǡǢ ƷǒÕǛǡ

ƿƵǽǱǊǒ¡

þ

Ô ǫ ǿȅ ǖǙǵǼƹÕǆǛȅȯºɇǞ ǡ ǚǢ

ȂƻǝƷ ǡȋȘȯȌȼȯȌȅ ǚǌ¡ ǛǛǵǞ

Ǣ   ǢȭɓºȘɒȍɈɜșǷ ǛƷǖǒ ȅ

ǊǙƽǽ ם NPOȤɜȨºǚǢ  Ǜ   נּ

ȋɜȚºȱǡ Ǟוֹ ǘǂ ¤לּ ǡȞɆºȱȅǊǙƷǱǌ¡

https://www.nishigawa-hokoten.org/


ÔǢǋǴǙǡȺȿɓȬȘȜɊɜȱÕǢ  ¤נּ ǡנּ

ǡǥǛǗǛǊǙ ȺȿɓȬȘȜɊɜȱÈ∙ּזȺȿȜɊÉǞǗƷ

Ǚ ǽ ȺȿȜɊȅǀǖƾǄǞ Ƿ ╓Ǟ ȅ ǎǾ

ǚǌ¡2021 Ǣ 1   Ǟȓɜɒȍɜǚ ǊǱǊǒ¡

ǚǢ  ǡȺȿȜɊȅ Ǟ ǽ ǅ ∏ ǚƵǾȢɈ

ȔȓɓǈȆÈɑȷȳȔ ÉǛ נּ ƿ ǝ≥ ȅ Ʒ

ǱǊǒ¡ נּ ƾǼǢÔ ƿ ǊǙƷǾ ȅ ǳǆǛ

ǚ ·ǝ ≥ ȅǵǗǆǛƿǚǀǒ¡ÕÔ נּ Ǜ╗ Ǟ

≥ ǚǀǒǆǛǚ ǊǙ ƻǾǆǛƿǚǀǒ¡Õ ǡ ƿ

ƾǿǱǊǒ¡Ǳǒ  ǚ ǡ ƿ ǈǿǾ 

ǡ ǝ ǡ ǚȺȿȜɊƿ⅛ȂǿǾǛƷǖǒ ƿǽȅ

ǲ ǌǆǛǵǚǀǱǊǒ¡

ȺȿȜɊȅ ǛǊǒǆǛǚ ǅǾǛǛǵזǡȸºȲɔȅּנּ

Ǟ ·ǝ ƾǼ ǒǔǡ ǳǱǔǞǗƷǙ ƻǾ ȅ

ǚǀǱǊǒ¡ǆǡǻƹǝ ƿǈǼǞ ƿǖǙƷǂǆǛȅ Ǌ

ǙƷǱǌ¡

ƽǛǝǵ ƿǂǎƷǵ ǐǆǡǀǲǵ

ÔǢǋǴǙǡȺȿɓȬȘȜɊɜȱÕ

ם SDGs¤ESD ȍɜȨºɜȠȬɀ

ȜºȰȌȶºȱ

ESDǷSDGs NPO  ╔Ǟ ǡƵǾ ȅ ǛǊǙ  Ǟ

ם ǚ ǊǙƷǾNPOǷם ǡ ȅ ǌǾ

ȍɜȨºɜȠȬɀ ȅ ǊǙƷǱǌ¡ ƿ ╓ǚֹוǒǌ

ȅ Ǌ SDGsǷESDǡ ȅ ǛǊǙ ƻ ǊǙƷ

ǂǆǛƿǠǼƷǚǌ¡

2021 Ǣּפ Ǟ Ǌ 12 23 ǡ ƿ ǊǱǊǒ¡2נּ

ǡ ǚ ȅ Ǧ  ǞǗƷǙ Ǭ ȅ

ǴǱǊǒ¡7 ∙ ǡ ǚ  ǡ ȅ Ǌ 

ƿ ǽ ǴǾǆǛǞǗƷǙ ¡ȓɜɒȍɜ ǽ ǽ ǚǢ 

Ǜ ǚ ȆǓǆǛȅ ǛǊǙǱǛǴ ȓɜɒȍɜוֹ

ǚǢ וֹ ȅǵǛǞ Ȫºɉǚ ȅ ƷǱǊǒ¡

ǝƽ  ǢÔRCEȋɘºȲ2021ÕǞǙ ȅ ǌǾǆ

ǛƿǚǀǱǊǒ¡RCEȋɘºȲ2021Ǣ ╔ȅ ǊǙSDGsǡ

Ƿ סּ ǝ ǘǂǽǞ ǌǾRCEǡ ǿǒ ȅ

ƿ ǌǾǵǡǚ 2012 Ǟ ǈǿ ǚ10 ǛǝǽǱǌ¡

ǆǿǱǚǞ ƻǙƷǒǓƷǒ Ǟƽ ȅ Ǌ ǅǾǛǛǵ

Ǟǆǿȅ ǞǊǙ ǡǈǼǝǾוֹ Ǟ ǴǙǱƷǽǱǌ¡



SALCOǚǢ  ȅ╔ǳ ǡǥǛǗǛǊǙ NPO/NGOȍɜȨ

ºɜȠȬɀǡȜºȰȌȶºȱǷȋȘȯȌȿɒºȴɜșɀɖșɒɉ

ǡ ⱱ  ǞǻǾɀɖȡȐȘȱǡ ⱱ ם 

ǡ ǛNPOǡ ǡǵǛǚ ȅ ǴǙƷǱǌ¡

2021 Ǣ ם ǡ4Ǘǡ Ǜ ǝɀɖșɒɉȅ

ǊǱǊǒ¡ǐǡƹǔ ǚǢ  ÔNPO ÕǛƷ

ƹ ȅ Ǆ ǔǱǊǒ¡ ƿǐǿǑǿǡ ≥ ƾǼ Ȇ

Ǔ ǞǗƷǙ ȅ Ǌ  ȅ Ǟ Ǌ 

ǚǢǐǡ וֹ ȅ ƷǱǊǒ¡

  Ǌǒ ǡ ƿ  ǒǔƿ Ǌǒ

ȅ Ǟ ǞǊǒƷ ƵǾƷǢ ǛǊǙ ȅ ǴǒƷǛ

ǊǙƽǽ  ǫǡ Ǜ ǫǡ≥ Ǟ ƿǖǒ ƿƹ

ƾƿƻǱǊǒ¡SALCOǚǢ ǐǡ ȅ Ǟ ǃǒǴǞ 

ǡ ∏ ⱱǞ╥ǀ ǀ ǽ ǲǱǌ¡

¨ SALCOǡLINE ȋȔȏɜȱ

Social Active Learning Center 

OkayamaÈSALCOÉ
Ǵǉǐƹ¨ ¤ NPO

Ǟ סּ ǝ ¡ǊƾǊ Ǟ ǊǙƷǾNPO Ǣ ǝ

ǂƵǽǱǎȆ¡ ȅ ǷǌǒǴǡ ¤ NPO ǛƷ

ƹ ȅƽ ƻǊ  Ǟטּ ǄǒǀǖƾǄǘǂǽȅ ǊǱ

Ǌǒ¡

Ǣ ǚƵǾם ǻǽ  ǡ Ǜ ǝ

ǞǗƷǙ ƿƵǽǱǊǒ¡ǐǡ   Ǟ ȅ ǄǙ

ǡ2 ǻǽ  ǡǀǖƾǄ  ǊǒǆǛ  ȅ Ǌ

ǙƷǾ ǫǡȋȲȹȍȢ  ȍɜȨȼɎº ǚƽ ǀǊǱǊ

ǒ¡

ǡɓȋɔǝ Ǜǐǡ ǚǡ ꞌ ǚ  נּ ƾǼǢ

ǞȍɊºȡƿ ǼȆǓ ƿƹƾƿƻǱǊǒ¡ȋɜȚºȱǚ

ǵÔ ǫ ƿǚǀǙ ƾǖǒÕÔ ȅ Ǟ ǫȪɌ

ɕɜȡǊǒƷÕǝǜ  ǫǡ≥ ǡ ǈǵ ǋǼǿǱǊǒ¡

Ǌǒ2 ƾǼǢÔ ≤ƾǼקּ ȅ ǂǆǛǵ ƷÕǛ

Ʒƹ ǵƵǽ ǹƹƵƷȤɜȨºǚǢ Ɋºɔקּ ȅ

Ǉ∏ ǌǾǝǜ ╥ǀ ǀ  נּ ǡǲǝǈȆǡ≥ ȅ Ǟ ǅ

Ǿ ⱱȅǊǙǱƷǽǱǌ¡

https://lin.ee/flvB4Q3
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  Ǜǡ ǞǻǾÔȓºɔם Õǚ ꞌƿǚǀǾ ǡ

ȅ ǛǊǒ3 ǡɀɖȡȐȘȱǚ 2 ǛǝǾ2021 Ǣ

ǡזּ∙ ȅ ǊǱǊǒ¡

1．KOTOMO基金の創設とそのサポーター養成

2021 5     ǛǛǵǞ

ÔKOTOMO Õȅ ¡ ¤ ƾǼǇ Ƿ ȅƷǒǓǀ 

Ⱥºȱȳº ǫ Ǆ ǡ ȅ ǋǒ קּ ǫǡȋȏȱɓ

ºȪ( ⱱ) ȠȐɔȨº◖☺ ȅ ⱱ¡

2．課題解決に向けた連携による事業実施と情報共有の仕組み構築

¤ ǡ ǚ ǂ ǡ ¥2021 Ǟ Ǌǒ Ǟוֹ

ǘǀ  ǝ ȅ ǝ ǫ ǄǾǒǴǡ ȅ ¡
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קּ¤ ǫǡ ⱱ¥267
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¤ȠȐɔȨº ǞǻǾ ǡ Ǆ ǿ¥2

¤ ǚǡ ȅ ǋǒ ¥19

ӣȺºȱȳº ǡ ⱱ ǻǽ

Ô ¤╥ǀǆǵǽǡ ǞƵǖǒ18 ǡ ǜǵǞ Ǌ 6 9 ǡ

Ǟ12 ǡ ȅ ǊǱǊǒ¡ּקǚǡ Ƿ ⱱȅ ǊǍǗ

ǠǾ ǚÔ Ǣ ƿ Ǌǂ ǋǾÕǛ ǖǙǂǿǒǽ ּק Ǜǡ

ƿ ƻǒǽǌǾǝǜǡ ƿƵǽǱǊǒ¡Ô1טּ ǡ ȅ Ǆ

Ǿ¨ÕǛǡ ǵ ƻǙƷǱǌ¡Õ
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ƾǼǡ 206 1,935,332ⱦ

ƾǼǡ 50 5,503,542ⱦ

È É 256 7,438,874ⱦ

https://kotomofund.jp/
http://www.npokayama.org/oyakoshien/
https://www.youtube.com/channel/UCtYRcu7rcZWFd74VnZx_TlA
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活動計算書

科目 金額 割合 前年比

♬

806,000 0.6ð 98.1ð

3,230,232 2.5ð 34.0ð

47,421,905 37.2ð 194.5ð

♬ 76,138,679 59.7ð 98.3ð

ǐǡ ǡ ♬ 270 0ð 0.2ð

♬ 127,597,086 100ð 113.7ð

75,826,187 68.8ð 123.4ð

ǐǡ 34,362,518 31.2ð 108.5ð

110,118,705 100ð 118.4ð

2,973,011 31.8ð 30¢1ð

ǐǡ 6,383,206 71.8ð 71.8ð

9,356,217 100ð 49.9ð

119,544,922 - 106.9ð

╥ 8,052,164 - 2059.6ð

  Ǧ 720,300 - 81.8ð

7,331,864 - 1496.5ð

Ɫ 19,322,531 - 97.5ð

Ɫ 26,654,395 - 137.9ð
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貸借対照表

科目 金額

ǡ

58,484,236

19,683,705

בּ 9,544

ǐǡ 94,031

78,271,516

202,378

ǐǡ ǡ 8,492,957

8,695,335

ǡ 86,966,851

科目 金額

ǡ

17,615,753

38,997,227

ǽ 1,962,676

Ʒ 720,300

60,312,456

ǡ 60,312,456

ǡ

Ɫ 19,322,531

7,331,864

ǡ 26,654,395

Ǧ ǡ 86,966,851

ǝ ¤ Ǣ ♬ɆºȨɔȞȍȱÔCANPANÕǞǙ ǊǙƽǽǱǌǡǚǇ ǂǓǈƷ¡

https://fields.canpan.info/organization/detail/1376396386#attached

https://fields.canpan.info/organization/detail/1376396386#attached


ҵ

Ḹ

損益の経年変化

ÈⱦÉ
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♬

新しい公共支援事業

平成30 年7月豪雨

ゆうあいセンター
指定管理開始

これまで2005 年の「ゆうあいセンター」の指定管理開始、2011 年の新しい公共支援事業の開始、2018 年の平成30 年7月豪雨への対応など
で事業規模が拡大している。新型コロナウイルスの影響により収入源となったが、事務局運営の工夫と出張などの旅費削減などにより経費を抑
える事が出来たこと、また、それに対応する支援を新たな資金による展開したことにより結果としては事業規模が拡大した。



ステークホルダーとの
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「自然治癒力の高いまち」を実現するためのステークホルダー

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

行政機関

NPO

企業教育機関

岡山NPOセンターは、岡山県内に暮らす人たちの地域において、社会課

題に気づき行動する人や新しい価値を地域に生み出そうと行動する人と

地域との中間支援組織として、「自然治癒力の高いまち」の実現を目指し

て事業活動を行っています。「NPO」という民間で公益的な取り組みを行

う方々の強化やセクターの確立を基礎としながらも、営利非営利を問わず

前述の「行動する人」を支援し、またそうした方々が活動しやすい環境やよ

り多くの方がまちの課題や価値創造に関われる環境を実編するために、

ステークホルダーは日々広がってきています。

本項では岡山NPOセンターと関わりのあるステークホルダーの皆さま

に、それぞれの立場から岡山NPOセンターへの期待をお伺いしました。

【岡山NPOセンターのステークホルダーマップ】

会員NPO

県内NPO

全国NPO
他の中間支援組織

全国NPO事務支援
カンファレンス

全国組織・全国ネットワーク

SDGs ネットワーク
おかやま

災害支援ネットワーク
おかやま

全国企業

全国の大学

県内高校

SALCO

県内企業

商店街

経済団体

SNOW

MDP ｓ
（若者支
援会議）

PS瀬戸内（株）

みんなの
集落研究所

北長瀬
エリアマネジメント

県内市町村

岡山県
県外自治体

県社協

市町村
社協

関連組織 ネットワークやプロジェクト

自治会
地域運営組織

県内大学

県内専門学校

小中学校

公民館

社会教育施設

図書館

公園

公共施設

国

法務局 ハローワーク

国会議員市町村議

県議

個人商店 フリーランス

移動販売

企業財団
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ステークホルダー：会員NPOからの期待

岡山NPOセンターの前身団体は「NPOサポートネットワーク」と

いうNPOによるネットワーク組織であり、法人化し現在の体制へ

と移行してからも会員として多くのNPOに参加をいただくほか、

近年ではNPO事務支援センターの支援を受ける会員（一般会員）

が事業の拡大と共に増加している状況です。今後もより多くの

NPOの方々に会員として加わっていただき、政策提言力の強化

などへ繋げていきたいと考えています。

また、士業専門家の方による入会も増えており、会員として参加

いただくことを通じてのパートナーシップ拡大も目指しています。

次項に会員NPO 2組織の代表者の方からいただきました岡山

NPOセンターへのコメント（期待）をご紹介させていただきます。



Ⱡ ǈȆ

NPO

ƽƾǷǱȑȶɔȗºǡ ȅ

ƻǾ

ȑȶɈɒǢ2000   דּ

טּ ǡǒǴǞ ǞǚǀǾ

Ǟ ǽ ǵƹǛ ȅ Ǟ

Ǌ 2002 ǞNPO ǡ

ȅ ǄǱǊǒ¡ ǡ5 Ǣ

ȅ ǞǊǙƷǱǊǒƿ 

2005 ם  NPOȤɜȨºƿÔǹ

ƹƵƷȤɜȨºÕǡ

Ǜǝǽ ǡ ȅ ǈ

ǿǒ Ǟ ǈǎǙƷǒǓǀ 

ǐǿ∙  ƷȀƷȀǛƽ Ǟ

ǝǖǙǀǱǊǒ¡ÔǹƹƵƷȤ

ɜȨºÕǡ ǢȍɜȖɎ

ɂ»Ƞɐɜ ǛƷƹǆǛǚ2

ǚ Ǌ  ǂǞ ȅ┌

ǊǱǊǒ¡ǹƹƵƷȤɜȨº

ǡ ȅשׁ ǽǙƷǾ Ǣ Ǟ1

ǡ (ǓǖǒǛ ƷǱǌƿ) 
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ǴǙ NPO Ǟ ǈǿǾǝ
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Ʒ ¤ ╓ Ǣ ǊǙƷ

Ǚ ǐǡ ǝ ȅNPOȤɜȨ

ºǢ ǖǙƽǼǿǱǌ¡ ǵ

ǱǌǱǌƾǄƿƻǡǝƷ Ǟ

ǝǖǙƷǂǆǛǚǊǺƹ¡ǆǿ

ƾǼǵ ƻǾNPOǡǒǴǞƽ

ƻƷǒǓǄǱǌǻƹ ǻȀǊǂ

ƽ ƷƷǒǊǱǌ¡

ǈȆ

NPO ɇɇǮǖǛȞɖɜ

ǒǔǢ  31 1 29

Ǟ ╓ ╔Ǚ ⱱ ǡ

≠ ȅ ǄǾ ǛǊǙ  ≥

ƾǼNPO Ǟ ǊǱטּ

Ǌǒ¡ ǊǒǆǛǚטּ Ƿ

ƿƵǽ  ǊǱǊǒ¡

Ǌǒטּ Ǟ ╓

╔Ǚ ⱱ ǡ≠ ǡ Ǣ 

Ǜǝǽ Ǟ ǿǱǊǒ¡

ȅǊǒƷǓǄǓǖǒǡǞ

ÂǆȆǝǆǛǞǝǾǝȆǙÂǛ 

ǊǒǆǛȅטּ ǊǱǊǒ¡

Ǟǵ Ǟǵ╥ǄǍ ǀƿ

ǿǝƷ Ǟǝǽ ם NPOȤ

ɜȨºǈȆǞ ǊǱǊǒ¡

ǞǗƷǙ ƿƷƾǝƷǆǛ 

Ǟ ǀǞ ǂǒǦ ǌ

ǾǆǛ  ǢƷǖǒƷǜǆ

ƿȝºɔǚ ǜǡ ǞƷǾǡ

ƾ ƾǼǝǂǝǖǒǆǛȅ Ʒ

ǙƷǒǓǀǱǊǒ¡ǐǊǙ 

ǊǒƷǆǛȅ ƻǱǊǒ¡

ǐǡ ꞌǊǙǂǓǈǖ

ǒǡƿ ּנ ǈȆǚǊǒ¡ּנ

ǈȆǢ  ǡǱǱ טּ

Ǌǒ Ǟ ǿǒǡǚǢǝƷƾǛ

ƷǱǌ¡Ô ƿ ǝǆ

ǛǢ  ǌǾטּ ƾǼ ƾǖ

ǙƷǒǚǊǺƹ¡ÕǛ  Ȃǿ

ǒ ǞȸȬǛǊǱǊǒ¡☺

ǚ ǊǙƷǝǂǙǵ Ǜ

ǊǙǢ  ♬ Ǟ ǒǾ

ƿƵǾǆǛ ǐǆǞ ǊǙ

ƿƵǾǆǛ  ǊǙ ƾ

ǼǝƷǝǼ ǈȆǫ ǌ

ǾǆǛȅ ƷǒǓǀǱǊǒ¡

ǌǃǞ ǈȆǛ ƷǚǂǓ

ǈǽ ǡ ǵ ǊǙǂǓǈ

ƷǱǊǒ¡ ↨╗ ǚǊǒƿ 

╗ Ǟ ǙǂǓǈǽ ǂ

ǚǀǝƷǆǛȅטּ ǊǙǂǓ

ǈǖǒǆǛǢǛǙǵ ƾǽǱǊ

ǒ¡

Ǳǒ  Ǣ  ǌ

Ǿ ǢǝƷƿ  ƿƵǾȂ

ǄǚǢǝƷǊ  ǊǙ1טּ

ǵ ǖǙƷǝƷ⌡ ǵƹ Ǌ

ǄǙǲǙǢǜƹƾǛƷƹ ȅ

ƷǒǓǀǱǊǒ¡ǐǿȅ ƷǙ 

Ǌ ǄǙǲǻƹǛ ƻǱǊǒ¡

ǐǆƾǼǡǇꜗǚ  Ǣ

ⱱȅ Ǆ  ȆǝǆǛȅ

ǈǎǙƷǒǓǀ  ǞǛ

ǖǙ Ʒ ǞǝǖǙƷ

ǒǓƷǙƽǽǱǌ¡ ǢŪ

Ǟ ǽǱǌ¡↨ Ǌǒ

◖☺ƿǚǀǾ ȅ╗ Ǟ ƻ

ǙƷǒǓǄǾǛ ƾǽǱǌ¡
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ステークホルダー：会員NPOからの期待



登録専門家が所属する事務所（五十音順）
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ステークホルダー：専門家（士業）からの期待

ǈȆ

¤
½

ⱱȤɜȨºǡ ǚם
ǡ ǡNPO ǡ Ǟ ǈǎ

Ǚ ƷǙƽǽǱǌ¡ ǛǊǙ
ǡ ǡǲǝǼǍ 
¤ ǛǊǙ ƿ ǊǙƷ

Ǿ ·ǝ Ǟ ǌǾ ȅ ǄǙ
ƷǱǌ¡

ǡNPO ǡ ǞǢ  ¤ ¤

ǡ ¤ ¤≠ ǝ

ǜ ƷȂǹǾÔ Õǡ ƿ

ⱦǞ ǌǾ   ǂǡ ⱱ ƾ

Ǽ ǡ ȅ ǊǙƷǾ

ƿ ƵǽǱǌ¡Ǳǒ  ǚǢ 

ǞǻǾ

  ·ǝȜɖȳ ⱱ   ƾ

Ǽǡ ⱱ ¤ ⱱ ǝǜ NPO

Ǟ ǌǾ ⱱǡ ǲǢ ǊǙטּ

ƷǱǌ¡

╗ ǚ NPO Ǣ ǐǡ ǡ
ǝ ȅ ǌǾǒǴ  ǚ
Ǌ ȅ ǴǙƷǾ  ƷȂ

ǹǾ ƿǝƷ   ƿ
ǊǙƷǝƷ ƿ ǄǼǿ

Ǳǌ¡Ǳǒ  ȅ ǌǾǒ
Ǵ ǡ ȅƾǄǙǵ  Ƿ

ǡǒǴ ƿ ǱǼǍ  ǡ
ǚ ǊǙƷǾ ǵ ǂ Ǽǿ

Ǳǌ¡
Ô Õȅ Ǆ ǾNPO Ǣ 
ǛǊǙ ǝ Ǜ

ƿ ǴǼǿǱǌ¡ ȅ ǌǾ
ȅȪȐȬȘǌǾ ǵ ǴǼ

ǿǱǌ¡NPO ǚǢ  ǝ
ƿ Ǌ  ǡ ȅ ƻ 
ƾǼ ȅ ǄǾ ȕȹȳɜȢ
ǡ ƿ ǴǼǿǱǌ¡
╗ ǚ ם ǚ  ╗

ǚ ȅ ǽ⅛Ʒ  ǡȪȐȬȘǵ
ǄǍ  ǛǝǖǙǊǱǖǒ
Ǣ ƵǽǱǌ¡ ⱱȤɜ

Ȩºƿ Ǟ ǊǙƷǾ Ǣ 
ǡ ⱱǚ ǽ ǖǙƷǾNPO ƿ
Ƿ Ǟ ǀ ǱǿǝƷǻƹ

ǌǾǆǛǞƵǾǛ ǊǙƷǱǌ¡
ƽ ǡ ƿǚǀǝƷ  ƿ
ǿǝƷ ǝǜ ƿ ǊǙƷ

ǝƷ ǢÔ Õȅ Ǆ ǖǙǢ
ƷǄǱǎȆ¡ ǖǙƷǾ ǡNPO
Ǟ ȅƾǄǱǌ¡ Ƿ
ǡ ƿƵǾƾ ǊǙƷǝ

Ʒ  ȅ ǖǙƷǾǡǞ
ȅ ǊǙƷǝƷǝǜ  ǡ
ȅֹוǒǊǙƷǝƷ ǝǜ

ǚǌ¡

♩ǚ ǊǙƷǾ ǚǵ 
ȅ ǷǈǍȪȐȬȘ ¤ȕȹ

ȳɜȢ ȅ ǌǾǆǛǢּס ǚ
ǌ¡Ǳǒ  ǚƵǾ∙  
ǡ ╢¤ ╢ǡ ·ǡ ȋȬɀƿ
ǴǼǿǱǌ¡

ⱱȤɜȨºƿֹוǒǌǬǀ
Ǣ  Ǟ Ƿ ¤ Ȥ

Ɉȳºǡ ǓǄǚǝǂ  Ǳǚ∙
Ǟ · ǡ Ǟ Ǌǒ
ǡטּ ⱱȅƽ ƷǊǒƷǛ ƻǙ

ƷǱǌ¡

ⱱȤɜȨºƿֹוǒǌ Ǣ
ǚǌ¡  ǐǿǑǿǡ ǡ
ǝ ƿ ǌǾǻƹ ǝ

ⱱȅƽ ƷǊǱǌ¡

NPO支援を行う上で、士業専門家の方々との連携は必要不可欠なも

のです。特にNPO事務支援センターで行うNPOの事務や経営支援に

おいては、多岐にわたる手続き事務における専門家の支援が必要な組

織も多く、一方で株式会社などとは違うNPO法人の手続き事務につい

て詳しくない専門家の方も多い中で、学びあいの機会や「NPO法人に

ついて理解のある」専門家の方々との交流の機会提供を岡山NPOセン

ターでは行ってきました。

代表的なものに、「NPOと士。」という交流会があります。岡山NPOセ

ンターに「NPOに理解ある専門家」として説明会などを受講いただき、

入会いただいた専門家の方々と会員NPOの方々との交流会です。この

場から新たな支援が生まれたことや、またこの場で聴かれたニューズか

らセミナーなどの企画を行った例もあります。

また士業専門家の方々の中には自らの問題意識やまたは依頼を受け

て監事や理事等の役職に就任される方もおられます。そうした方々を

対象にNPO法人の理事や監事の役割についてお伝えするセミナー等

も開催しています。

最近では事務の面だけで

なく、社会課題解決の面、例

えば災害支援や生活困窮者

や虐待などの困難を抱える

方のご支援、ハラスメントの

問題、遺贈寄付などの寄付

や贈与に関する件など、さ

らに専門家の方との協働場

面が増えています。

右欄に登録専門家の小橋様からいただきましたコメント（期待）を

ご紹介させていただきます。



ǈȆ

╗ ȡɌȺɜ¤ɓȞȍ
Șɔ¤ȋȦȠȑºȠɐɜ

ȏȍɔȺɘº

ם NPOȤɜȨºǛǡ Ȃǽ
Ǣ 2019 ÔȡɌȺɜSDGsȋɘ
ºȲÕǫǡ ǞǗƷǙ  Ǧ
ǲǚ Ǟ ǖǙƾǼǡƽ

ǀ Ʒƿ ǱǽǱǊǒ¡ǐǿǱ
ǚם NPOȤɜȨºǡ Ǣ
ǖǙƷǱǊǒƿ  ƿǝƾǖ
ǒȂǄǚǌ¡ ȅ ǽ 
ǌǃǞÔSDGsȶȬȱɘºȘƽƾ
ǷǱÕǞ ǈǎǙƷǒǓƷǒ

ǚǌ¡ ǚǢם NPOȤɜ
Ȩºƿ ǖǙƷǾ ǡǒǴǫ
ǡ Ǟ Ǌ ╗ Ǟם ǡ
ǊƷ ȅ ǖǙ ǀǒƷǛ
ƻǙƷǱǌ¡

ם NPOȤɜȨºǡ3Ǘ Ȥ
ɜȨº NPO¤ ¤ ¤
Ǜǡ ȞɆºȱȅ Ʒ 
ⱱǷSDGƨ ǡ ǝǜ

ȅ ǖǙƷǾÔ ╓ ȤɜȨ
ºÕ NPO¤ ǡ Ƿ

ǡȞɆºȱƾǼ◖☺
ǝǜȅ ǖǙƷǾÔ ⱱ

ȤɜȨºÕ ǹƹƵƷȤɜȨ
»¤KOTOMO ǝǜǡɅɒɜȯ

Ȍȋ ȅ ǋǙ ǡ
ǽ ǡƽ Ʒǡ ⱱȅǊǙƷ
ǾÔ ȤɜȨºÕǞǻǽ 
╓ ȅ     Ƿ
ǛǛǵǞ Ǌ  ǌǾ

ǒǴǞ ǌǾ ǲȅ
ǞȞɆºȱǊǙƷǾם NPOȤ
ɜȨºǢ Ǟ ǿǾ ǚǌ¡

ǌǬǀǆǛǢ 
ǡɓºȩºȠȬɀǡǵǛȢȨȬ
ȾǷ ƿ  ǝɈȬȠɐ
ɜÔ ǡ╗ ǡ ǽ ǲǛ

ǲǘǂǽǞƽƾǷǱǞ
Ǌǒ ⱱ ǛǊǙ ǽ ǲÕ
È╗ Éȅ ǔ  ǡ
¤NPO ¤ ǡ

ǡ ⱱǷ Ǜǡ ȅ ǋǙ 
ם ǡ ǡǒǴ ǊǙƷǾ
ǛǆȀǚǌ¡

ם NPOȤɜȨºǞǢ Ôǻ
ǽ Ʒ ȅǗǂǾǒǴǡ
Õȅ ⱱǌǾ ǛǊǙ

ǊǙƷǱǌ¡

Ô ǞǻǾ ǚ ǊƷ
ǱǔǘǂǽÕ ȅ ǊǙƷǾ
È╗ ÉȡɌȺɜ¤ɓȞȍȘ
ɔ¤ȋȦȠȑºȠɐɜ  

ȏȍɔȺɘº  
ǻǽ¡
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ステークホルダー：企業からの期待

SDGｓの推進と災害支援の面を中心に県内外の企業の方との協業も増えて

きています。これまでもISO 26000 （社会的責任の国際規格）の勉強会を開

催すること等を通じて企業の社会貢献担当者の方と意見交換をさせていただ

く機会や企業財団の方からご支援をいただく機会はありましたが、特に平成

30 年7月豪雨で様々な県内外の企業の方々と協働で支援にあたらせていただ

いたことや新型コロナウイルス感染拡大の中で親子や生活困窮者の方々の支

援に取り組ませていただく中で、社会貢献部署だけでなく、事業自体に取り組

まれている部署と協働させていただく機会が増え、地域連携センターや参画推

進センターでの報告のとおり、いくつかのプロジェクトで具体的な話が進んでい

ます。またSDGｓという共通目標を得たことも協業を加速させる要因です。

右欄にSDGｓネットワークおかやま、災害支援ネットワークおかやまの両方に

参画いただき、様々な形で連携をさせていただいている江川様のコメント（期

待）をご紹介させていただきます。

SDGs ḕḋḐḷᴻ᷄ᵩᵪᶣᶝ
会員総数：43 （2021 年度）

ᴲ ╢֩ וּ ֪
・有限会社ウィルパワー
・株式会社大裕
・服部興業株式会社
・浜野不動産株式会社
・藤クリーン株式会社
・株式会社マスカット薬局
・株式会社光岡会計事務所
・POLAピオーネ
・株式会社WORK SMILE 
LABO

ⱱḕḋḐḷᴻ᷄ᵩᵪᶣᶝ
参画組織総数：197 （2021 年度）

ᴲ ֩ וּ ֪
・あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
・有限会社ウィルパワー
・株式会社エイチ･エス・ピー
・株式会社エイト日本技術開発
・介護タクシーうえんど
・喜多商事株式会社
・株式会社ケンジャミンフランクリン
・損害保険ジャパン株式会社
・トヨタ自動車株式会社
・なかよし薬局
・ニッショクフットサル岡山
・株式会社ピースバナー
・株式会社ボーダレス・ジャパン
・みらい畑株式会社
・桃太郎珈琲焙煎所
・株式会社aozora
・CPフューチャー希夢株式会社
・有限会社D- mediaCreations
・株式会社LIFULL

ᵼᶍ ᴲ ֩ ֪

・株式会社山陽新聞社
（KOTOMO 基金の運営、
SDGs 連続シンポジウム）
・楽天グループ株式会社（プ
ロボノ派遣）
・株式会社両備システムズ（共
同事業体による「情報たから
箱」事業の運営）

https://saigainetokayama.org/


ǈȆ

╓ שּ

ם NPOȤɜȨºǛǡƾƾȂǽ 

Ʒ ƻǿǣ Ǜǡ

ƾƾȂǽǢ  · ǡ ═

Ǟ ǽǱǌ¡

2007 ǚƵǖǒǛ ƷǱǌƿ 

ǐǡ Ǣ ǞÔɅɒɜȯ

Ȍȋ ÕǡȓɉȴȹȢ ǡ╗

ȜɇȅǇ ƷǒǓǀǱǊǒ¡

ǐǊǙ  ǡם

ǞǢ ɅɒɜȯȌȋⱳ

ǡ Ǆ ǿ ǛǊǙ ם NPO

ȤɜȨºǞǇ ȅƽ ƷǊǱ

Ǌǒ¡ǐǊǙ ƷǱ 

ǚǢÔNPO Õǡ Ǜ

ǐǡ ȅȤɜȨºȢȨȬȾǡ

ǈǱǞǇ ƷǒǓǀ ּש

Ô ȍɜȨºɜȠȬɀÕ

ǚǢ  ǡ NPO ǚǡȍ

ɜȨºɜȠȬɀǡ ǊÈ

Éȅ ǖǙƷǒǓƷǙƷǱǌ¡

ǐƹ ƻǿǣ Ʒƽ ǀ ƷǞ

ǝǖǙƷǱǌǊ ǆǡ ȅ

ǌǾ ǚ  ǡ ǡǜǆ

ƾǚ ם NPOȤɜȨºǞ ǊǙ 

↨ Ǜ ȅ ǖǙƷǾǡ

ǓǛ ǴǙ ƷǱǊǒ¡

NPO ǢƵǾ≥ ǚ ǊǷ

ǌƷ ǡ╗ǗǓǛ ƷǱǌ¡

ǡשּ שּ ǞÔNPO

Õȅ ǊǒǡǢ 

ƿ ȅ ǌǾ ǡ

╗ǗǛǊǙ ǐǡ ȅ ǩǒ

ǴǞǆǡּש ȅ ǄǱǊǒ¡NPO

Ǣ ǊǷǌƷ ǚƵǽ 

ǵ ǚ  ·ǝ

ǒǔǞǻǽ ☺ǈǿǙƷǾǡ

ǓǛ ƷǱǌ¡ǐǡ≥ ǚǢ 

╗ ǚ ǈǵƵǾ Ǜ

ƻǾǡǚǢǝƷǚǊǺƹƾ¡

ǵ Ǟ Ʒ ƷȅǊǒǆ

ǛƿƵǽǱǊǒ¡

ǊƾǊǝƿǼ  ǡ ȅ

ǌǛ  Ǜ È Éǡ2

ǚǢǝǂ  ǡ Ǜ

ǊǙǡNPO ǡ Ǣ ǀǂ 

ǊǖƾǽǛǊǒ ȅ ǗNPO

ǡ ƿ ǴǼǿǙƷǾǡǓ

Ǜ ƷǱǌ¡ǐǡ╗Ǘƿם NPO

ȤɜȨºǚƵǽ  Ǜ ȅ

Ǌǖƾǽ ǈǿǙǀǒǡǚǢ

ǝƷǚǊǺƹƾ¡ǱǒNPO ȅ

ȞɆºȱǌǾNPO ǛǊǙǡ

≥ ǵ ǀƷƾǛ ƷǱǌ¡

╢ǡ ƾǼǡ Ǜ

ǊǙǢ  ǞNPO ǡ ȅ

ƻǙƷǒǓǂǆǛǷNPO ȅ

ǊǙ ȅ Ǿ ȅ ƻǙƷ

ǒǓǄǿǣǛ ǖǙƽǽǱǌ¡

ǐǊǙ ╗ ǡ ƾǼǢ 

ǡ ǞƵǾ ȅ Ǵ 

ƿ ǀǂǢǝǽǱǌƿ 

ǡ ȅ ǌǾ╗Ǘǡ

ǞǝǖǙƷǒǓǄǿǣǛ

ǖǙƽǽǱǌ¡
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ステークホルダー：教育機関からの期待

参画推進センターでこれまでも関わりのあった大学や高校などとの協働を進

め、高校生・大学生などの社会参加推進をより踏み込んで取り組むためのチー

ムとして「SALCO 」を立ち上げたこともあり、近年、教育機関との連携も進んで

います。また高校での探求学習の取組み普及や大学でのアクティブラーニング

の推進も重なり、大学の授業やインターンシップのコーディネートなどを担わせ

ていただくことも増えています。

一般企業と同じように、NPOにおいても人材登用は組織の未来を左右する

重要な事項です。新卒でNPOに就職する人やそれを受け入れられるNPOもだ

んだんと増えていく中で、将来の選択肢としてNPOや社会企業を知ってもらう

ための取組も重要だと考えています。

また、こうした授業の支援や就職に繋がる支援や連携だけでなく、学校自体の

運営や生徒確保などの取組についても学校運営委員や学校魅力化に関わる委

員への就任という形で関わらせていただく機会が増えています。地域において

地域で生まれ育った人材が地域に残って活躍していくれることや域外に出たと

しても関係人口として関わりを続けてくれることは地域の持続のためにも重要

なことです。また教育が多様性を持ち、多様な選択肢を提供できるものに変わ

っていくことは様々なNPOが解決を目指すテーマとも繋がっています。そのた

め今後、益々教育機関との協働は進めていくべきことだと考えています。

右欄に10 年以上の関りをもたせていただいている山本様のコメント（期待）

をご紹介させていただきます。

【関わりのある大学】
・岡山県立大学
・新見公立大学
・ノートルダム清心女子大学
・岡山大学

【関わりのある高校】
・岡山県立和気閑谷高校
・岡山県立勝間田高校

【その他、学生グループ・学校とのかかわり】
・おかやまバトン（岡山大学・災害支援ネットワークおかやま世話人）
・N- Ravi （西川緑道公園歩行者天国ボランティア）
・ESDインターンシップ（岡山市ESD・SDGs 推進課）
・SALCO 登録者（独自事業）
・SDGｓネットワークおかやま若者部会ＳＮＯＷ（ネットワーク独自事業）
・岡山高校生ボランティアアワード（ゆうあいセンター自主事業）
・アオハル文化祭実行委員会（ハッシュタグ岡山支援事業）



入会案内



岡山NPOセンターの会員として取り組みを支えてくださる方を随時募集しています。

ם NPOȤɜȨºǚǢ ȅ ƻǙǂǓǈǾ ╢Ƿ ȅ ǊǙƷǱǌ¡ ╢Ǣ    ☺   ☺ ǝǜȅ ȂǍǜǝǒǚǵ סּ ǚǌ¡
ם Ǟ ǊǝƿǼ ╓ǡ Ǜ ǊƷּל ǡ ȅ ǌ ǒǔǡ ǫǡƵǝǒǡǇ ȅƽ ƷƷǒǊǱǌ¡

会員種別 年会費

一般会員

個人 2,000 円

団体 3,000 円

正会員

個人 3,000 円

団体 8,000 円

賛助会員 10,000 円

一般会員等の会員向け支援メニュー（一部）

ӡNPO ⱱȤɜȨºǡ ꞌ  ǝǜƿ ǚǀǱǌ¡

Ӣ ƿ ǌǾ ȤɈȳº Ǟ לּ╥ ǚ ¡ǚǀǱǌנּ

ӣ ƿ ǌǾ ǷɊºɔɇȕȡɜȅƽ ǄǊǱǌ¡

Ӥ ╢ȅ ǛǊǒ Ǟ ¡ǚǀǱǌנּ

ӥ È ǝǜÉǞ ǌǾ ȅƽ ǄǊǱǌ¡

ăȞºȼȢǡ Ǣ ǛǝǾ ƿƵǽǱǌ¡ƵǼƾǋǴǇ ǂǓǈƷ¡

特定非営利活動法人 岡山NPOセンター（本体事務局）

¥Ą700- 0822 ם ם ╗ 4- 64 ȼɔ

TEL¥086- 224- 0995 FAX¥086- 224- 0997
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