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特定非営利活動法人幸せつむぎ




＜法人理念＞
「どんなに重い障がいをかかえていても、誰もが地域の中で普通に暮らしていけるように、障がいのある人もない人も共に育ち歩んでいく」

＜事業計画書・目次＞
●法人全体について

●「事務局」

[bookmark: _Hlk190632943]●通所支援兼相談支援事業部
・通所支援事業全体について
＊「and にこり 日進」(児童発達支援(主な受け入れ対象を重症心身障害児とする))
＊「and ゆう 左京山」(放課後等デイサービス(主な受け入れ対象を重症心身障害児とする))
＊「and ここる 大府」(児童発達支援および放課後等デイサービス(主な受け入れ対象を重症心身障害児とする))
＊「and カイト みよし」(児童発達支援および放課後等デイサービス(受け入れ対象を、重症心身障害児、医療的ケア児、知的障害児とする))
・相談支援事業について

●医療サービス事業部
　＊「訪問看護ステーション栞」

●「art&consider事業部」

●「その他」
●法人全体について
重点目標：
☆施設長記入



































●「事務局」
「重点目標」：


・各種書類整備のこと(別紙で説明済)
　　　　　☆小林さん、原さん、岩垂課長記入

・福利厚生のことは施設長記入
・広報のことは岩垂課長記入
・求人のことは小林さん記入




























●通所支援兼相談支援事業部
・通所支援事業全体について
「重点目標」：

・通所支援事業所は「こうあるべきだ」という強い意志を記入→西尾部長
・BCP、身体拘束＆虐待委員会、安全計画、感染症対策委員会、防災計画のことを記入する
　　　　　☆西尾部長記入

・家族交流会のことは武田さん、岩垂課長記入

・運動会のことは中島さん、三宅さん、沖田さん記入



























＊「and にこり 日進」(児童発達支援(主な受け入れ対象を重症心身障害児とする))
「重点目標」：

　〇利用者支援について

　〇保護者支援について

　〇人材について

　〇地域関係について

　〇その他
　　・外壁塗装のこと記入
　　・室内整備のこと記入

☆山内さん、武田さん記入、西尾部長の確認とる






















＊「and ゆう 左京山」(放課後等デイサービス(主な受け入れ対象を重症心身障害児とする))
「重点目標」：

　〇利用者支援について

　〇保護者支援について

　〇人材について

　〇地域関係について

　〇その他
　　・丸紅基金の福祉車両、ALSOK助成金のこと記入
　　・庭のブロック塀撤去のこと記入
　　・井戸の復活のこと記入

☆三宅さん記入、橋本さんに相談OK、西尾部長の確認とる





















＊「and ここる 大府」(児童発達支援および放課後等デイサービス(主な受け入れ対象を重症心身障害児とする))
「重点目標」：

　〇利用者支援について

　〇保護者支援について

　〇人材について

　〇地域関係について

　〇その他
・24時間テレビ福祉車両、東海テレビ赤い鈴号のこと記入

☆斎藤さん、沖田さん、寺田さん記入、西尾部長の確認とる






















＊「and カイト みよし」(児童発達支援および放課後等デイサービス(受け入れ対象を、重症心身障害児、医療的ケア児、知的障害児とする))
「重点目標」：

　〇利用者支援について

　〇保護者支援について

　〇人材について

　〇地域関係について

　〇その他
　　・外壁塗装のこと記入
　　・室内整備のこと記入
　　・日本財団のこと記入
　　・庭のこと記入
　　・街灯の撤去のこと記入
☆中島さん、相川さん記入、西尾部長の確認とる
















・相談支援事業全体について
　2025年12月までに開所する計画を記入
　　　　　☆西尾部長記入
●「医療サービス事業部について」
＊訪問看護ステーション栞
　　・2025年9月1日に再開する計画を記入
　　　　　


































●「art&consider事業部」
重点目標：

　〇活動内容について

　〇個展について

　〇作品制作方法について

　〇資金調達について

　〇桜花学園大学の浅野先生ゼミ？および小柳津先生ゼミとの交流どうする(担当、どこの事業所が関わ
る)？


























●その他
・災害時に備えた、法人内での救護、避難、支援の方法を確立する。
・講演会のことは小林さん記入
・就業規則、賃金規程の見直しのことは施設長、橋本課長記入
・社内研修会のことは西尾部長、橋本課長記入
・事業計画研修のことは施設長記入。
