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■監事監査                        

・令和 6 年５月２7 日実施 

 

■理事会                         

実 施 日 議    案 

令和 5 年６月９日 

・理事長業務報告 

・令和４年度 事業報告について 

・令和４年度 監事監査報告について 

・令和４年度 決算計算書類及び財産目録の承認ついて 

・令和４年度公認会計士による財務会計に関する内部統制及び 

事務処理体制の向上に対する支援業務報告 

・常勤役員報酬 令和５年度年支給額について 

・株式購入について 

・定款の変更について 

・資金運用規定の策定について 

・経理規程の改定（資金運用責任者の任命） 

・令和５年度第 1 次補正予算について 

・陽幸園運営規程の改正について 

・理事及び監事の任期満了に伴う新役員候補者について 

・定時評議員会の開催について 

令和 5 年６月 26 日 ・理事長の選任について 

令和 5 年９月 8 日 

・理事長業務報告 

・投資有価証券の保有について 

・令和５年度９月補正予算について 

・経理規程の改正について 

・陽まわり荘運営規程の改正について 

・風間浦保育所指定管理者公募について 

・評議員会の開催について 

令和 5 年１2 月１1 日 

・理事長業務報告 

・不動産売買契約について 

・借入について 

・社会福祉施設等監査結果報告 

・風間浦村保育所指定管理応募結果について 

・むつ市子育て支援拠点事業プロポーザル結果について 

・定款変更について 

・補正予算について 

・評議員会の開催について 

令和 6 年 3 月１9 日 

・理事長業務報告 

・第三者委員の退任に伴う新第三者委員の選考について 

・諸規程の改正（経理規程、就業規則） 

（給与規程（障害職員・準職員・パート職員）） 

・安全衛生管理規定の策定 

・工房歩み 就労移行支援の廃止及び就労継続支援Ｂ型定員変更 



について 

・はまゆり学園 障害児入所施設の定員変更及び短期入所事業形 

態の変更 

・令和６年度障害福祉サービス報酬改定等に伴う運営規程の改正 

・借入金について（旧田村医院改修費用） 

・令和５年度最終補正予算について 

・令和５年度施設自己評価について 

・令和６年度事業計画について 

・令和６年度当初予算について 

・令和６年度人事ついて 

・評議員会の開催について 

 

■評議員会                        

実 施 日 議    案 

令和 5 年 6 月２6 日 

・理事長業務報告 

・令和４年度 事業報告について 

・令和４年度 監事監査報告について 

・令和４年度公認会計士による財務会計に関する内部統制及び 

事務処理体制の向上に対する支援業務報告 

・常勤役員報酬 令和５年度年支給額について 

・株式購入について 

・定款の変更について 

・資金運用規定の策定について 

・経理規程の改定（資金運用責任者の任命） 

・令和５年度第 1 次補正予算について 

・陽幸園運営規程の改正について 

・理事及び監事の任期満了に伴う新役員の選任について 

令和 5 年 10 月 23 日 

・理事長業務報告 

・投資有価証券の保有について 

・令和５年度９月補正予算について 

・経理規定の改正について 

・陽まわり荘運営規程の改正について 

・風間浦保育所指定管理者公募について 

令和 5 年 12 月 20 日 

・理事長業務報告 

・不動産売買契約について 

・借入について 

・社会福祉施設等監査結果報告 

・風間浦村保育所指定管理応募結果について 

・むつ市子育て支援拠点事業プロポーザル結果について 

・定款変更について 

・補正予算について 

令和 6 年 3 月 28 日 
・理事長業務報告 

・第三者委員の退任に伴う新第三者委員の選考について 



・諸規程の改正（経理規程、就業規則） 

（給与規程（障害職員・準職員・パート職員）） 

・安全衛生管理規定の策定 

・工房歩み 就労移行支援の廃止及び就労継続支援Ｂ型定員変更 

について 

・はまゆり学園 障害児入所施設の定員変更及び短期入所事業形 

態の変更 

・令和６年度障害福祉サービス報酬改定等に伴う運営規程の改正 

・借入金について（旧田村医院改修費用） 

・令和５年度最終補正予算について 

・令和５年度施設自己評価について 

・令和６年度事業計画について 

・令和６年度当初予算について 

・令和６年度人事ついて 

■公認会計士による業務支援                

・令和５年 4 月 4 日 現金実査・棚卸立ち合い、金融機関確認状の発送 

・令和５年 4 月 21 日 令和 4 年度 第四四半期会計往査 

 ・令和５年 5 月 23 日 令和 4 年度 決算確認 

 ・令和５年 9 月 6 日 令和 5 年度 第一四半期会計往査 

・令和５年 11 月 17 日 令和 5 年度 第二四半期会計往査 

・令和６年 2 月 22 日 令和 5 年度 第三四半期会計往査 

 ・令和６年 4 月 3 日 現金実査、棚卸立ち合い、金融機関確認状の発送 

 ・令和６年 4 月 19 日 令和 5 年度 第四四半期会計往査 

 ・令和６年 5 月 16 日 令和 5 年度 決算確認 

 

■職員大会                         

             

令和 6 年 3 月 2８日 職員大会の開催。 

           次年度法人事業方針、36 協定・就業規則変更等の説明。 

 

■虐待防止委員会・身体拘束等適正化委員会          
【障害施設】 

 工房歩みにおける不適切事案発生を受け、再発防止のために新たな視点が必要と考え虐待防止

委員会を大幅に再編し、SDS チェックシート・委員会活動の形骸化防止等を目的に新たな取り組

みを開始している。 

 

実 施 日 活 動 内 容 

令和 5 年 ４月 21 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・研修班から（2，3 月に実施した研修アンケート報告） 



 

・身体拘束適正化委員会から（運営規定等について） 

・広報誌発行について 

・虐待防止委員による各施設巡回訪問について 

・相談システム状況報告 

令和 5 年 5 月 29 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・不適切な事案について（陽幸園内） 

・ＳＤＳ項目の見直し及びＳＤＳのあり方について 

・研修班から（グループワーク研修を企画予定） 

・施設巡回訪問について 

・広報誌発行について 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

令和 5 年 6 月 23 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・不適切事案におけるその後の状況報告（陽幸園） 

・ＳＤＳ項目改正案について 

・研修班から（グループワーク研修の総評報告） 

・広報誌発行について 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

令和 5 年 7 月 25 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・8 月施設巡回訪問について 

・研修班から（利用者保護者向け研修会を開催予定） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

・動画視聴：サポートひろがり（自閉症について） 

令和 5 年 8 月 25 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・8 月施設巡回訪問結果報告 

・研修班から（利用者保護者向け研修会の開催について） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

・サポートひろがり視聴動画購入について検討 

令和 5 年 9 月 27 日 定例会開催 

・陽幸園からの報告 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・8 月施設巡回訪問結果報告 

・研修班から（利用者保護者向け研修会の報告） 



 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

令和 5 年 10 月 25 日 定例会開催 

・陽幸園からの報告 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・8 月施設巡回訪問結果報告 

・研修班から（今後の研修会について） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

・スピーチロックについて 

・広報誌の発行について 

令和 5 月 11 月 28 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・11 月施設巡回訪問結果報告 

・研修班から（法人内部虐待防止研修の企画内容について） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

・広報誌の発行について 

・ストレスチェックについて 

令和 5 年 12 月 21 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ＳＤＳ項目変更案について 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・11 月施設巡回訪問結果報告 

・研修班から（法人内部虐待防止研修の開催について） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

・職員同士の良好な関係づくりにおけるグループワーク 

令和 6 年 1 月 26 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・2 月施設巡回訪問について 

・研修班から（法人内部虐待防止研修会の報告） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

令和 6 年 2 月 21 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・2 月施設巡回訪問結果報告 

・研修班から（虐待防止マネージャー研修会の報告） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 



 

令和 6 年 3 月 26 日 定例会開催 

・ＳＤＳ集計結果、虐待早期発見チェックリストの報告 

・ヒヤリハット報告、是正処置報告と効果測定結果報告 

・2 月施設巡回訪問結果報告 

・研修班から（令和 5 年度の研修実績報告） 

・身体拘束適正化委員会から 

・相談システム状況報告 

・令和 6 年度活動計画について 

 

<虐待防止委員会 令和 5 年度 研修実施報告> 

 

【サポカレ】（WEB 受講型） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

障害者支援の

理念とは 

障害者福祉と

は 

知的障害者と

は 

発達障害者に

寄り添う支援

とは 

障害者虐待防

止 

虐待防止 

(実践編) 

10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

障害者との関

係構築 

発達障害者の

見立てと支援 

ストレスマネ

ジメント 

利用者に優し

い施設 
強度行動障害 

人の能力を

120％生かす

ための心の科学 

 

【法人内部研修】 

月  日 内  容 講  師 参加人数 

4 月 
倫理綱領・虐待防止対応規程 

身体拘束適正化指針等読み合わせ 

 

 

全職員 

6 月 13 日（火） 

日本知的障害者福祉協会オンデマンド視聴 

障害のある方への支援【基礎編】 

ＧＷ：「なりたい職員像について」 

進行：松橋勝課長 

 

22 名(１～3

年) 

8 月 26 日（土） 

利用者保護者研修会 

～安心してサービスをご利用いただくためにお伝

えしたいこと～ 

福士英誉主任 

荒正典氏 

鍋谷久美子氏 

利用者：5 名 

保護者：7 名 

1 月 12 日（金） 虐待を生まない支援とは 山田まり子氏 28 名 

3 月 8 日（金） 事例検討研修会（児童分野） 
進行：冨澤悠主任保

育士 松橋勝課長 

6 名 

 

【外部研修】 

・11 月：リスクマネージャ研修 

・1 月：青森県虐待防止権利擁護研修…管理者コース・従事者コース 

・2 月：虐待防止マネージャー研修（オンライン）・・・虐待防止委員 

※その他、随時、外部研修へ参加 

 

【動画視聴】・・・各事業所ごとに全職員 

サポートひろがり 山田由美子氏 

1 月：自閉症の方のパニックをゼロにする 12 の方法 

2 月：しない！させない！STOP 虐待！ 



 

【保育施設】 

  令和 4 年末、全国で相次いで取り上げられた不適切な保育に関するニュース。保育の仕方を

見直していく必要があり、このような事案が発生しない・させないため昨年度末に虐待防止委員

会を立ち上げました。様々な立場の視点から、より良い保育を目指していくため委員編成を行い、

取り組みを開始している。 

 

実 施 日 活 動 内 容 

令和 5 年 9 月 12 日 第 1 回虐待防止委員会開催(オンライン) 

・虐待防止委員へ活動方針等の説明 

・SDS チェック取り組みについての情報共有 

・今後のスケジュール等の確認 

・その他 

 施設見学の計画 

令和 5 年 10 月 26 日 第 2 回虐待防止委員会開催 

・集計結果報告 

・SDS チェック項目の文言等の見直し → 11/2：委員参集 

・集計結果(まとめ方)について確認  

令和 5 年 12 月 26 日 第 3 回虐待防止委員会開催 

・SDS チェック項目文言改正後の集計結果報告、情報共有 

・各園の SDS 報告会の仕方について 

その他 

4 施設の集計結果を 1 枚にまとめる様式作成予定 

良い保育を取り上げ共有していく 

令和 6 年 2 月 14 日 第 4 回虐待防止委員会開催 

・各施設近況報告 

・集計結果報告 

・良い保育の事例発表 

・次年度へ向けて 

 

 不適切な保育を指摘する事よりも「良い保育」を共有していくことが刺激にもなり、保育を見

直すきっかけに繋がった。また、SDS 表の文言等については、保育の現状や時代の流れに合わせ

て都度修正していき、何でも言いあえる職場環境・職員との関係性を整えていきたい。 

 

 

■ＩＳＯ           2015 年版 認証        

実 施 日 内      容 

令和６年２月２６日～令和６年３月１１日 内部監査 

令和５年１１月２２日 

令和５年１１月２７日～２８日 
ＩＳＯサーベイランス審査 

<サーベイランス審査結果> 

 2024 年 1 月 16 日付け 認証継続 



 

■施設監査                       

【書面監査】 

 監査主体：青森県地域健康福祉部 監査指導課 

   ・施 設 名  障害児入所施設 はまゆり学園（処遇・運営管理） 

   ・実 施 日  令和５年７月     

   ・指摘事項  無し 

 

   ・施 設 名  白百合保育園（処遇・運営管理・経理） 

   ・実 施 日  令和５年 9 月     

   ・指摘事項  無し 

 

   ・施 設 名  小川町第二白百合保育園（処遇・運営管理・経理） 

   ・実 施 日  令和５年 9 月     

   ・指摘事項  無し 

 

   ・施 設 名  こども発達支援センター りりぃ（処遇・運営管理・経理） 

   ・実 施 日  令和５年 9 月     

   ・指摘事項  無し 

 

 監査主体：むつ市子ども家庭課 

   ・施 設 名  小規模保育事業所 ナーサリーしらゆり 

   ・実 施 日  令和６年３月 

   ・指摘事項  無し 

 

【実地監査】 

 監査主体：青森県地域健康福祉部 監査指導課 

   ・施 設 名  風間浦保育所（処遇・運営管理） 

   ・実 施 日  令和５年 8 月     

   ・指摘事項  無し 

 

 ・施 設 名  障害者支援施設 陽幸園（運営・処遇・指定基準） 

   ・実 施 日  令和５年 10 月     

   ・指摘事項  無し 

 

・施 設 名  障害者支援施設 しもきた療育園（運営・処遇・指定基準） 

   ・実 施 日  令和５年 10 月     

   ・指摘事項  無し 

 

監査主体：むつ市福祉法人監査室 

   ・施 設 名  法人監査（運営管理） 

   ・実 施 日  令和５年 11 月     

   ・指摘事項  有り （理事会及び評議員会の役員の出席について） 

 

 



 

【障害福祉サービス集団指導】 

 実施主体：青森県健康福祉部障害福祉課 

  ・障害福祉サービス事業所へ、資料配布による指導。 

 

■調査関係                           

 【年金事務所社会保険調査】 

  ・令和５年７月末～令和５年８月上旬   

算定基礎届等に関する全職員の給与支払い状況の調査。 

 

■施設整備等                     
●事   業 

 １．風間浦保育所 指定管理者 令和 6 年 4 月 1 日～令和 11 年 3 月 31 日 決定 

 ２．むつ市地域子育て支援拠点事業委託業務プロポーザル 委託事業者に決定 

   委託期間 令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

●補助金事業 

 １．新型コロナウイルス感染症関係補助金                   

    ・青森県 サービス継続支援事業補助金 

     ２障害施設  補助金合計：211,000 円 

 

    ・青森県 結核予防補助金 

     ２障害施設  補助金合計： 71,866 円 

 

２．物価高騰対策                              

    ・青森県 物価高騰対策支援金 

     3 保育施設  補助金額合計： 625,000 円 

     9 障害施設  補助金額合計：2,900,000 円 

 

３．保育所等ＩＣＴ化推進事業                             

    ・むつ市保育所等ＩＣＴ化推進事業費補助金 

     ３保育施設  補助金額合計：2,160,000 円 

 

●寄 附                                   

    ・令和 5 年 9 月  風間浦保育所 

山本工務店様より  寄附金額：100,000 円 

    ・令和 5 年 12 月  5 障害施設 

大湊海上自衛隊様より  寄附金額合計：90,000 円 

・令和 5 年 12 月  小川町第二白百合保育園 

小川町大空子ども会様より  寄附金額：120,000 円 

・令和 6 年 3 月  障害福祉サービス事業所 工房歩み 

青森県労働者福祉協議会様より  寄附金額：100,000 円 

 



 

●保育施設ＩＣＴシステム導入（補助金事業）                   

 白百合保育園・小川町第二白百合保育園・ナーサリーしらゆり 

 「キッズビュー」の導入。 

  ・登園管理システム、保護者一斉連絡システム、園児管理、保育計画作成システム 

 

●基本財産の取得（不動産）                              

 むつ市小川町二丁目４－１２ 

 ・建物 鉄筋コンクリート造陸屋根 4 階建 

 ・土地 1,333.65 ㎡、123.75 ㎡ 

 

 

■施設長会議・事務担当者会議、勉強会の開催         

 １．施設長会議    ６回開催 

   ・虐待防止関すること 

・各施設事業経過報告 

・医療的ケア児に対する支援について 

・関係法令の周知 

   ・職員の労働状態報告  等 

 

 ２．事務担当者会議  ４回開催 

・会計実務のレベル向上の取り組み 

・月次決算、収支予測 

・税務に関すること 

・電子保存に関すること 

 

■研修関係                       

  

実施月 研修名 対 象 

令和５年 ４月 三井住友海上 がんセミナー 管理者・希望者 

令和５年 ７月 ＴＫＣ インボイス・電子保存セミナー（八戸） 本部 

令和５年 ７月 むつ市ゲートキーパー講座 管理者 

令和５年 ７月 女性活躍推進セミナー（ｵﾝﾗｲﾝ） 本部 

令和５年 ８月 ＪＥＴ経営者セミナー（ＩＳＯ）（ｵﾝﾗｲﾝ） 管理者・本部 

令和５年 ８月 県社協 インボイス講座（ｵﾝﾗｲﾝ） 本部・施設事務員 

令和５年 ９月 三井住友海上 がん職場研修会 全施設 

令和５年１０月 高年齢雇用セミナー（八戸） 本部 

令和５年１０月 青森県社労士協会主催 労働法セミナー（青森） 本部・管理者 

令和５年１０月～

１２月 

青森県産業保健センター 

治療と仕事のの両立、メンタルヘルス関係セミナー 

（ｵﾝﾗｲﾝ・集合） 

本部・管理者・ 

役職者 

令和５年１１月 むつ市社会福祉協議会主催「地域共生社会セミナー」 本部・役職者 

令和５年１１月 ヤナセ除雪機講習会 各施設管理用務員 

令和５年１２月 処遇改善取得セミナー（ｵﾝﾗｲﾝ） 管理者・事務員 



 

令和６年 １月 保育士特定登録取消者管理システム説明会（ｵﾝﾗｲﾝ） 本部 

令和６年 ２月 公認会計士協会研修 社会福祉法人内部統制（仙台） 理事長・本部 

令和６年 ２月 令和５年度障害福祉事業経営セミナー（ｵﾝﾗｲﾝ） 管理者・本部 

令和６年 ３月 虐待防止マネジャー研修（ｵﾝﾗｲﾝ） 虐待防止委員 

令和６年 ３月 学生支援機構ＩＲ説明会 理事長・本部 

令和６年 ３月 令和５年度高齢者福祉事業経営セミナー（ｵﾝﾗｲﾝ） 管理者・本部 

 

 

■職員の健康推進                       

●職員健康診断の充実                             

定期健康診断・・・受診率 100％ 

各種がん検診・・・受診率   95％ 

 

 

●職員の健康推進・福利厚生                               

 ・インフルエンザ予防接種費用の助成 

 ・感染症予防研修の実施 

 ・施設内全面禁煙、喫煙所の設置 

 ・むつ市すこやかサポート事業所（認定番号 第２９号） 令和６年４月２５日更新 

 ・むつ市健幸アップ事業への参加 

 アプリを使い、歩数や体組成を測定することでポイントを貯める健康づくり事業 

 年２回の測定会の実施。（参加人数：５９人） 

・線虫検査Ｎ－ＮＯＳＥの実施 

 がんの早期発見を目的に、がんリスクを尿検査で行う「Ｎ－ＮＯＳＥ」を実施。 

・職員へ１年の労をねぎらい、お米の配布実施。 

 

■公益的取り組み                       

●青森しあわせネットワークへの参加                     

 「社会福祉法人の社会貢献活動」 

  経済的援助   実績 延べ ５件 

  フードバンク  実績 延べ ６件 

 

■採用活動                       

●高等教育機関との連携                            

 ・各学校への求人票送付、施設実習生へのアプローチにより新卒採用を実施。 

 ・令和６年 4 月新卒採用１名。 

 ・むつ養護学校より保育園への実習生受け入れ、令和６年４月１名採用。 

 ・令和５年度 むつ下北地区障がい者就職相談会参加。 

 

 

 

 



 

●共育型インターンシップ                           

 実施期間 ： 令和５年 8 月２１日～令和５年９月１９日 

 参加学生 ： 弘前大学 １名 

        青森大学むつキャンパス １名 

 

 ミッション： 『下北半島の福祉を支える職員の健康と笑顔を守りたい！ 

         社内の健康意識を育むことができる企画を立案・実施せよ！』 

 

 成   果： 企画提案数 ９案 

        実施企画 

        ①健康についてのアンケート実施 

         職員の健康意識アンケートの実施 

        ②禁煙カレンダー 

         喫煙本数を１日毎に記入してもらい、１日・１週間・１ヵ月の喫煙本数 

         を可視化し、禁煙意識を高める。 

        ③自己表現カレンダー 

         職員個々が今日の気分を色で表し、職場内で共有しコミュニケーション 

         ツールとして活用し、職員間での話題や相手を気にする習慣をつけ、話し 

         やすい環境作る。 

 

 

          

                              

              

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

組織図 令和６年３月３1 日現在 

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障
害
者
支
援
施
設 

陽 

幸 

園 

障
害
者
支
援
施
設 

し
も
き
た
療
育
園 

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所 

工
房
歩
み 

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス 

す
ま
い
る 

放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス 

キ
ッ
ズ
す
ま
い
る 

多
機
能
型
事
業
所 

ち
ゅ
う
り
っ
ぷ 

相
談
支
援
事
業
所 

ぱ
れ
っ
と 

 

共
同
生
活
事
業
所 

陽
ま
わ
り
荘 

 

 
白
百
合
保
育
園 

 

小
川
町
第
二
白
百
合
保
育
園 

 

・
園
長 

福
士 

勇
記 

 
 

（
職
員
33
名
） 

・
生
活
介
護
、
施
設
入
所
支
援
（
定
員
50
名
） 

・
短
期
入
所
、
日
中
一
時
支
援
事
業 

・
福
祉
ホ
ー
ム 

定
員
（
５
名
） 

・
施
設
長 

白
濱 

る
み
子 

（
職
員
3１
名
） 

・
生
活
介
護
、
施
設
入
所
支
援
（
定
員
40
名
） 

・
短
期
入
所 

・
施
設
長 

清
川 

励 
 

 

（
職
員
18
名
） 

・
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
（
定
員
40
名
） 

・
（
パ
ン
製
造
販
売
・
加
工
・
ク
リ
ー
ン
事
業
） 

・
施
設
長 

福
士 

勇
記 

 

（
職
員
９
名
） 

・
生
活
介
護
（
定
員
20
名
） 

・
施
設
長 

林 

美
幸 

 

（
職
員
６
名
） 

・
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
（
定
員
20
名
） 

・
日
中
一
時
支
援
事
業 

 

・
管
理
者 

白
濱 

る
み
子 

（
職
員
5
名
） 

・
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
・
児
童
発
達
支
援 

・
生
活
介
護 

（
定
員
10
名
） 

・
管
理
者 

白
濱 

る
み
子 

（
職
員
２
名
） 

・
相
談
支
援
（
特
定
・
障
害
児
・
一
般
） 

  

・
管
理
者 
山
田 

忍 
 

 

（
職
員
４
名
） 

・
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
（
２
ヶ
所
、
合
計
定
員
10
名
） 

・
園
長 

加
藤 

典
昭 

 
 

（
職
員
2５
名
） 

・
定
員
120
名 

・
乳
児
保
育
、
延
長
保
育 

   

・
園
長 

金
澤 

範
子 

 
 

（
職
員
32
名
） 

・
定
員
110
名 

・
乳
児
保
育
、
延
長
保
育
、
障
害
児
保
育 

 

風
間
浦
保
育
所 

 

・
所
長 

品
木 

勝
弘 

 
 

（
職
員
1４
名
） 

・
風
間
浦
村
指
定
管
理 

Ｒ１
～
５
年
間 

・【職 員】 ６名 

理 事 会 

評 議 員 会 

理 事 長 

内田 大輔 

法 人 本 部 

監   事 

障
害
児
入
所
施
設 

は
ま
ゆ
り
学
園 

・
園
長 

林 

美
幸 

 
 

（
職
員
18
名
） 

・
下
北
地
域
広
域
行
政
事
務
組
合
指
定
管
理 

 

Ｒ4
～
3
年
間 

・
障
害
児
入
所
支
援
・
短
期
入
所 

 

小
規
模
保
育
事
業
所 

ナ
ー
サ
リ
ー
し
ら
ゆ
り 

 

・
所
長 

田
嶋 

奈
津
貴 

 

（
職
員
12
名
） 

・
小
規
模
保
育
Ａ
型
（
定
員
19
名
） 

こ
ど
も
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー 

り
り
ぃ 

 

 

・
セ
ン
タ
ー
長 

吉
田 

幸
一 

（
職
員
15
名
） 

・
児
童
発
達
支
援
（
定
員
14
名
） 

・
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
（
定
員
６
名
） 

・
相
談
支
援
（
特
定
・
障
害
児
） 



 

社会福祉法人 みちのく福祉会 （令和６年３月３１日現在） 

 
名     称 職員数 利 用 定 員 

1 法人本部 ６  

2 障害者支援施設 陽幸園 ３３ 
（生活介護・施設入所支援）50 名 

（短期入所事業）3 名 

3 福祉ホーム たんぽぽ  5 名 

4 障害福祉サービス すまいる ９ （生活介護）20 名 

5 放課後等デイサービス キッズすまいる ６ （放課後等デイサービス）20 名 

6 障害者支援施設 しもきた療育園 ３１ 
（生活介護・施設入所支援）４０名 

（短期入所事業）３名 

7 相談支援事業所 ぱれっと ２  

8 多機能型事業所 ちゅうりっぷ ５ 
（放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ ・ 児童発達

支援・生活介護）10 名 

9 障害福祉サービス事業所 工房「歩み」 １８ 
（就労継続支援 B 型）34 名 

（就労移行支援）6 名 

10 共同生活事業所 陽まわり荘 ４ 
（1 号館：女性）5 名 

（2 号館：男性）5 名 

11 障害児入所施設 はまゆり学園（指） １８ 
（福祉型障害児入所施設）30 名 

（短期入所事業）４名 

12 白百合保育園 ２５ 120 名 

13 小川町第二白百合保育園 ３２ 110 名 

14 風間浦保育所（指） １４ 40 名 

1５ ナーサリーしらゆり １２ 19 名 

１６ こども発達支援センター りりぃ １５ 
（児童発達支援事業）12 名 

（放課後等デイサービス）8 名 

合計  2３０ 541 名 

 


