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2021年度事業計画書 

 

依然として新型コロナウイルス感染症の終息が見込めない状況が継続してお

り、本年度も「感染予防」を最優先の目標として下記事項を中心に現行事業の維

持と充実を図る。 

記 

1. 感染防止のため常に最新の関連情報を収集し、職員及び利用者・関係者に

周知して注意を喚起する。必要な備品・資材等を十分に確保・供給する。 

2. 感染症や自然災害が発生した場合に備えて「事業継続計画」を向こう 3 年

以内に策定することとし、本年度はその初年度としての作業に着手する。 

3. 職員の資質向上のため、オンライン方式等による研修参加を促進する。 

4. 外出支援事業の効率化と安全のため、運転資格者を増員し、老朽車両を更

新する。 

5. 主任ケアマネジャーの養成を図る。受験資格を有する介護職員にはケア

マネジャー資格の取得を促す。 

6. 常勤・非常勤を問わずヘルパー(訪問介護員)の増員を図り、ヘルパー部門

の需要に十分応えられる体制を整備する。 

7. 行政と連携しつつ適切な時期と方法により認知症カフェを再開する。 

8. 「クローバー・カフェ」施設について、職員の休憩場所に使用することや

住民グループ等に開放するなども念頭に有効活用を図る。 

以上 


