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事業報告 

１． 基本方針について 

 総 括 

今年度も入居者の入れ替わりは少なからずあったものの、ADL が大きく低下される方は殆

どおらず、デイサービス利用や外出行事に参加していただくことで、感染症対策の蔓延防

止等重点措置期間を除けば、自室に閉じこもることのない環境作りに尽力した。 

 

２． 行事実施状況 

 ４ 月  ヤクルト講座 買い物ツアー（ベストム 9 名参加） 誕生会   

 ５ 月  買い物ツアー（ベストム 8 名参加） 図書館ツアー 

      お花見ツアー（キトウシ森林公園 11 名参加） 

      誕生会 造園ツアー（坂田植木花遊苑 10 名参加） 

 ６ 月  認知症講座（参加者 25 名） 避難訓練  誕生会 

 ７ 月  誕生会（そば打ち実演）七夕飾り さくらんぼ狩り（河田果樹園 3 名参加）  

 ８ 月  吹き流し見学、買い物ツアー  

      誕生会 Ｘ線胸部撮影  バスハイク（美瑛鶴㐂、かんのファーム参加者 10 名） 

 ９ 月  秋祭り（デイサービス主催）買い物ツアー（ダイイチ参加者 7 名）   

      誕生会（敬老会食） 農園作業 中央図書館 参加者 2 名 

１０ 月  誕生会（創立記念）丘の上ふれあい音楽祭（参加者 2 名） 

 バスハイク（高砂酒造、六花亭参加者 4 名） 

 買い物ツアー（ベストム参加者 4 名） 

１１ 月  介護予防講座デイ主催（参加者 12 名） X マス飾り  

誕生会 外食行事（やよい軒参加者 7 名） 

１２ 月  レクリエーション（すごろく・まゆ玉つくり他） 図書館ツアー 

      誕生会 年忘れ交流会（職員による演芸） 大掃除 

      買い物ツアー（ダイイチ参加者 5 名） 

 １ 月  買い物ツアー（ベストム参加者 3 名） 鏡開き（おしるこ） 

年始め交流会 どんど焼き 調理活動あげいも（参加者 9 名） 

 ２ 月  雛飾りつけ  節分豆まき  誕生会 

 ３ 月  誕生会 ひな祭り会 

      

３． 行事活動 

  前年度に続き、新規入居者の持病や、かかりつけ病院の把握を通じてサポート体制を 

充実するように努めた。今年度は極端にＡＤＬが低い新規入居者はおらず、入退居者数の

割合は２年度と殆ど変わらなかった。ケアハウスの生活に馴染んでいただく為に、入居 

当初は積極的に職員から声をかけ、誕生会や、レクリエーションや外出行事等に参加でき

るよう配慮を行ってきた。 

（１）誕生会・イベント 

  誕生会食で洋食や和食、人気の蕎麦や握り寿司等を提供した。以前から好評であり、 

今後も継続する予定である。 

（２）レクリエーション 

  レクリエーションは職員が持ち回りで計画し担当しており、週１回の集いでゲームや 

創作を楽しんでいただいた。今後も感染症の市内発生状況次第であるが、レクリエーシ

ョンを企画し、撮影して広報を食堂に掲示して興味を抱いていただける工夫をしていく。 



（３）敬老 

デイサービスで企画された秋祭りにケアハウス入居者も参加させて 

いただいた。その後食堂での敬老会食事を楽しんでいただいた。 

（４）外出行事 

  今年度もバスハイクを定期的に開催し、春の「坂田植木花遊苑ツアー」のバスハイク参

加は１０名。夏の「サクランボ狩り」は９名参加。去年中止した夏の美瑛の「かんのフ

ァーム」今年は開催し、同時に鶴㐂へ外食ツアーも計画し参加者は１０名。外食ツアー

は人気で参加者も多い傾向にある。例年に比べると少ない企画数であったが参加者は喜

んでくださった。 

 

４．その他 

入居者要介護度内訳 

介護度 要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４以上 

人 数 ９ ３ １６  ４  １    ０ 

 

介護保険サービス利用状況 

サービス内容 デイケア デイサービス ヘルパー 

人数 ０名 ２４名 １３名 

 

５．給食関係 

（１）給食関係職員の健康管理 

   定期健康診断の実施     年 1 回 

   定期検便の実施       毎月 1 回（Ｏ－１５７を含む） 

（２）給食施設、器具の衛生管理 

   食器の洗浄  手洗い後、洗浄機にかける 

   食器の消毒  ガス式消毒保管庫 

（３）食品、食材の衛生管理 

   食材の納入方法  前日又は当日納品 

   食材の取り扱い  検品の徹底 

            厨房内へ持ち込む際の入れ物の詰め替え 

            十分な洗浄 

   調理方法     十分な加熱         

            中心温度７５度１分以上の加熱の徹底 （中心温度計使用） 

   保存食      原材料、調理済み食品各 50ｇ以上、２週間以上冷凍保存 

（４）飲用水の管理 

   貯水槽の清掃   年 1 回 （令和 7 年 7 月 5 日実施） 

                （有限会社 旭東技研） 

   貯湯槽の清掃   年 1 回 （令和 7 年 7 月 27 日実施） 

                （有限会社 旭東技研） 

（５）身体状況に適した食事の提供 

   入居者の健康状態、咀嚼状態によって調理形態を変えて 

提供する事ができた。 

 

 



（６）アンケートの実施 

   「食事アンケート」を令和 7 年 4 月に実施。食事をメインに施設の事も調査した。食

事について人気だったものは肉料理、続いて、カレーライス、お寿司麺類が挙げられて

いました。また、食事について要望が多かったのは、「おかずが冷たいので暖かく出して

ほしい。」とのことでした。厨房と相談し温かく提供するメニューは、最後に調理し盛り

付けを行う。施設に関する物では施設内は清潔に保たれているかと言う問いにきれいと

答えた方が 6 割、普通と答えた方が 2 割程という形となった。施設内外の清掃をより一

層徹底することとなった。 

（７）行事食 

   毎月 1 回のお誕生会の際には、普段とは違うメニューを提供し、喜ばれている。 

特に生もの（刺身）の提供が人気。 

４月  春野菜 

  筍と桜海老のごはん、清し汁、かしわと野菜の天ぷら、漬物（野沢菜）、ロールケーキ 

  春を感じられるメニューで喜ばれていました。 

７月  手打ちそば 

   そば打ちの実演を誕生会の前におこない、皆さんに楽しんでいただいた。 

作りたてのそばの味も大変好評でした。 

 ９月  敬老会 

   赤飯、清し汁、天ぷら、茶碗蒸し、松前漬、秋のデザート 

   敬老会ということで皆さんをお祝いするべく赤飯をご用意致しました。天ぷら、茶碗

蒸しが大変好評で、喜ばれていました。 

１０月  五目おこわ 

   五目おこわ、清し汁、秋のかき揚げ、茶碗蒸し、まぐろのコチュジャン和え、 

オレンジマフィンを提供して喜ばれました。 

１１月  寄せ鍋 

   寄せ鍋（塩）、俵おにぎり、ポテトの和風マヨネーズ焼き、３種のプチシュークリーム 

   寒い時期になってきたので、温かい鍋で身体が温まり、味も良く大変好評でした。 

１２月  年忘れ交流会 

生寿司、清し汁、天ぷら、茶碗蒸し、抹茶ロールケーキ 

一年間お世話になりましたという意味を込めて毎年握りずしを提供している。 

   寿司ネタは毎年見直しをして人気のもの・今まで出したことのないものを意識して 

献立作成。どの誕生会食よりも人気が高い。 

 １月  年始め交流会 

   混ぜちらし、うどん入り清し汁、茶碗蒸し、野菜かき揚げ、抹茶あずき 

   茶碗蒸しは毎回皆さん完食されるほどの人気メニューで、今回も好評でした。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



外出・外泊・入院・宿泊者数 

項目 年間 月平均 一日平均 

外出者  ３，４５９ ２８８．２ ９．４ 

外泊 ４３ ３．５ ― 

入院 ２２ ― ― 

                         (単位：人） 

 

入退所者数 

項目 人  数 備  考 

年間退所者数 １７  

 退居理由 施設移動 ６ 

家族引き受け ３ 

入院 ７ 

死亡 １ 

その他 ０ 

月平均入居者数 ４８.６  

年間新入居者数 １６  
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１．基本方針 

総 括 

    社会に対する福祉サービスという提供を通じて、地域貢献することができた。介護保険 

サービスのなかの通所介護事業を通して、高齢者家族の介護負担の軽減や、社会的孤立感を 

防止し、利用者自身の心身機能の維持と、精神的負担の軽減を図った。 

 

２．各方針実施状況 

・ 生きがい、趣味活動 

今年度もやはり外出行事には力を入れ、利用者の方々にも喜んでいただいた。外出する機会の 

少ない利用者にとっては貴重な家の外の風を感じるお手伝いをさせていただいた。さくらんぼ狩

り等も継続して取り入れ、食事環境の変化を感じて貰い、孤食になりがちな一人暮らしの利用者

様に楽しんでいただけたと思う。夏場は農園作業を通じて外に出る機会をできるだけ多く作り、 

変化を楽しむ環境作りを演出した。 

 

・ 養 護 

昼食後の休憩時間を楽しく過ごしていただけるよう、各種ゲーム等を行った。入浴後は麻雀、碁、

将棋、オセロ、カラオケ等々各個人の趣味嗜好に合わせて、楽しんでいただいた。 

 

  ・健康診査 

    看護師による血圧測定、検温、視診、問診等行い、健康チェック記録ノートに記録し通所者の

健康状態を把握し、必要に応じ、入浴の中止や家族への連絡をおこなった。 

 

・ 送 迎 

普段から安全運転が基本であると言うことを徹底し、機会あるごとに職員に話し、安全運転に 

対する意識を植え付けた。安全に利用者の方々を送迎することは基本であり、最重要なことでも

あるため、今後も指導を徹底していく。 

 

・ 入 浴 

ケアハウス入居者の ADL 低下に伴い、入居者がデイサービスを利用しお風呂に入る為、重要な

顧客となっている。ケアハウスとの併設施設としては、デイサービスを利用して入浴することに

より、できるだけ長く入居を継続できる環境を作っていることに繋がっている。入浴時には転倒

事故を起こしやすいため、日頃から職員ミーティングをおこない、利用者から目を離さないこと

や利用者個々の身体状態に応じた介助法を検討するなどを申し合わせている。 

 

 

 

 

 



・ 食 事 

利用者に応じた食事の提供を心がけた。おかゆ、きざみ等々は勿論、誕生会等の行事に合わせて

いつもより豪華であったり、あるいは利用者に配慮した食事を提供することができた。調理活動

などの行事食は今年度も利用者は楽しそうだった。食事介助は、見守り等を含め、個々の利用者

の状況を加味しながら援助することができた。 

 

・ 苦情解決 

今年度も特に苦情はなかったが、利用者様の思いや要望を事前に汲み取る心構えを忘れないよう

職員一同には今後も指導していきたい。 

 

  ・その他 

    前年度から比較すると利用者数は８３名減少した。利用者の方に喜んで頂ける活動を提供し、

また、健康面にも配慮し長く利用を続けて頂き、包括支援センターからの紹介者を確実に長期

固定利用客に結びつける必要がある。 

 

・その他通所者状況は別紙 



令 　　和

7年度

生　　活

指　　導

日　　常

動　　作

活　　動

生きがい

利用者

４　月　 52 224 0

５　月　 54 202 0

６　月　 50 215 0

７　月　 54 228 0

８　月　 52 147 0

９　月　 52 193 0

１０　月　 54 211 0

１１　月　 50 206 0

１２　月　 50 208 0

１　月　 48 167 0

２　月　 48 159 0

３　月　 52 196 0

合　計 616 2,356 0

360 560 360 659

健　　康

チェック

合　　　議

352 552 352 638

335

310 601

358 667

644

328 622

623

344 650

4,086 7,666

352 637

363 668

623

634

7,666 4,063 6,495

667 335 557

601 310

337

512

622

644 335 522

335

328 524

623 337 520

668 363 574

637 352 539

634 335 538

650 344 572

リバーサイド

　デイサービスセンター

サービス状況調べ

令和8年3月31日現在

638

659

決

裁
養　　護

サービス

施 設 長

623 312 525

送　　迎

サービス

入　　浴

サービス

事 務 長

312

給　　食

サービス

指 導 員



リバーサイド 

 デイサービスセンター 

利用者状況調べ 

令和 8 年 3 月 31 日現在 

決 

 

      

裁    

施 設 長 事 務 長 室  長 合  議 

    

令和 7 年度 

利用者 

 

  男   性 

 

  女   性 

 

合   計 

 

４ 月 

 

    ８１人 

 

   ５５７人 

 

   ６３８人 

 

５ 月 

 

    ９４人 

 

   ５６５人 

 

   ６５９人 

 

６ 月 

 

    ７５人 

 

   ５４８人 

 

   ６２３人 

 

７ 月 

 

    ８２人 

 

   ５６８人 

 

   ６５０人 

 

８ 月 

 

    ８４人 

 

   ５５０人 

 

   ６３４人 

 

９ 月 

 

    ６５人 

 

   ５７２人 

  

   ６３７人 

 

１０ 月 

 

    ７８人 

 

   ５９０人 

 

   ６６８人  

 

１１ 月 

 

    ５５人 

 

   ５６８人 

 

   ６２３人 

 

１２ 月 

 

    ６７人 

 

   ５７７人 

 

   ６４４人 

 

１ 月 

 

    ６９人 

 

   ５５３人 

 

   ６２２人 

 

２ 月 

 

    ７５人 

  

   ５２６人 

 

   ６０１人 

 

３ 月 

 

    ７４人 

 

   ５９３人 

 

   ６６７人 

 

合 計 

 

   ８９９人 

 

   ６，７６７人 

 

  ７，６６６人  

 



　　　　

　　　　　 　　　　令和　8年3月3１日　現在

男 女 計

平成２４年度 28 100 128 308 日 5,704 人 18.52 人

平成２５年度 22 84 106 309 日 5,083 人 16.45 人

平成２６年度 17 106 123 309 日 4,952 人 16.03 人

平成２７年度 27 125 152 310 日 6,283 人 20.27 人

平成２８年度 24 126 150 309 日 6,686 人 21.64 人

平成２９年度 22 113 135 309 日 6,625 人 21.44 人

平成３０年度 20 109 129 309 日 5,939 人 19.22 人

令和元年度 42 103 145 309 日 6,025 人 19.50 人

令和２年度 49 85 134 306 日 6,315 人 20.64 人

令和３年度 33 110 143 309 日 5,656 人 18.30 人

令和４年度 24 120 144 309 日 6,059 人 19.61 人

令和５年度 22 147 169 308 日 7,579 人 24.61 人

令和６年度 21 142 163 308 日 7,749 人 25.16 人

令和７年度 20 149 169 308 日 7,666 人 24.89 人

登録人数
　　年度別 開所日数 開所延人数 １日平均通所者数

年度別　リバーサイド　デイサービスセンター登録者通所状況
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１ 基本方針 

    介護支援専門員は 3 名体制で運営。地域に貢献すべく在宅生活を営まれている方、介護

施設に入居されている方、ケアハウスに入居されている方のいずれにも介護全般の相談 

窓口として従事し、認定調査も事故無く行う事ができた。 

 

２ 重点目標 

（１） 利用者の要望に沿ったケアプランの作成実施 

（２） 利用者の在宅生活の援助 

（３） 各関係機関と適切な連携を図った 

（４） 利用者立場に立った相談姿勢を堅持した 

（５） 研修等を通じ介護支援専門員の資質の向上を図った 

 

３ サービス内容 

（１） 介護保険利用の基本であるケアプラン作成に関して、利用者及び家族の希望、信頼関

係の構築、顧客情報収集、在宅生活問題点の把握、これらの基本を着実に把握しサー

ビスの向上を図った。 

 

（２） サービス計画の作成にあたっては、利用者及び家族とのコミュニケーションを大切に

して、各サービス提供事業所とも連携を密にし、また、アセスメントを細かく実施し、

ケアプラン作成に活かした。 

 

（３）サービスは計画通りに提供されているか、利用者は満足しているか、ご家族はどうか、

判断の根拠になっている情報は正しいか、常に周囲にアンテナを張り巡らせた。 

 

（４）ADL や IADL の状態に変化は無いか、その都度適切な介護計画の提供を目指した。ま

た、ケアハウスに居住している利用者様の日常生活の状態は細かに見て、身内の感覚で

ケアプランが作成できた。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（別記）認定調査実績報告 

月 件数 金  額 

4 月  ７件 33,225 円  

5 月 １４件 66,451 円  

6 月 １２件 56,958 円  

7 月 １２件 56,958 円  

8 月 １４件 66,451 円  

9 月  １４件 66,451 円  

10 月 １３件 61,704 円  

11 月 １２件 56,958 円  

12 月 １３件 61,704 円  

1 月 １１件 52,211 円  

2 月 １２件 56,958 円  

3 月  ３件 14,239 円  

合計 １３７件 650,268 円  

 

要介護度別ケアプラン利用者の状況（令和 7 年度） 

 要支援 要介護 
計 

 1 2  1 2 3 4 5 

4 月 31 19 33 8 11   11 5 118 

5 月 31 20 34 8 10  10 5 118 

6 月 31 18 33 8 9 8 7 114 

7 月 31 16 30 10  8 8 7 110 

8 月 32 16  30 12  7 8 6 111 

9 月   36 13 33 12 8  8 6 116 

10 月 35 13 35 11 9  8 5 116 

11 月 36 12 33 11 10  9 5 116 

12 月 38 13 33 11 10  8 5 118 

1 月 38 11 33 10 9  7 5 113 

2 月 40 11 35 11 9  7 5 118 

3 月 42 11 35 10 8  7 5 118 

合計 421 173 397  122 108 99 66 1386 

 



  

令和 7 年度        事 業 報 告 書 

                               旭川わかくさ保育園 

 

１・総括 

 行事は人数制限をせずに行うことができた。運動会も幼児・小学生の競技も行う。昨年に続き 

「夏まつり」が開催され、わかくさ保育園では、年中・年長が楽器演奏を行った。天候もよく 

盆踊りや打ち上げ花火など良い経験になった。感染予防は変わらずに行っていたが、今年も様々な

感染症が流行し早期発見に努めた。特別支援保育の申し込みがあり、発達センターから訪問支援を

受けている。訪問時に相談したり補助をしてもらい連携をとり進めていく。今年度も土曜日の 

0 歳児の利用や 1 才児の利用が多く中番をおき対応した。 

                                                                                                                                                     

２・年間措置園児数(各月 1 日付け) 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

０歳児 4 6 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 68 

未満児 18 18 18 19 19 19 19 19 20 20 20 21 230 

３歳児 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132 

以上児 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 384 

合計 65 67 66 67 68 68 68 68 69 69 69 70 814 

  短時間児は年間、239 名  標準時間児は年間 527 名  １号は年間 48 名  

 

３・職種別職員数（年度末） 

 

 園長 主任 保育士 栄養士 その他 園医 合計 

常勤職員 1 1 5 1 5  13 

パート職員   2  2  4 

嘱 託      2 2 

合計 1 1 7 1 7 2 19 

 

４・勤務体制 

  ６交代制 ７：４５～１６：１５     ８：００～１６：３０ 

       ８：１５～１６：４５     ８：３０～１７：００ 

       ９：００～１７：３０    １０：１５～１８：４５ 

 

５・職員研修実施内容                       

  市内研修 

  R7.6.18   給食担当者研修        勤労者福祉会館           北川 

  R7.7.3    指導者研修会          防災センター            中山 

  R7.7.22   中堅保育士研修        大雪クリスタルホール        中田 

R7.8.6    給食担当者研修会      勤労者福祉会館            北川 



  R7.8.7    特別支援保育研修会     文化会館               名越 

  R7.8.7    指導者研修会        防災センター             大林 

  R7.8.18     保育士研修会Ⅰ       文化会館               神戸 

R7.8.21   乳児保育研修会Ⅰ       文化会館              佐々木 

R7.9.10   旭川における５歳児健診を考える  クリスタルホール        城丸 

R7.9.12   主任保育士研修会Ⅰ     クリスタルホール          佐々木  

R7.9.24   保育士研修会Ⅱ       文化会館                松井 

 R7.10.17  乳児保育研修会        勤労者福祉会館              小岩 

  R7.11.13   指導者研修会        防災センター              若松 

R7.11.26   特別支援研修会Ⅱ      クリスタルホール           犬飼 

R7.12.10  主任保育研修会Ⅱ      クリスタルホール          佐々木 

R7.12.15  幼保小連携         東栄小学校               大林 

R8.1.15   苦情研修会         勤労者福祉会館            城丸 

R8.1.22   中堅保育士研修会Ⅱ     クリスタルホール           北川 

R8.1.22   指導者研修会        防災センター             中田 

R8.2.5   給食担当者研修会      第二庁舎               石上 

R8.2.20   給食従事者研修会      勤労者福祉会館            北川 

R8.3.9   法人役員研修会       勤労者福祉会館            城丸 

   

園内研修 

 ピアノ発表 

  R7.4    課題曲  たんたんたんじょうび   

  R7.5     〃   とけいのうた 

  R7.7     〃    おばけなんてないさ 

  R7.8     〃   さんぽ 

  R7.10     〃   どんぐりころころ 

  R7.11     〃    あわてんぼうのサンタクロース 

  R7.12     〃    おはようクレヨン 

  R8.1     〃    おへそ      

  R8.2     〃    ちょうちょう 

                        

 

R7.8.30   

由来説明グッズ作り 

 

R7.1.29    

誕生日プレゼント案 

 

 

 



６・年間行事実施結果 

  4 月 1 日 新入園児歓迎会   

5 月 2 日 こどもの日合同保育 8 日 歯科検診 10 日 親子遠足      

 6 月 19 日 内科検診 28 日 運動会  

7 月 7 日 七夕合同保育 10 日 あゆみ幼稚園との交流会    

8 月 12 日 なつまつり 

9 月 4 日 幼年消防パレード 25 日 社会見学 

  10 月 16・17 日 参観日、試食会  

  11 月 6 日 内科検診  22 日 生活発表会 

  12 月 10 日 おもちつき 16 日 お店屋さんごっこ 23 日クリスマス会 

  1 月 22 日交通安全巡回指導 26 日 卒園児記念撮影 30 日 あゆみ幼稚園との交流会 

  2 月 3 日 豆まき会 9 日冬まつり 12 日 雪あそび会  21 日 参観日 

3 月 3 日 ひな祭り会 4 日 お別れ会 13 日 卒園式  17 日 バイキング  

                                ほかに毎月お誕生会 

  

７・避難訓練・災害訓練・健康管理・衛生管理                 

   4 月 24 日（木） 10：10 給食室より出火想定    60 名参加  

目標 注意事項を改めて覚えて理解する 

   5 月 21 日（水） 9：40 洗濯乾燥室より出火想定  44 名参加   

目標 避難指示をよく聞いて焦らず避難する 

   6 月 6 日（金） 15：35 隣の住宅より出火想定   58 名参加   

目標 保育者の指示を聞いて速やかに避難する     

   7 月 11（金）   10：00 支援室から出火想定    63 名参加  

目標 保育者の指示をよく聞き安全に避難する  消防車の派遣あり 

   8 月 28 日（木） 14：40 台風・水害を想定     61 名参加  

目標 保育者の指示を聞き落ち着いて身支度をして避難する 

   9 月 12 日（金）  10：15 台風 洗濯乾燥室より火災を想定 緑新小学校へ  63 名参加  

目標 落ち着いて避難所まで移動する 

  10 月 9 日（木）   8：30 職員室より出火を想定   28 名参加 

          目標 保育者の指示を聞き静かに避難する 

  11 月 27 日（木） 14：30 裏の住宅より出火を想定  47 名参加 

          目標 保育者の指示を聞きすぐに着替えて避難する 

  12 月 19 日（金）  9：45 雪害について 隣の住宅より出火想定 59 名参加  

目標 雪害についての事を知りお約束ごとを守って行動できるようにする 

   1 月 17 日（土） 10：30 支援室より出火想定    13 名参加  

目標 保育者の話を聞き落ち着いて行動する 

   2 月 19 日（木） 17：00 給食室より出火想定 不審者が出たと想定 21 名参加  

目標 保育者の指示を聞き静かに避難する 

   3 月 22 日（火） 15：00 地震、給食室より出火想定 59 名参加   

目標 保育者の話を聞きダンゴムシポーズをとる 



８・職員会議    

 年間開催数 定例１２回、 臨時１２回 行事ごとに反省会を開催 

 

 

９・建物等修理・修繕実施内容 

  屋根の修理・エアコン設置 

 

１０・その他の連携 

 ・小学生の職場訪問受け入れ（今年はなし） 

 ・中学生の職場体験受け入れ（今年はなし） 

 ・高校生の職場体験受け入れ（今年はなし） 

 ・短大・専門学校生の実習受け入れ 

 ・園開放（毎月第 2 水曜日） 

 ・試食会は１０月の参観日 

 ・誕生会、イベントには行事食を提供 

   3 月はバイキングにし、好きなものを好きなだけ食べられるようにしている  


