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	＜わくナビ養成講座＞
	●リアルのわくナビ講座を 新型コロナウィルス（COVID-19）に配慮しながら開催
	10回開催
	ビンゴ　体験＆引き　ビンゴ　体験＆引き出し6回、メイン3回
	コミュ　トレーニング1～3を1回
	●「オンラインすきなものビンゴ」わくナビ養成講座を開催
	1〜2回開催予定
	●パートナー向けわくナビ養成講座
	パートナーからの依頼に応じ開催
	●認定委員会　9月、2月の2回開催予定（講師認定含む）
	＜講師養成＞
	●リアルわくナビ講師を養成する。
	1級認定者を対象に各地域2名～3名目標
	＜プログラム開発＞
	●オンライン版おもしろい仕事人の汎用化の検討
	●オンライン版かっこいい大人ニュースの汎用化の検討
	●先生わくわくプログラム
	●寺子屋親子向け映像プログラム
	2-1. 親/家庭向けプログラム実施＜事業展開図①親・家庭＞
	2-2. 学校におけるプログラム実施＜事業展開図②教員・学校＞
	2-3．地域チーム/パートナーによるプログラム実施＜事業展開図⑥まちづくり＞
	■21年度のテーマ
	わくわくナビゲーターを価値化する
	■21年度の目標
	わくわくナビゲーターの学びと成長のためのコミュニティを全国のわくわくナビゲー
	ターが参加できるよう、オンライン上につくる
	■活動項目
	●わくわくナビゲーター講師の育成
	「すきなものビンゴ＆お仕事マップ」のわくわくナビゲーター養成講座の講師の育成
	（2～5名程度）
	●わくわくナビゲーター2級・1級養成
	●わくわくナビゲーター活動の仕組みの整備
	・1級養成の魅力の整理
	・更新の仕組みの整備と運用の見直し
	・改訂前の講座を受けたわくわくナビゲーターに改訂やプログラムの変更を伝える段取りの実行
	・わくわくナビゲーターの学びと成長の場つくり（わくわくナビゲーターラボ＊仮称）
	●わくわくナビゲーター養成講座の開催
	・川崎本部開催　リアルとオンライン合わせて15回開催
	（リアルかオンラインかは新型コロナウィルス（COVID-19）の状況に応じて判断）
	・地域開催は普及の状況に合わせて開催する
	●認定委員会の開催（1回）
	・講師育成、わくわくナビゲーター養成講座の進め方などに関しての意見をいただく



