　　　　　　　　　　　　　２０２２年度年間事業計画の実施状況　　　　　　　　　

①、の項目については、
ようやく新型コロナウイルス感染症も下火になり、世間でもマスクは自己責任でまかされるように
なってきました。が、高齢者や色々な病気をお持ちの利用者さんがいる当施設としては、今まで通り
の対策は継続することになりました。工賃に関しては、残念ながらコロナ禍の影響もあり、伸ばせる
ことはできませんでした。施設外就労については、がやがやで頑張ってもらっています。生活介護の
サービスの方は、いろんな取り組みが出来てきている。
2 、の項目については、
利用者さんのケース会議の多くがコロナ禍の在宅利用の関係で、６月・１２月まとめて行うよう
になりました。担当者により各利用者さんの様子と今後の課題をまとめてもらっているので、会議も
スムーズに進められて非常に良かった。それ以外の入所者に対して半年ごとを忘れないようにする。
昨年度末から、ゆず１階・ゆず２階・マーコットの三か所にリーダーを中心の運営が軌道に乗ってき
たようです。コロナ禍だけではなく、自宅から出にくい方にも在宅支援を利用していただきました。
③　、の項目については、
部屋を貸していての少人数カラオケも実施できたし、納品補助という形も実施してみました。ペッ
トショップへの見学や、定番の散歩・ハイキングとレパートリーは増えてきました。
4 、の項目については、
人権・虐待の研修に加え、身体拘束の研修も行いました。付け加えて、それぞれの持ち場での報
告をいろんな職員が行うパターンにし、発言する機会にもしていきました。最終回には、自分の持
ち場内の意見交流の場にし日頃の思いを交換できてよかった。ＡＥＤの研修はできなかったが、最
新の救命措置の方法を看護職員からやってもらいました。
　　　　
5 、の項目については、
コロナ禍で少人数での避難訓練になりましたが、地震・火災・洪水などそれぞれの災害に対する避
難の仕方を訓練しました。
6 、の項目については、
地域連携でビル清掃も何とか、初めて一年が経ちましたが、経費削減の波で少なくなってきました。
　　　介護美容研究所との連携で利用者さんにマッサージしてもらい皆さん大喜びでした。がやがやの利用　者さんが施設外で体験就労に行かれました。
