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社会福祉法人みなの福祉会　平成２８年度事業報告

平成29年3月31日現在
１．【理事会・評議員会】
　　　開催日　　　　会議名　　　　内　容
　５月　９日　監事監査会　・平成２７年度事業報告書について
　　　　　　　　　　　　　　　　　・平成２７年度決算書について
５月１９日　評議員会　　・平成２７年度事業の承認について
　　　　　　　　　　　　・平成２７年度決算の承認について

　　　　　　　　　　　　　・賃金規程・非常勤職員就業規則の改定について

５月１９日　理事会　　　・平成２７年度事業の承認について

・平成２７年度決算の承認について
・賃金規程・非常勤職員就業規則の改定について

１２月２１日　理事会　　　・相談役の委嘱について
　　　　　　　　　　　　　・定款の変更について
　　　　　　　　　　　　　・評議員選任・解任委員会運営細則の制定について
　　　　　　　　　　　　　・就業規則（育児・介護休業規程）の変更について
　　　　　　　　　　　　　・役員報酬等に関する規程の改定について
１２月２１日　評議員会　　・相談役の委嘱について

　　　　　　　　　　　　　・定款の変更について
　　　　　　　　　　　　　・評議員選任・解任委員会運営細則の制定について
　　　　　　　　　　　　　・就業規則（育児・介護休業規程）の変更について
　　　　　　　　　　　　　・役員報酬等に関する規程の改定について

２月１３日　理事会　　　・評議員選任・解任委員会の委員の選任について
　　　　　　　　　　　　・新評議員候補者の推薦について
　　　　　　　　　　　　・評議員選任・解任委員会の開催について
３月２２日　理事会　　　・定款施行細則の変更について
　　　　　　　　　　　　　　　・経理規程及び経理規程細則の変更について
　　　　　　　　　　　　　・賃金規程及び非常勤職員就業規則の変更について
　　　　　　　　　　　　　・修繕積立金及び修繕積立預金の目的外使用取り崩しについて

　　　　　　　　　　　　　・平成２８年度会計第１次補正予算について

　　　　　　　　　　　　　・平成２９年度事業計画について
・平成２９年度会計予算について
　　　　　　　　　　　　　・平成２９年度寄付金の募集について
３月２２日　評議員会　　・理事の退任及び補選について
・定款施行細則の変更について

　　　　　　　　　　　　　　　・経理規程及び経理規程細則の変更について

　　　　　　　　　　　　　・賃金規程及び非常勤職員就業規則の変更について

　　　　　　　　　　　　　・修繕積立金及び修繕積立預金の目的外使用取り崩しについて

　　　　　　　　　　　　　・平成２８年度会計第１次補正予算について

　　　　　　　　　　　　　・平成２９年度事業計画について
・平成２９年度会計予算について
　　　　　　　　　　　　　・平成２９年度寄付金の募集について
２．【評議員選任・解任委員会】
２月２８日　　　　　　 　・法人評議員の選任について
３．【会議・委員会・研修】

（１）調整会議／毎月第１・第３水曜日
（２）職員会議（内部研修）
　　　４月職員会議　◇悠う湯ホーム
消防部分訓練〔初期行動について/消防設備の取扱い〕
平成２８年度の取組みについて
平成２８年度の委員会について
◇大浜ケアセンター
消防部分訓練〔設備・器具の取扱い/通報の方法等〕
平成２８年度事業計画について
法令順守について

　　　６月職員会議　◇全体／感染症・食中毒予防について（感染予防・食中毒防止委員会）
　　　             　 　　　事故発生防止について（事故発生防止委員会）
　　　　　　　　　　　　　　事務連絡

７月職員会議　◇全体／身体拘束廃止について（身体拘束廃止委員会）
虐待防止について（虐待防止委員会）
　　　　　１０月職員会議　◇全体／褥瘡予防について〚外部講師〛
　　　　　　・秩父市立病院/皮膚排泄ケア認定看護師：藤原治子氏
　　　　　　　〔褥瘡の定義と要因について　他〕
　　　　　　・秩父市立病院/理学療法士：平沼淳史氏

　　　　　　　〔ポジショニングとシーティングの基礎について、実技〕
　　　　　１１月職員会議　◇全体／事故発生防止について（事故発生防止委員会）
感染症・食中毒予防について（感染予防・食中毒防止委員会）
　　　　ストレスチェックについて（衛生委員会）
法令順守について
１２月職員会議　◇全体／身体拘束廃止について（身体拘束廃止委員会）

虐待防止について（虐待防止委員会）

　　　　　　　　　　　　業務連絡

２月職員会議　◇全体／口腔ケアについて〚外部講師〛
　　　　　　　　　　　　・倉林歯科クリニック/院長：倉林利明氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 歯科衛生士：山岸志津江氏

　　　　　　　　　　　　特別養護老人ホーム「口腔ケアの取組み」発表/
特養口腔ケア担当チーム
　　　　　　３月職員会議　◇全体／平成２９年度業務の取組みについて
平成２９年度２月期までの事業成績について
認知症介護について
生計困窮者に対する相談事業について
（３）グループホーム運営推進会議

①５月24日　②７月29日　③10月5日　④11月24日　⑤１月24日　⑥３月23日
（４）委員会等
　　　◇栄養委員会　4/19　5/27　6/21　7/19　8/17　9/20　10/18　11/15　12/20　1/23　2/20

3/21
◇特別養護老人ホーム／優先入所検討委員会
・4/16　6/17　7/19　8/18　9/14　10/13　11/21　12/14　1/17　2/16　3/16

◇特養会議
　　5月/ユニ・チャーム㈱専門講師による〔陰部洗浄と紙オムツの当て方〕講習
　　6月/事故発生防止委員会：誤薬防止、緊急時の対応
        たんの吸引等の安全対策に関する委員会研修
酸素ボンベ(携帯用)取扱研修
　　　　  7月/蘇生法研修(人形を使用しての実技、AEDの使用法)
　　　　　8月/看取り研修
　　　 　10月/認知症研修
11月/感染症予防委員会
　　　   12月/事故発生予防委員会：入浴介助の事故予防研修
2月/たんの吸引等の安全対策に関する研修、酸素ボンベ(携帯用)の取扱い
　　　　　3月/排泄研修
◇ケアハウス会議　4/6　5/11　6/6　7/6　8/2　9/7　10/5　11/2　12/7　1/11　2/1　3/1
　　　◇デイサービスセンター会議　6/22　9/26
　　　◇グループホーム会議／毎月実施
◇感染症・食中毒防止委員会　5/11 6/21 10/12 11/15

◇事故発生防止委員会　5/11　6/21　10/12　11/15
◇広報委員会　5/18　7/13
◇身体拘束廃止委員会　6/8　7/19　11/9
◇虐待防止委員会　6/8　7/19　11/9
◇褥瘡予防委員会　9/14　10/18
◇サービス向上委員会　9/14　2/16
◇文化祭開催委員会　10/3
◇衛生委員会（毎月実施）
（５）外部研修出席　７９研修会　　参加職員　　延べ１３５名
（６）キャリアアップ研修会（厚労省助成金活用）
・「中堅職員キャリアアップ研修」（計６日間：中堅職員１０名）
▶6月24日/7月29日/8月29日　▶9月26日/10月28日/11月25日
４．【社会貢献】

　　①「国境なき医師団」活動資金として毎月３千円寄付。
５．【研修・実習等の受け入れ】
（１）特別養護老人ホーム悠う湯ホーム
　　　　・埼玉県立熊谷高等技術専門校秩父分校〔介護サービス科施設実習〕

延べ２３日：１４名　
　・かんな福祉専門学校
　　　 　 　延べ３３日：１名
（２）悠う湯ホームデイサービスセンター

　　　　・埼玉県立熊谷高等技術専門校秩父分校〔介護サービス科施設実習〕

　　　　　延べ　２日：２名
（３）デイサービスセンター大浜
　　　　・埼玉県立熊谷高等技術専門校秩父分校〔介護サービス科施設実習〕
　　　　　　延べ１０日：５名
６．【ボランティアさんの協力及び物品の寄付】

◇特別養護老人ホーム

①ボランティア団体の定期的協力

・合歓／はぎの会／松の木　３団体様：延べ５８日：延べ１６１名様
②ご寄付
・三沢小学校生徒様＊ヒヤシンス
◇ケアハウス
①ボランティア
・押し花教室：４名様／隔月に実施

　　　 ・その他：俳句、書道、理美容等

　　 ②ご寄付
・三沢小学校生徒様＊ヒヤシンス
　 ◇デイサービスセンター大浜
敬老のお祝い会にて
・野ばら様　　　　　　　　　  ：２０名(フォークダンス)
・明星保育園園児さんとの交流　：４０名
・レアフレアフラ皆野様　　  　：　７名（フラダンス）　　　　　　　　

・ゴスペルミュウ様　　　　  　：１１名（コーラス）
　　　 ・長瀞オカリナ愛好会様　　  　：１３名（オカリナ） 
　　　 ・宮城野流様　　　　　　　　  ：　３名（日本舞踊）
       忘年会（クリスマス会）にて
　　　 ・長瀞ハーモニカクラブ様　  　：　４名（ハーモニカ演奏）
　　　 ・大正琴、フラダンスの皆様　  ：１３名（大正琴、フラダンス）
　　 　・南京玉すだれの皆様　　  　　：　１名（南京玉すだれ）
　　　 ・若水会様　　　　　　　  　　：１０名（日本舞踊）
　　　 ・さくらのり助一座様　  　　　：　６名
７．【業務・運営】
・　６月　４日　デイサービス家族会
　 　  ・　６月　８日　埼玉県老人福祉施設協議会秩父支部風船バレー大会
（特別養護老人ホーム、ケアハウス出場）
・　７月　３日　特別養護老人ホーム家族会
・　７月２０日　ハローワーク秩父：悠う湯ホーム視察
　　　　　　　　（高年齢者雇用優良事業所表彰に関わる視察）
・  ８月  １日　平成28年度高校新卒者・悠う湯ホーム見学説明会
・　８月　３日　皆野中学校：介護体験教室開催

・　９月２０日　ハローワーク秩父：悠う湯ホーム視察（求職者施設見学・説明会）
・１０月２１日　北部地区障害者雇用面接会参加(県北部ハローワーク主催)
・１０月３１日　加須市民生委員協議会：悠う湯ホーム施設視察
　　　 ・１１月  ６日　施設文化祭開催
　　　 ・１１月１１日　特別養護老人ホーム利用者及び職員インフルエンザ予防接種(皆野病院)
　　　　　　　　　　　 ケアハウス利用者及び職員インフルエンザ予防接種(南須原医院)

　　　 ・１１月１４日　第１回高齢者の地域作りを考える懇談会：大浜ケアセンター
　　　　　　　　　　 （皆野町包括支援センター、大浜地区住民）
　　　 ・１１月１８日　グループホーム利用者及び職員インフルエンザ予防接種(皆野病院)
　　　 ・１１月２１日　特別養護老人ホーム利用者歯科検診(倉林歯科クリニック)
　　 ・１２月　８日　埼玉県生活困窮者就労訓練事業に関わる施設視察
　　　　　　　　　　　 （埼玉県社会福祉課、秩父福祉事務所、NPOワーカーズコープ）
　　　 ・１２月　９日　グループホーム外部評価
　　　 ・１２月１２日　大浜地区寄合会「いってんべ～。あつまんべ～」開催
　　　　　　　　　　　（毎月第三月曜日大浜ケアセンターで開催）
　　　 ・　２月　７日　ハローワーク秩父：就職説明会参加（開場：熊谷高等技術専門校秩父分校）
　　　 ・　２月１０日　特別養護老人ホーム利用者１００歳のお祝い：皆野町長
　　　 ・　３月１３日　2017年度新卒者企業説明会
　　　 ・　３月１７日　グループホーム皆野町実地指導
８．【工事・修繕】
◇悠う湯ホーム
・受水槽・エコキュートの貯水タンク塗装工事（劣化）　　 　：　４月１４日
・機械室配管設備漏水応急工事（玉フレキ劣化）　　　　　　 ：１２月　６日
・機械室南側外地埋設水道管漏水修繕　　　　　　　　　　　 ：　７月１７日

・１階浴槽循環機モーター部分漏水修繕(劣化/つなぎ目の亀裂)  ：１２月１４日‣１７日

　　　 ・機械室配管修繕(12/6の本工事)　　　　　　　　　　　
　 ：  ２月１２日
　　 ◇大浜ケアセンター
　　　 ・非常階段塗装工事（劣化）　　　　　　　　　　　　　　 　：　４月２５日‣２６日
・機械室モーター漏水修繕　　　　　　　　　　　　　　　　 ：　６月２０日

・電話光回線工事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ：１１月１８日
・ガスヒートポンプ修繕　　　　　　　　　　　　　　　　　 ：１１月１９日
・１・２階天井漏水修繕　　一般浴槽改修工事　　　　　　　 ：　２月　４日
９．【設備点検】

◇悠う湯ホーム
　　 ・害虫駆除：４月２日‣２８日/６月４日/８月６日/８月２７日/１０月１５日‣２９日
　　 ・ガスヒートポンプ（空調設備）　　　　　　　　　 ：　７月　８日/　２月２４日
　 　・浴槽水・水質検査採水　　　　　　　　　　　　　 ：　７月２８日/　２月２１日

・全館清掃　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　：　９月３０日‣１０月　２日
・建物検査　  　　　　　　　　　　　　　　　     ：１０月　７日
　＊非常灯照度測定　　　　　　　　　　　　　　　 ：１０月２０日

　　・特別養護老人ホーム加湿器点検　　　　　　　　　 ：１０月１８日/　２月１２日
　  ・浴槽循環装置点検・薬剤洗浄　　　　　　　　　　 ：１０月２３日/　２月１２日
　  ・受水槽清掃・ポンプ点検　　　　　　　　　　　　 ：１０月２３日

・チラー（空調設備）点検　　　　　　　　　　　　 ：  ８月  ４日/１０月２３日
・簡易水道検査　　　　　　　　　　　　　　　 　　：１１月２９日　　　　　　　　　　　　　　

・浄化槽清掃　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ：１２月１３日
　 　・エレベーター点検　　　　　　　　　　　　　　　 ：１０月１８日/　１月１３日
　　 ・浄化槽法定点検　　　　　　　　　　　　　　　 　：  １月１９日
　　 ・電気工作物点検　　　　　　　　　　　　　　　　 ：年６回各月点検

◇大浜ケアセンター
・キューピクル点検　　　　　　　　　　　　　　   ：　７月　６日
　・ガスヒートポンプ（空調設備）　　　　　　　　　 ：　７月　６日
　　　 ・浴槽水・水質検査採水　　　　　　　　　　　　　 ：　７月２８日
　　　 ・エレベーター点検　　　　　　　　　　　　　　　 ：  ８月　２日

　　　 ・一般浴循環熱源ボイラー点検　　　　　　　　　　 ：１１月２９日

　　　 ・受水槽清掃・ポンプ点検　　　　　　　　　　　　 ：１２月１４日
　　　 ・一般浴循環装置清掃・点検　　　　　　　　　　　 ：１２月１４日
１０．【防災関係】
　   ◇消防総合訓練
　   　・悠う湯ホーム　　　　　 ４月１９日  部分訓練
９月１８日　土砂災害想定避難訓練
　　　　　　　　　　　　　 ３月２７日　夜間想定避難訓練（秩父消防署北分署立会い）
  ・大浜ケアセンター　     ４月１９日（部分訓練）
　   １０月　５日　夜間想定避難訓練：地域住民協力
（秩父消防署北分署立会い）

　　　　　　　　　　　     ２月１６日　総合訓練　　
◇消防設備点検　・悠う湯ホーム　　　　　　　　　　 ８月２６日/２月　６日
　　　　　  　・大浜ケアセンター　　             ８月２６日/２月１６日

　　◇その他　    ・悠う湯ホーム/非常放送設備更新　　７月１１日▶１２日　
※７/２６：秩父消防署点検
１１．【職員の健康診断等の実施】
　（１）定期健康診断

　　　　・夜間勤務のある職員（年２回実施）　　９月及び２～３月の期間

　　　　・夜間勤務のない職員（年１回実施）　　２～３月の期間

（２）グループホーム職員検便　毎月実施

１２．【社会福祉法人みなの福祉会後援会総会】　６月１１日
１３．【その他】
（１）平成２８年度埼玉県社会福祉大会会長表彰者
　　　　倉田　公代／特別養護老人ホーム：介護職員　　　　勤続１６年４ヵ月
　　　　守屋佐智子／グループホーム　　：介護主任　　　　勤続１５年１１ヵ月

　久米　美津／グループホーム　　：介護職員　　　　勤続１５年１０ヵ月
　
 (２) 平成２８年度埼玉県介護職員等永年勤続表彰者
　　　　隝田　直美／居宅介護支援事業所：介護支援専門員　勤続１２年６ヵ月
　　　　若林　陽子／居宅介護支援事業所：介護支援専門員　勤続１１年６ヵ月

　　　　瀧田　如広／特別養護老人ホーム：介護副主任　　　勤続１０年６ヵ月
　　　　加藤　森江／グループホーム　　：介護職員　　　　勤続１０年

　　　
（３）公益社団法人埼玉県雇用開発協会会長表彰　
「高年齢者雇用優良事業所」の表彰を受ける。

１４．【事故の発生状況】
＊特別養護老人ホーム悠う湯ホーム（ショートステイ含む）
	内容
	転倒
	転落
	誤嚥等
	異食
	溺水
	盗難
	器物損壊
	加害行為
	無断外出
	その他
	計

	経過観察
	83
	161
	3
	1
	0
	0
	0
	4
	3
	0
	255

	通院
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	入院
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 0

	計
	84
	161
	3
	1
	0
	0
	0
	4
	3
	0
	256


  　※特記〔入院ケース等〕
　　　・ショートステイ利用者(認知症重度)、早朝5時頃所在が確認できず、待機職員等の応援を要請し施設内外を探す。5時50分頃日野沢小学校付近で発見し保護する。
＊ケアハウス悠う湯ホーム　
	内容
	転倒
	転落
	誤嚥等
	異食
	溺水
	盗難
	器物損壊
	加害行為
	無断外出
	その他
	計

	経過観察
	47
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	62

	通院
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	入院
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	計
	50
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	66


　　※特記〔入院ケース等〕

①自室内で転倒、足の痛みの訴えがあり救急車にて病院へ搬送する。尾骨・恥骨骨折で入院。

＊悠う湯ホームデイサービスセンター　　　　　
	内容
	転倒
	転落
	誤嚥等
	異食
	溺水
	盗難
	器物損壊
	加害行為
	無断外出
	その他
	計

	経過観察
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	通院
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	入院
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	計
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


＊デイサービスセンター大浜　　　　　
	内容
	転倒
	転落
	誤嚥等
	異食
	溺水
	盗難
	器物損壊
	加害行為
	無断外出
	その他
	計

	経過観察
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	4

	通院･入院
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	計
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	4


＊グループホーム大浜　（２ユニット　合計）　
	内容
	転倒
	転落
	誤嚥等
	異食
	溺水
	盗難
	器物損壊
	加害行為
	無断外出
	その他
	計

	経過観察
	27
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	39

	通院
	6
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	入院
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	計
	36
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	49


　　※特記〔入院ケース等〕
　　　➀普段、車椅子で移動している利用者が、車椅子から立上がり動き出した時に転倒、通院する。
　　　　骨折の診断で入院。
　　　➁普段、車椅子で移動している利用者が、車椅子から急に立上がり転倒、通院し骨折の診断で入院。
　　　➂自室内で転倒（？）痛みの訴え。通院し骨折の診断で入院。
　　　＊フロアーで転倒、頭部裂傷出血があり、通院。４針縫合。
◇居宅介護支援事業所悠う湯ホーム　　事故等の発生なし
１５．【苦情・要望等の状況】
	内容
	介護
	看護
	医療
	相談
	食事
	職員対応
	環境
	その他
	計
	前年比

	特養・短期
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	±0

	ケアハウス
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-10

	悠う湯ホーム　デイサービス
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	＋1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	デイサービス
大浜
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	±0

	グループホーム
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	±0

	居宅介護支援
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	±0

	計
	2
	0
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	6
	-9

	前年比
	＋2
	±0
	±0
	＋3
	−1
	-3
	 -7
	-3
	-9
	


※苦情・要望の内容（抜粋要約）
　（悠う湯デイサービス）
　　・初回利用の入浴後、新しい衣服に着替えずに帰宅。家族の方よりご指摘をいただく。
　　　➫入浴の着脱を行った職員が着衣は自立されているものと思い介助を行わなかったため。
　（特別養護老人ホーム）
　　・利用者様の補聴器介助において、壊れた補聴器をそれと気が付かずに耳に差し込む介助を行ったと家族の方からご指摘をいただく。
　　　　　➫利用者様、該当したと思われる職員に話を聞くがハッキリ確認できなかったが、以後
　　　　　　注意して取り扱う。
　　　　・車椅子よりずり落ちた利用者様の家族の方より、「以前、家で転倒し骨折したことがある。
　　　　　骨折は絶対にさせてほしくない、安全ベルトで固定し、車椅子からずり落ちないように
　　　　　対応してもらいたい」と要請があり話し合いにより、やむを得ず安全ベルトを使用して
　　　　　いただく。
□ご意見箱
・悠う湯ホーム、大浜ケアセンターとも利用なし
