
特定非営利活動法人 発達支援ネットワーク つむぎ  

【平成 31 年度事業計画】 

 

I. 法人理念 

『適切な支援でつむぐよこのいと、その支援が途切れることなくつむぐたてのいと、 

そんな支援の先にある ゆたかな社会の創造を目指します。』 

 

(1) 行動指針： 

私たちは、つむぎの一員として自覚と誇りを持ち、障害があっても地域の中で、

一人ひとりの頑張りが認められたり、一人ひとりの失敗をみんなで笑って支え

合ったりすることができる、共に支え合い、共に生きることができる社会の実

現を目指します。 

 

① 私たちは、支援する利用者や家族のニーズに寄り添い、それに応えるこ

とに努めます。 

② 私たちは、協力して働き、自分がそうしてもらいたいように、仲間を大

切にします。 

③ 私たちは、支援の発展性、安定性を考え、支援の背景にある課題や問題

に注目し、体制の整備に努めます。 

 

(2) 事業所方針 

              

理念の

追求 

①利用者

の幸せの

追求 

②つどう

人の幸せ

の追求 

③組織の

安定と発

展の追求 



II. 法人本部 

(1) 平成 31 年度基本方針(重点施策) 

① 「満足」の高い先駆的な支援を提供する。 

② 「挨拶」と「自然な笑顔」であふれる職場づくり。 

③ 「学習する組織」を目指す。 

 

(2) 平成 31 年度スローガン 

共感 

～共に 一歩前へ～ 
 

 

 

(3) 事業計画 

①-1 発達支援の充実 

 

 

①-2-家族支援の充実 

 

 

①-3 地域支援の充実 

 

 

②-1 人財育成の強化 

   

 

②-2 信頼と共感の持てる職場づくり 

 

 

③-1 リスク対策、苦情解決体制や保護者アンケート、自己評価の結果におけ

る継続的改善活動の実施 

 

 

③-2 情報公開の充実(透明性を高め、信頼され、支持される組織を目指す) 

 

 

 



平成 31 度事業所別事業 

1. つむぎ高梁 

2. つむぎ吉備中央 

3. 発達・相談支援センターつむぎ(現：たかはし地域生活支援センター) 

 

 

※ 事業所共通項目 

(1) 事業所基本方針 

(2) 事業所運営方針 

①利用者の幸せの追求 

②つどう人の幸せの追求 

③組織の安定と発展の追求 

(3) 職員配置 

≪配置計画≫ 

≪勤務体制≫ 

≪利用者数と職員数≫ 

 

(4) 利用者数&開所日数 

(5) 年間行事 

 


