2023年度事業計画　（案）　　
〔活動方針〕
新型コロナウィルス感染には引き続き気を緩めず感染者を出さぬよう感染対策を続けて行く。一人ひとりがその人らしく生きて行けるよう、研修を重ね、その人を尊び共に生きて行く支援を目指す。

〔各事業所の今年度の目標〕
○「みんなのおうち」は健康、喜び、働くをテーマに一日の時間をより充実させ「みんな笑顔」を目標として取り組む。
○「にじいろの樹」はメンバースタッフ、それぞれの個性を生かし、誠意を持って共に働いていく。
○グループホーム「月見荘」は互いを思いやり、助け合いコミュニケーションをとる。あたたかい関係のホームを創る。知恵を出し合い定期的に皆で話をする。
○「サロン湯之峯」は一人ひとりが自分で考えて行動できるように、毎月サロンの目標を立て、メンバーさんと取り組む。

１、グループホーム建設の準備を進める。、
２，スマートウェルネス計画の就労レストラン開設に向けて準備する。
３、関係する機関や団体等との連携を深める
４、製造部門の品質管理、衛生管理、人材育成に努める
５、積極的に研修に参加し学習し経験を重ねる
６、福祉交流の実施
７、通信は年２回発行を目標にする
〔行事〕
５月２８日　　通常総会　　　　　　　　　　
７月２９日　　尾之間温泉祭り
１０月～　　　種子島運動会参加、ゆっくり館との交流運動会に参加、
　　　　　　　安房小、神山小福祉交流
１２月　　　　餅つき
１月下旬　　　未来館、民生委員との交流　

· スマートウエルネス屋久島事業計画
・屋久島南部の地域医療の拡充（在宅診療とリハビリ機能の強化）
・屋久島南部の福祉事業の拡充（高齢者支援・障がい者支援・子育て支援）
・世界遺産屋久島の魅力を伝えるウエルネスツーリズムの推進
・大学間連携を応用したウエルネス（健康のあり方）研究の推進
・屋久島の魅力を世界に発信するグローバルラーニングセンターの設立

