合同会社Ｐ－ＢＥＡＮＳ　定款

第１章　総　則

（商号）

第１条　当会社は、合同会社Ｐ－ＢＥＡＮＳと称する。

（目的）

第２条　当会社は、次の事業を営むことを目的とする。

1． 介護保険法による次の居宅サービス事業

（1） 通所介護

（2） 訪問リハビリテーション

（3） 訪問看護

（4） 訪問介護

（5） 特定福祉用具販売

（6） 福祉用具貸与
2． 介護保険法による次の介護予防サービス事業
（1） 介護予防通所介護

（2） 介護予防訪問リハビリテーション

（3） 介護予防訪問看護

（4） 介護予防訪問介護

（5） 特定介護予防福祉用具販売

（6） 介護予防福祉用具貸与

3． 在宅リハビリテーション事業

4． 健康維持、増進のためのトレーニング処方
5． トレーニングプログラムの研究開発及び情報提供
6． 研究会、講演会、セミナー等の啓蒙・啓発事業
7． 研究会、講演会、セミナー等の講師業
8． 一般旅行業及び旅行代理店業
9． 人材育成のための教育事業
10． 前各号に附帯又は関連する一切の事業
(本店の所在地）

第３条　当会社は、本店を愛知県豊田市に置く。

(公告の方法）

第４条　当会社の公告方法は、官報に掲載してする。

第２章　社員及び出資

(社員及び出資）

第５条　当会社の社員の氏名及び住所、社員の出資の価額は次のとおりとする。

　　　　　金３００万円 

　　　　　　　愛知県豊田市上郷町４丁目１０番地１ 

　　　　　　　　　坂元　玲介
　　　　　 

（社員の責任）

第６条　当会社の社員の全員を有限責任社員とする。

（社員の地位の相続等の特別）
第７条　社員が死亡した場合又は合併により消滅した場合は、当該社員の相続人その他の一般承継人が当該社員の持分を承継するものとする。

第３章　社員の加入及び退社

（社員の加入）

第８条　当会社に新たに社員を加入させる場合は、坂元玲介の同意によって定款を変更しなければならない。

（任意退社）

第９条　各社員は、事業年度の終了の時において退社をすることができる。この場合においては、各社員は、３か月前までに会社に退社の予告をしなければならない。 

　　　　２．前項の規程にかかわらず、各社員は、やむを得ない事由があるときは、いつでも退社することができる。
（法定退社）

第１０条　各社員は、会社法第６０７条の規定により、退社する。但し、後見開始の審判を受けた場合は除く。
第５章　計　算

（事業年度）

第１１条　当会社の事業年度は、毎年４月１日から翌年３月３１日までとする。

第６章　附　則

（最初の事業年度）

第１２条　当会社の第１期の事業年度は、当会社成立の日から平成２５年３月３１日までとする。
（設立当初の役員）

第１３条　当会社の設立当初の役員は次の通りである。

　設立時代表社員　坂元　玲介

（定款に定めのない事項）

第１５条　本定款に定めのない事項は、すべて会社法その他の法令の定めるところによる。

　以上、合同会社Ｐ－ＢＥＡＮＳ設立のため、この定款を作成し、社員が次に記名押印する。
　平成２４年５月２８日

有限責任社員　　　　　　　　　　　㊞　　
