
1 

令和７年度（２０２５年度）事業報告概要 

 

社会福祉法人道南福祉ねっと 

 

Ⅰ 事業期間 令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

 

Ⅱ 事業の成果 

 

本年度の事業経営については、厳しい経営状況のなかではありましたが、事業運営の見直しを進めた

結果、一定の改善が見られ、安定した財務状況を維持することができました。この状況を次年度も継続

することで、持続可能な運営基盤を確保していければと考えています。 

生活介護事業所では、利用定員いっぱいでの利用となっており、さらには重度化、多様化する支援ニ

ーズへの対応が求められました。そのような中でも職員間での連携を図りながら、安全かつ継続的な支

援の提供に努めました。 

就労継続支援 B 型の事業所では、生産活動の安定的な実施に努めました。作業を通じて生活リズムの

安定化を支援するとともに、珈琲豆の焙煎販売のという新たな取り組みを進め、利用者の作業機会の拡

充と工賃向上を図りました。 

 地域活動支援センターでは、地域における重要な社会資源として事業を継続し、利用者が安心して過

ごせる居場所づくりに努め、一般就労をしている利用者も安心して相談できる場所として継続的な支援

を行いました。  

共同生活援助の事業においては、利用者が地域で安心して生活を継続できるよう、日常生活支援や関

係機関との連携を行いました。支援ニーズの高い利用者や長期入院者への対応を継続し、地域生活の受

け皿としての役割を担いました。一方で長期入院等による空床が継続し、事業運営面では厳しい状況も

ありました。 

空床型の短期入所事業については、サービスに対するニーズの高さへ対応することで、支援にあたる

職員への負荷が大きい面もみられました。 

森町での新規事業については、次年度以降の経営状況や運営状況を考慮しながら計画立てて実施して

いきます。 

 

Ⅲ 事業の実施状況 

 

１ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターつばさの運営 

（１）利用定員１０名 登録者数５６名（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

２ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターながま～るの運営 

（１）利用定員５名 登録者数７０名（２０２６年３月現在）  

（２）職員体制（２０２６年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

３ 第二種社会福祉事業  
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相談支援事業 相談支援センターエヴリデイの運営 

（１）職員体制（２０２６年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

４ 第二種社会福祉事業  

生活介護事業 生活介護センターえーるの運営 

（１）利用定員２５名 登録者２９名（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

５ 第二種社会福祉事業  

就労継続支援事業 就労支援センターＴoＭoハウスの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３１名（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在） 

  

就労継続支援事業 就労支援センターＰＯＲＴハウスの運営 

（１）利用定員３５名 登録者４０名（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

  就労継続支援事業 就労支援センターＷＯＲＫハウスの運営 

（１）利用定員３０名 登録者４１名（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

  就労継続支援事業 就労支援センターＮＥＷハウスの運営 

（１）利用定員２０名 登録者２１名（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

６ 第二種社会福祉事業  

共同生活援助事業 グループホームすみれの運営 

（１）利用定員５７名 入居者５５名（内ショートステイ(常時利用)１名）（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

共同生活援助事業 グループホームけやきの運営 

（１）利用定員２７名 入居者２７名（２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 共同生活援助事業 グループホームノエルの運営 

（１）利用定員４３名 入居者４３名 （２０２６年３月現在） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

７ 第二種社会福祉事業  

短期入所事業 ショートステイすみれの運営 

（１）利用定員５７名（空床型） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

短期入所事業 ショートステイけやきの運営 

（１）利用定員２７名（空床型） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 
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 短期入所事業 ショートステイノエルの運営 

（１）利用定員４３名（空床型） 

（２）職員体制（２０２６年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

Ⅳ 役員会等の開催状況 

 

１ 理事会 

（１）第 1 回理事会令和７（２０２５）６月５日 

第１号議案  2024(令和 6)年度事業報告に関する件 

第２号議案  2024(令和 6)年度決算に関する件 

       (1)決算について 

              (2)社会福祉充実計画について 

第３号議案  監査報告等に関する件 

(1)監事監査報告について 

              (2)財務会計に関する事務処理体制の向上に対する支援業務実施報告について 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  評議員選任・解任委員会委員の選任に関する件 

第６号議案  評議員の候補者の選任に関する件 

第７号議案  役員（理事・監事）候補者の選任に関する件 

第８号議案  評議員選任・解任委員会の開催に関する件 

第９号議案  定時評議員会の開催に関する件 

第１０号議案 第２回理事会の開催に関する件 

第１１号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

（２）第２回理事会 令和７（２０２５）年６月２０日 

第１号議案  理事長の選定に関する件 

第２号議案  業務執行理事の選定に関する件 

第３号議案  第三者委員の選任に関する件 

第４号議案  役員等の報酬等に関する件 

第５号議案  役員賠償保険の契約更新に関する件 

第６号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（３）第３回理事会 令和７（２０２５）年１１月４日 

第１号議案  2025(令和 7)年度半期事業報告に関する件 

第２号議案  2025(令和 7)年度半期決算に関する件 

第３号議案  施設整備等に関する件 

第４号議案  その他 

全会一致で承認された。 
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（４）第４回理事会 令和８（２０２６）年 ２月 ６日 

第１号議案  2025(令和 7)年度補正予算に関する件 

第２号議案  理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

第３号議案  施設整備等に関する件 

第４号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（５）第５回理事会 令和８（２０２６）年 ３月２３日 

第１号議案  2026(令和 8)年度事業計画に関する件 

第２号議案  2026(令和 8)年度予算に関する件 

第３号議案  2025(令和 7)年度補正予算に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  規程の改定に関する件 

第６号議案  評議員会の招集に関する件 

第７号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

２ 評議員会 

（１） 定時評議員会 令和７（２０２５）年６月２０日 

第１号議案 2024(令和 6)年度事業報告に関する件 

第２号議案 2024(令和 6)年度決算に関する件 

     （1）決算について 

      （2）社会福祉充実計画について 

第３号議案 監査報告等に関する件 

      （1）監事監査報告について 

      （2）財務会計に関する事務処理体制の向上に対する支援業務実施報告について 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 役員の選任に関する件 

第６号議案 役員等の報酬等に関する件 

第７号議案 役員賠償保険の契約更新に関する件 

第８号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

（２） 第２回評議員会 令和８（２０２６）年３月３０日 

第１号議案  2026(令和 8)年度事業計画に関する件 

第２号議案  2026(令和 8)年度予算に関する件 

第３号議案  2025(令和 7)年度補正予算に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  規程の改定に関する件 

第６号議案  その他    

全会一致で承認された。 


