平成31年度事業報告書
平成31年4月1日から令和2年3月31日まで

特定非営利活動法人　社会的就労支援センター　京都フラワー

１　事業実施の成果
　本年度も就労継続支援(A型)事業に取り組み、施設外就労を中心に事業を展開した。しかし、日東カストディアル・サービス京都支店の蘇生会病院での清掃作業は社員と京都フラワー職員の折り合いがつかず撤退。GSユアサ・コーポレーションの構内清掃も令和2年4月末で撤退することに合意。日東カストディアル・サービス株式会社大阪支店との関係は良好で、老健施設やすらぎ苑から、田辺中央病院の清掃に変更となったが好調に推移している
昨年度より、継続して株式会社ヤマトメンテナンスのベッドメイク作業を請け負ったが、エルシエントホテル京都でのベッドメイク作業は、新型コロナウィルスのパンデミックの影響を受け、4名体制から2名体制に縮小。
日新食品商事株式会社からは、青果袋詰め加工の業務を継続して請負った。日新食品商事株式会社は、新工場を完成させ、清掃作業も含め12名までの利用者増員要請があり、現在利用者も募集中である。また、シーパック商事株式会社から新棟2Fの加工場で6名増員要請があり、青果の袋詰め作業で、日産2,000袋をこなしている。労働働統合型社会的企業としては、建設会社に1名の利用者が一般就労へ。

２　事業の実施に関する事項
(1) 特定非営利活動に係る事業
	事 業 名
(定款に記載した事業)
	具体的な事業内容
	(A) 当該事業の実施予定日時

(B) 当該事業の実施予定場所

(C) 従事者の予定人数


	(D)受益対象者の範囲

(E)予定人数




	事業費の
金額
（単位：千円）

	就労継続支
援A型事業
	雇用契約に基づく支援付き就労の場を提供し、継続的な就労支援に取り組む。
	(A) 当該事業の実施予定日時
平成31年4月1日

(B) 当該事業の実施予定場所
協力事業所内

(C) 従事者の予定人数
13人
	(D) 受益対象者の範囲
身体、知的、精神、発達障害者等

(E) 予定人数
29名
	[bookmark: _GoBack]85,136千円







