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障害福祉サービス事業概要

平成２８年５月　現在
	ソレイユの概要と業務

	
	
	
	
	
	ＮＯ．１

	
	
	
	就労継続支援事業Ａ型ソレイユ
	

	１．従業員の状況（Ｈ28，4，１現在）
	　
	　
	　
	　

	　
	１６才～１９才
	２０才～２９才
	３０才～３９才
	４０才～４９才
	５０才～５９才
	計

	男　性
	2
	7
	15
	6
	4
	34

	女　性
	0
	2
	5
	2
	0
	9

	
	療育手帳
	   Ｂ１　～　7人　Ｂ２　～　37人
	
	（定員40人）

	
	平均年齢
	３５．３才
	
	
	
	

	
	通勤方法
	ＪＲ，バス～１7人，自転車～20人，徒歩～５人，バイク～１人

	
	
	大分市～４１人，豊後大野～１人，別府～１人
	

	
	
	（博愛GH利用７人，ＧＨ利用５人）

	２．業務内容
	
	
	
	
	

	（１）ビルメンテナンス（一般清掃・特別清掃）
	～市内２８０棟（戸数では６，０００戸位）のアパート・
   マンションの日常・定期清掃

	
	
	
	

	（２）ジャングル公園清掃（市内）
	～落ち葉清掃，レンガ石張洗浄

	（３）大分県看護科学大学外構掃除
	～掃き掃除（落ち葉．ゴミ），除草，植栽部分の草取り，
   芝生管理，レンガ石張洗浄

	
	
	
	

	（４）県スポーツ公園清掃業務
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～野球場，管理棟（２），屋外トイレ（６），展望台，駐車場，テニスコート等

	（５）大分県立大分支援学校校舎清掃業務
	

	（６）総合福祉会館清掃業務
	
	
	
	
	

	（７）ソフトパーク外構清掃　（年５回）
	
	
	
	

	（８）大分県盲人福祉センター清掃業務
	
	
	
	

	（９）大分市福宗環境センター　リサイクルプラザ　定期清掃，緑地管理業務
	

	（１０）一般事業所定期掃除
	
	
	
	
	

	（１１）除草業務（寺、墓地、住宅等）
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（１２）大分市福宗環境センター　リサイクルプラザ　缶、ビン、ペットボトル選別業務
	

	（１３）大分県立盲学校校舎清掃業務
	
	
	
	

	（１４）大分市営陸上競技場清掃業務
	
	
	
	

	（１５）大分県庁樹木管理業務
	
	
	
	

	（１６）大分県立爽風館高等学校日常・定期清掃業務
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	３．従業員給与
	
	
	
	
	

	
	・時間給で支給している（夏季一時金，年末一時金支給）
	
	

	
	・交通費については１万円まで支給
	
	
	

	４．その他
	
	
	
	
	
	

	
	（１）社員研修会の実施（随時）　～　業務の確認，実技講習，社会マナー等
	

	
	（２）社員厚生活動　～　社員旅行，ボーリング大会，焼き肉会など

	
	（３）グループホーム「ラ・ソーレ」を５名の従業員（男性３名，女性２名）が
	

	
	　　 利用している。
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	※職員構成
	
	
	
	
	

	
	施設管理者（１名），サービス管理責任者（１名），支援員（７名），嘱託（３名），事務員（１名）

	～日程表～
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8時30分
	出社
	
	
	
	
	

	
	・ミーティング
	
	
	
	
	

	
	・諸準備（チームミーティング）
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	９時前後
	出発（６～７チームに分かれて）
	
	
	

	
	清掃内容
	
	
	
	
	

	
	・フロアー掃き拭き掃除
	
	
	
	

	
	・エレベーター内掃き拭き掃除
	
	
	

	
	・玄関，エントランス掃き拭き掃除
	
	
	

	
	・階段掃き拭き掃除
	
	
	
	

	
	・ゴミステーション掃除
	
	
	
	

	
	・駐車場ゴミ拾い（草取り）
	
	
	
	

	
	・玄関ガラス，各戸ドア拭き
	
	
	
	

	
	・エントランスワックス塗布
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	１２時前後
	昼食，休息（１時間位）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	１６時前後
	帰社
	
	
	
	
	

	
	・雑巾，モップの洗濯
	
	
	
	

	　
	・用具，道具の整理
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	１７時前後
	退社
	
	
	
	
	

	
	（洗濯の関係で４～５名は１８時００分頃まで勤務している）
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	※変形週休２日制，年末年始休暇
	
	
	

	
	勤務時間（８時３０分～１７時００分）
	
	
	

	
	有給休暇制度（入社６ヶ月後１０日支給，１年増す毎に１日加算）
	

	
	社会保険加入　成人病検診
	
	
	
	


多機能型事業所　やまびこ広場の概要

＜就労継続支援B型事業＞
１．利用者状況（平成２８年５月現在）　定員５０名

	
	１０代
	２０代
	３０代
	４０代
	５０代
	合計

	男
	２
	１２
	８
	３
	４
	２９

	女
	０
	５
	４
	５
	３
	１７

	合計
	２
	１７
	１２
	８
	７
	４６


平均年齢・・・３４、５歳
２．職員配置

	管理者（１）
	サービス管理責任者　（１）
	支援員　７
	事務員　１


３．作業について

仕事を通じて、社会人として必要な作業態度・マナー・技能を身につけて頂き、日々の生活が、より豊かで充実できるように個別支援プログラムに沿った支援を実施。

（1） 室外作業・・・・リバースタジアム日常清掃、ラッシングベルト、サーバーメンテナンス、

日岡公園清掃、日岡公園除草、ビルメンテナンス、墓地除草、墓地清掃、

アルミ缶回収、アルミ缶リサイクル、ポスティング　等

（2） 室内作業・・・・箱折り、ボルトナット組立、テープ貼り、ボルト袋詰め、チラシ折り、電気メーター解体、

紙ボビン、紐結び、冠婚葬祭品の解体、カップシール、茶葉袋詰め　等

　（３）作業工賃・・・・毎月１０日に支給、年度末賞与有り　　　Ｈ２７年度平均工賃　￥１０．０５８
４．生活支援について

　社会人としての身嗜みやマナーなど社会生活に必要な知識を身につけると共に、日常生活に必要な支援を実施。

（1） 日常生活支援の徹底
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更衣、衛生、健康管理、食事マナー、集団生活のルールやマナー、身嗜み等について個別支援計画書を活用して実施。

（２）生活タイム

　　　服装・身嗜み・健康管理・社会マナー・生活習慣病対策等について全体学習、グループ学習を通して実施。

（３）健康管理

　　　日常生活に必要なバイタルチェックや投薬、その他必要な管理記録を行なう。
５．活動について

（1） クラブ活動・・・毎月第３金曜日の午後実施（書道、読書、絵画、スポーツ）

（2） 祝日・・・・ドライブ、室内レク等を選択制で実施

（3） リフレッシュ・・・心身のリフレッシュを図る事を目的とし、随時実施
（4） 体力の維持・向上を目指し、ウォーキング等の軽スポーツの実施

６．タイムスケジュール

9:30  　10:00   10:15   　  11:50    12:00      13:00   　　　　 14:40     　　　　15:10 　　15：20　　15：30
	登

園

・

更

衣
	ミ

｜

テ

ィ

ン

グ
	作

業

　　・

活

動
	片

付

け

　・

簡

易

清

掃
	昼

食

・

昼

休

み
	作

業

・

活

動
	片　帰

付　宅

け　準

・　備

簡

易

清

掃
	　

ミ

｜

テ

ィ

ン

グ
	退
園
準　備

	退
園


＜生活介護事業＞
１、利用者の状況及び職員配置（H２８．５月末現在）
・利用者の状況　　　定員３０名
	
	17～19歳
	20～29歳
	30～39歳
	40～49歳
	50～59歳
	60～69歳
	合計

	男性
	１
	４
	５
	3
	1
	0
	１４

	女性
	1
	５
	６
	５
	1
	0
	１８

	合計
	２
	９
	１１
	８
	2
	0
	３２


平均年齢…約　３４ 歳
・職員配置
	管理者（１）
	サービス管理責任者（１）
	支援員　７
	看護師（１）
	事務員（１）


２、サービス内容
　①文化的活動
[image: image5.jpg]S dun

ST

2
X




　・個々の能力や活力を高め、興味・関心の枠を広げて、余暇活動につなげる。
　・心身のリフレッシュを図る。
　　・創作　　・お茶会　　・ドライブ　　・音楽　　・ビデオ鑑賞　等
　②機能訓練的活動
・心身のリフレッシュを図る。
　・身体機能及び体力の維持、向上を目的とする。
　・軽スポーツ（ウォーキング、ストレッチ、リズムダンス　等）
　③作業的活動
・軽作業等の生産活動の機会を提供する。
・作業活動を通して、個人の集中力・持続力の維持、向上を目的とする。
　 ・農園芸　　・リサイクル　等
　④日常生活訓練、社会適応訓練的活動
　・日常生活に必要と思われる動作等の実践や訓練によりＡＤＬの維持・向上を図る。
　・行事や外出等を通して、社会性（協調性等）を培うきっかけとする。
・給食サービス（刻み食、食事介助、食事マナーの実践）
・入浴サービス（入浴介助）
　⑤日常生活支援（介護）
・継続した支援を行ない、生活能力の維持・向上を目指す。
⑥健康管理
　・日常生活に必要なバイタルチェックや投薬、その他必要な管理、記録等を行なう。
　・健康保持のための環境整備（消毒を適宜行ない、感染予防に務める）
　・必要に応じて看護師が関わっていきながら、体調管理等に務める。
⑦相談及び援助
・利用者、その家族の要望等を聞き、適切な相談援助を行なう。
⑧衛生管理
・館内掃き拭き、消毒の実施、歯磨きセットの洗浄。
・浴室の消毒　等
３、タイムスケジュール
9：３0　　10：00　　　10:15　10：30　  　　 11：30　　 12：00　　　　　13：00　　13：10　　　14:30　　15：15　　　15：20　　15：30
	登
園
・
更
衣

	ミ　ー　テ　ィ　ン　グ
	活
動
準
備
	活
動

	片
付
け
・
食
事
準
備
	昼
食
・
昼
休
み
	活
動
準
備
	活
動
・
片
付
け
	帰
宅
準
備
	ミ　ー　テ　ィ　ン　グ
	退　園　準　備
	退　園


やまびこフレンドの概要

《生活介護事業》
１．利用者状況（平成２８年５月末現在）定員２０名
	
	１０代
	２０代
	３０代
	４０代
	５０代
	合計

	男
	１
	２
	６
	３
	０
	１２

	女
	０
	１
	２
	４
	０
	７

	合計
	１
	３
	８
	７
	０
	１９


　　　平均年齢・・・３６．４歳

　　＊自閉症スペクトラム障害の利用者さんの割合が高いので、環境面に配慮しながら、支援を行っています。

２．職員配置

	管理者（１）
	サービス管理責任者（１）
	支援員（4）
	看護師（１）


３．生活について

　

（１）個別支援計画書に沿った支援　
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（２）日常生活支援について

　①日常生活の中で状況に応じ、必要と思われる支援を行う。

　　　（更衣、食事、歯磨き、手洗い、排泄等）

　②楽しみながら社会マナーやルールを身につけてもらえるように支援を行う。

（３）衛生、健康管理について

　①日常生活に必要なバイタルチェックや服薬の管理を行う。

　②館内の衛生管理に努める。

４．活動について
①活動内容
　・施設外活動・・・農作業、リサイクル、ウォーキング、ドライブ、買い物、外食、
レクリエーション、公共施設利用等

　・施設内活動・・・ボルトナット組み立て、工芸、創作、調理、リラクゼーション、
リズムダンス、レクリエーション、DVD鑑賞、ティータイム、
音楽（カラオケ）、講習会等　

　②クラブ活動・・・スポーツクラブ、美術クラブ、農園芸クラブ
　③季節行事・・・・七夕、流しそうめん、忘年会、初詣、節分、ひなまつり、慰労会等

５．タイムスケジュール

	登　園・　更　衣
	朝のミーティング
	活　動
	片付け・　食事準備
	昼　食・　昼休み
	活　動
	片付け・帰宅準備
	帰りのミーティング
	退　園　準　備
	退　園


　　　9:15　　　　10:10　10:30　　　　　　　11:40　12:00　　　　　13:00　　　　　　　14:30　　　　　15：00　　15:10　　15:30
＊活動時間については、活動内容や利用者の方の状態に合わせて調整を行う。
相談支援事業所やまびこ
1． 業務内容
　　・基本相談（サービスの申請や利用に関する相談など）
　　・サービス利用計画の作成、交付
　　・サービス事業者等との連絡調整、サービス担当者会議の開催
　　・サービス等の利用状況確認や計画の見直し（モニタリング）
2． 職員配置
	管理者（１）
	相談支援専門員　専任(１)・兼務(２)


3． 営業時間
	営業日
	月曜日から金曜日（施設開所日に準ずる）

	営業時間
	午前８：３０～午後５：３０


共同生活援助　グループホーム　ラ・ソーレ
～はたらく活力を育む生活スペースを提供しています～
平成１２年から設置しているグループホーム　ラ・ソーレは、一般集合住宅の5部屋を男性用居室・女性用居室・食堂兼居間として使用し、グループ内事業所で働く7名（男性5名、女性2名）の方が、世話人や支援員からの基本的な支援を受けながら自立に向けた共同生活をしています。
１．業務内容
　・共同生活を営む住居において、日常生活上の相談・支援を行なう。
２．定員
　・7名（現在7名利用　男性5名、女性2名）
共同生活援助　グループホーム　燦シャイン
～安心サポートで普通の暮らしを実現します～
グループ内事業所のやまびこ広場を利用している4人の方が、戸建ての賃貸住宅で生活しています。毎日の食事や洗濯などは専属の世話人が、夜間は宿直の支援員がサポート。重度障がいの方でも安心して共同生活を送っています。
1． 業務内容
・共同生活を営む住居において、食事・洗濯・入浴・相談等の日常生活に関する支援を行なう。
２．定員　
　・4名
短期入所事業所　ラ・ソーレ、燦シャイン
自宅で介護する人が病気の場合や家庭における介護が一時的に困難になった場合に、短期的に施設へ入所(宿泊)を行ない、入浴、排せつ又は食事の介護、その他必要な支援を行なうと共に、自立した生活を目指した体験的宿泊を実施しています。対象者は大分市及びその周辺地域の方で、短期入所サービスの受給量をお持ちの方です。利用には、事業所との利用契約が必要になります。
1． 業務内容
　・施設において、食事・入浴等の日常生活に関する支援を行なう。
2． 定員
　・ラ・ソーレ　１名　、燦シャイン　１名
自立生活促進事業（短期宿泊訓練）
自立に向けた生活訓練を主に行います。対象者は大分市在住で自立生活促進事業の申し込みをされている方、近いうちにＧＨ入居を考えている方が対象です。（原則として、療育手帳Ｂの方が対象となります。）
○内容
　・将来的な自立に向け訓練を実施する。
①買い物（金銭管理を含む）　②掃除（部屋・風呂・トイレ等）　③調理　④喫食　
⑤食器類の洗い・片づけ　⑥入浴（準備を含む）　⑦余暇　⑧就寝・起床（布団の上げ下ろしを含む）
⑨身だしなみ　⑩健康管理
	社会福祉法人　幸福会の沿革

	昭和６３年１２月　９日
	・県より法人認可（１２月３日法人登記）

	平成　元年　４月　１日
	・知的障害者通所授産施設　やまびこ広場　開所

	
	　　　１６名の利用者でスタート（店員３０名）

	平成　２年　５月　１日
	・定員充足

	平成　４年　４月　１日
	・小規模作業所 やまびこフレンド併設（当初定員１０名のち２０名）

	平成　７年　５月　１日
	・ショートステイ事業（法人単独事業）開始

	平成　８年　４月　１日
	・知的障害者福祉工場ソレイユ　開所（定員２０名）

	平成　９年　４月　１日
	・通勤ホーム（ソレイユホーム）入所者２名で開始(１２年廃止)

	平成１０年　４月　１日
	・知的障害者重介護型デイサービスセンター

	
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　ケアやまびこ　開所　

	
	（当初の利用定員は15名であったが、Ｈ15年より25名に定員増）

	平成１１年　４月　1日
	・小規模作業所　スマイル　併設　（定員10名）（19年廃止）

	
	・短期宿泊訓練事業（法人単独事業）開始

	平成１２年１０月　1日
	・知的障害者地域生活援助事業

	
	　グループホーム「ラ・ソーレ」開始（定員4名）

	平成１３年　４月　１日
	・知的障害者自立生活促進事業　ゲストスペースエコー２１　開始

	８月　１日
	・知的障害児・者短期入所（日帰りショートステイ）事業開始

	平成１４年　２月　８日
	・知的障害者福祉工場　ソレイユ　定員30名に増員

	９月１６日
	・小規模作業所やまびこフレンド新築移転

	平成１５年  ４月  1日
	・支援費制度スタート

	　
	・やまびこフレンド、分場（法定化）となる　　（定員15名）

	１０月　１日
	・やまびこ広場大規模修繕工事

	平成１６年　７月２０日
	・長期休暇サポート事業　　（大分市単独事業）開始

	平成１７年　４月　１日
	・やまびこ広場　定員３６名に増員

	平成１８年　４月　１日
	・障害者自立支援法　一部施行

	　
	・土曜日、祝日のサービス提供開始

	　　　　　１０月　１日
	・ソレイユ就労継続支援Ａ型（定員35名）へ移行

	　
	・ケアやまびこ地域活動支援センターⅡ型（定員20名）へ移行

	　
	・障害者自立支援法完全施行

	平成１９年　４月　１日
	・法人内組織再編（利用者の移籍）

	　
	・燦やまびこ　開所　

	　
	　（自立生活訓練事業　10名　就労移行支援事業　10名）

	　
	・ケアやまびこ　生活介護事業へ移行　（定員20名）

	平成２０年　９月　１日
	・障害児タイムケア事業開始

	１０月１１日
	・全国障害者スポーツ大会　チャレンジおおいた大会　参加

	平成２１年　３月１４日
	・ソレイユ新築移転

	平成２２年　４月　１日
	・やまびこ広場、やまびこフレンド 就労継続支援B型事業へ移行

	　
	（やまびこ広場　36名　やまびこフレンド20名）

	平成２２年　７月　１日
	・共同生活介護（ケアホーム）　　「燦シャイン」開始　定員４名

	平成２３年　４月　１日
	・燦やまびこ　事業変更（就労B型１２名　生活介護８名）

	
	

	平成２４年　４月　１日
	・ケアやまびこ、燦やまびこを廃止して

	　
	　多機能型事業所　やまびこ広場（就労Ｂ型５０名、生活介護３０名）で一体化

	　
	・やまびこフレンドを生活介護事業へ変更

	平成２５年　４月　１日
	・相談支援事業　開始（相談支援事業所やまびこ）

	平成２６年　４月　１日
	・ケアホーム、グループホームを共同生活援助（グループホーム）に変更

	平成２７年　４月　１日
	・グループホーム　ラ・ソーレ定員増（４名から７名へ）

	　
	・グループホーム　ラ・ソーレ、燦シャインにて短期入所事業　開始
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	ＵＲＬ　　
	http://yamabiko-grp.or.jp
	
	

	
	
	E-mail
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