
令和２年度 館邑会事業報告 

１．概要 

 館邑会では館林邑楽地域の皆様のニーズに応えるべく、事業の展開を行っています。 

 令和２年度については新型コロナウイルスの感染予防対策に終始追われる状況でした。感染予防のた

め役員会も書面による議決を採用したり、「館邑会後援会幹事会」「秋まつり」「新年会」などは開催

することが出来ませんでした。また年度末に開催していた館邑会主催の「地域福祉講演会」も開催する

ことが出来ませんでした。この様に例年とは異なったった法人運営を行ってきましたが、幸い館邑会で

はまだ新型コロナウイルス感染者はひとりも出ていません。 

 陽光園建替えについては、建築設計監理を委託する業者が決定し契約することが出来ました。また、

第二陽光園の多目的広場として使用してきた土地（赤堀 841 番地 1041 ㎡）を購入し法人所有の土地に

なりました。 

 職員採用に関しては、新卒者１名中途採用者３名を採用いたしました。 

 

２．役員会等の状況                      (書)は書面議決による決済 

開 催 日 事 業 名  内 容 

６月１０日 第１回理事会(書) 令和元年度事業報告書・決算書 

評議員会開催について 

６月２４日 定時評議員会 令和元年度事業報告書・決算書 

 ７月２８日 第２回理事会 給与規定の変更 

陽光園送迎車輌指名業者選定 

８月２０日 第３回理事会(書) 陽光園送迎車輌契約について 

９月 １日 第４回理事会 定款変更・補正予算 

陽光園送迎車輌(中央競馬馬主)指名業者選定 

評議員開催について 

９月１４日 第２回評議員会 定款変更・補正予算 

９月１７日 第５回理事会(書) 陽光園送迎車輌(中央競馬馬主)購入契約 

１１月１０日 第６回理事会 陽光園建替に伴う設計業者選定 

第二陽光園北側運動場多目的広場の土地購入について 

１２月 ９日 第７回理事会 陽光園建替工事設計業者選定 

１２月２３日 第３回評議員会(書) 補正予算 

１月 ６日 第８回理事会(書) 陽光園送迎車輌購入契約 

２月１９日 第９回理事会(書) 陽光園建替工事設計監理業務委託契約 

補正予算・評議員会開催について 

２月２６日 第４回評議員会(書) 補正予算 

３月１５日 第１０回理事会 補正予算 

第二陽光園・ふらっぐ・GOOD JOB運営規定変更 

給与規定変更・就業規則変更・表彰規程変更 

令和３年度事業計画書・予算書 

管理者の選任・評議員会開催について 

３月２９日 第５回評議員会 陽光園建替工事設計監理業務委託契約 

補正予算・令和３年度事業計画・予算書 



３．その他会議やイベント 

開 催 日 事 業 名  内 容 

８月 １日 館邑会後援会(書) 決算・予算、事業報告  

 ８月 ４日 第三者委員会 各事業所から運営近況報告, 苦情受付状況報告 

１０月 秋まつり  ～中止～ 

 ２月 新年会  ～中止～ 

 

４．職員構成 

 

 

 

 

 

 

 

         ふらっぐ・GOODJOB の臨時職員は兼務          正規職員の(1)は兼務 

 

５．財務ハイライト 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１６年度 ２０１７年度 ２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度

❶サービス活動収益計 632,472,488 656,858,143 707,220,134 695,800,803 774,304,290

❷サービス活動増減差額 57,059,834 36,869,502 17,389,400 -26,133,853 39,150,481

❸経常増減差額 58,394,280 39,461,311 21,173,795 -24,982,698 45,750,811

❹当期活動増減差額 58,358,329 40,337,580 21,173,795 -27,682,698 45,750,811

     総資産 826,013,302 881,712,116 944,397,312 906,652,695 947,873,321

     純資産 796,491,895 829,126,938 841,306,820 807,939,095 846,523,740
❺
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男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

正規職員 4(1) 7 16 16 3 1 2 3 1 2 1(1) 3 2 7 3 2 33 41

臨時・嘱託 6 7 2 8 0 4 2 10 4 9 1 1 1 3 0 1 16 43

合計 13 6 133

ほっと 事務 合計

24(1) 42 8 17 16 6(1)

陽光園 第二陽光園 ふらっぐ GOODJOB てんしゃば ういず



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※１ 経費とは、事業費＋事務費＋就労支援事業費用＋減価償却費－国庫補助金等特別積立金取崩額 

※２ 付加価値額＝サービス活動増減差額＋人件費＋減価償却費－国庫補助金等特別積立金取崩額 

※３ 自己資本は０円で計算 

※４ 他平均値は 2019 年度社会福祉法人（出典：WAMNET より全国の社会福祉法人平均値） 
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■主要な経営指標

指標 計算式 単位 館邑会全体 他平均値

人件費率 ＝（人件費÷サービス活動収益）×100 ％ 70.3 67.3

経費率 ＝（経費÷サービス活動収益）×100 ％ 24.7 23.9

光熱水費率 ＝（光熱水費÷サービス活動収益）×100 ％ 2.2

給食食材料比

率
＝（給食材料費÷サービス活動収益）×100 ％ 3.9

減価償却費率 ＝（減価償却費÷サービス活動収益）×100 ％ 3.1 4.8

従業者数 （常勤換算） 人 111.4

従業者１人当

たり事業活動

収入

＝事業活動収入÷従事者数 千円 7,050 5,945

従業者一人当

たり人件費
＝人件費÷従事者数 千円 4,883 4,000

労働生産性 ＝付加価値額÷従事者数 千円 5,371 4,239

労働分配率 ＝（人件費÷付加価値額）×１００ ％ 90.91% 94.4

流動比率 ＝（流動資産÷流動負債）×１００ ％ 868%

固定⾧期適合

比率
＝（固定資産÷（自己資本＋固定負債）×１００ ％ 671.5%

事業活動増減

差額比率
＝（当期活動増減差額÷サービス活動収益）×１００ ％ 5.91%

※１

※２

※４

※３


