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2009 - Associacao de maes e filhos esPeciais

O®+==4 Osugi Nivaldo Akira
®++v77.—%2 AME Love &

BRREs — b

Bz

Formalizar uma via de apoio para todas as familias estrangeiras que
tenham criancas especiais

. Necessitamos de um Centro de Reabilitacdo. Neste espaco
’f)( —:/ atenderiamos criancas com varias necessidades especiais, por
exemplo,autismo, sindrome de Down, atrofias e etc. Hoje quem tem mais
de um filho especial deve levar cada um em um local diferente e as
vezes distantes causando um desgaste fisico e mental as maes e pais.
WeBlE. BRE. FVVE. EMERE. RALEBEEZRALFHREBZEZERT
B2UNEVEEZ—2HEELTVEY, SH. ThOOFHEBEEFRENED
RIRIOEN TP RIETEST . RIS OmFPOREN., BHmAaEEL>T
LEDHHETT,
EICEEBED S,
EEE 1 Com este Centre facilitaremos o trabalho desses pais em relacao as
POINT Bric FLEYF—2 3 consultas meo!lclas e também a comunlcaoao-com .OS médicos. Teremos
ERAE SN TLNET DT S 2 EEY R LET, 5y Ed palestras Ff‘ at,|V|dades relaxantes .com 0s pais, pois -ur-na pesspa com a
FTATHDT—ZERYEZT ER ST a e ’ mente sadia € um trabalhador mais apto, menos sujeito a acidentes e
TERVDE LNE A, KT Ly FOREES & . menos propenso a discussoes e brigas dentro e fora da fabrica.
TRLTEHES % L TREL, Bk - EOD5 D T— S

BEYfEEW,

‘’EDHE
REIC20DIFED ¥k 3 Paraconseguirmos tudo isso primeiramente precisamos de traducdo dos
MREZA L DEIT, nossos estatutos e de orientacao nos tramites burocraticos para
BEETNET, tornarmos uma NPO. E também a disponibilizacéo deste imovel.
FNOHLTEITSEHIC. FTERER NPO ICAESRIEEST . Z0ODFBED
HAEDOROEF S EZRLALHBDZBMAICRE LA TREYEEA, ELT. UN
EVt>42—0RIT2 LS htH - BAOVETT.

Nao se sinta triste por ter um filho especial, pois o proprio Deus diz : os

filhos sao heranca do senhor. AME, use esta palavra na sua vida. Ame

estas criancas, Ame seus pais, Ame seus amigos € Ame a si mesmo. O

Amor supera tudo.
£5HE.

REGERE

HERLET,

ADPCTRLEREEDVELED. RBDAZY TICBAKY EBLTRILZEL.



FMC Filirino Midrants (enter

TAUNELY AMERE €V N -

Ox=z4 Virgie lshihara #GE N—

@+rvFIL—X

: “For many years, many have spoken in behalf of migrants,this

time the migrants, speak for ourselves.”

[REDHE. ZLOADPBROIOICEZHITT<NELE,
Rig. BREGFDVPEZHITHELDTT .

EERE

To organize, educate Filipino migrants about their rights, welfare, and
responsibility in order to build a healthy multi-ethic, multi cultural society

in Japan.

FMC has programs to meet its goal like: 1. Crisis Intervention 2.
Research and documentation 3. Education and Organizing 4. Networking
and Solidarity 5. Campaigns and Advocacy 6. Crisis Prevention through
Community Integration and Know your Rights

FMC (&EBBERZICA> TUTO 7O 7 L%1T>TVWET,

FIRERRR (M. ho>wVU>J. DV HEEXIES)

HE R

BB AR

v NI—UHEEEET

F v IN=2 & NIEHEES)

A1 =T« HAEHENERERICKIFET

o0k wN

It serves as a venue for the migrants to understand their own problems.
It is also a way to educate local community to understand the migrants
presence in the community. For the local and migrants community to
work together to build a peaceful and united community and society.

To create a program to empower migrants with the support of local
community.Hope to find an office that is accessible to all.

WHII 2T DY R—PDTFTT. BREZIVND—F37077L%HEET D
Z&, BELLIE. BROEBRELRDIEEMZR/REZVER>TVET,

Hope that this project would create more closer and deeper
understanding of the meaning of multi-cultural society. It should be a
long lasting program to sincerely help the minority members of Japanese
society which is the foreign migrants community,

JR ASSESSORIA

IR PE A+ -

O+=%%4 OCHI KIYOSHI #i#h 8

®:++vvF 7L —Z Transito é assunto sério, sem a conscientizacao muitas vidas estao

em jogo.

RBREIIRRICEZDINE, ZOEHDPLEITNE. ZLOBHBIRICZTSENS.

FXAR

Conscientizar e educar a populacao e transmitir dados oficiais da legislacao do

transito, em facil acesso e compreensao do transito em varios idiomas.

Desenvolvimento e manutencao de um portal com artigos, banco de dados, noticias,

imagens em 3D e outras midias.Desenvolvimento de materiais impressos para

distribuicao gratuita para orientacao e educacao no transito, programa de educacao

no transito paras as escolas, palestras, campanhas relacionadas ao tema e promocao

de eventos para divulgar o projeto e seus objetivos.

- BRABBEER GBHE. 7—X/N\Y. Z1—A. DEERMDX T 1 TDER) ORRHSTE
391 NORRRVEEZT 5.

- RBRLIEEICHTHZEREEN - BT 5.

T IVNAERTIORBRERBE /NI T LEHRT D,

- RBERICH T DEERPRBLLESH ERET S.

- ABEORBPENZR—LX—UTRBT 2.

Disseminacao de informacgdes claras e precisas, aumento de uma midia de
comunicacao com informacodes relacionadas com este tema para a sociedade,
educacao moral e valorizacao da vida, reducao dos altos indices de vitimas fatais,
promocao de um transito mais seguro para todos, maior conservacao do patriménio
publico (estragos causados por acidentes), reducao dos altos indices de infracées no
transito e o desenvolvimento de um material sobre educacao no transito para
distribuicao gratuita para efetuar um trabalho preventivo nas escolas.

Poder criar no futuro uma pagina de documentarios no Portal com filmes e fotos reais
de acidentes de transito sem a censura de imagens e dos fatos, pois acreditamos que
s6 a dura realidade pode sensibilizar o condutor e toda sociedade da importancia de
respeitar as regras de transito e do respeito das vidas de todos que integram um Unico
sistema de transito.

FRMICIE, T TV R EBLT, FREICHEDVERF 21X E —BREPAYDIRBEERD
FEEGZEER L THE. ACRBVATALAICHEL TV EGEFHPREMELERL. t52
HHPRBIL—IROGOEBEORHEZETDHIEaTRESE S,

Estamos conscientes que o transito mata mais que as guerras, por isso temos a
obrigacao social de trabalhar em prol da reducao destes indices. Porém sozinhos
SOmos um pequeno grao de areia, unindos muitos graos de areia os homens constroem
cidades e mundos, assim, unidos venceremos as dificuldades e daremos a esse projeto

€ a seus objetivos prosperidade e longevidade.
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Asociacion de Residentes Bolivianos en kansai

O«%==4 Rosario Yamada LH O+

Q@+rvFIL—X

E £ 2k

INTEGRACION Integracion

Para que los desendientes bolivianos ingresen a la sociedad japonea

- Actividades de atencion de consultas sobre la vida cotidiana

- Traducciones de japones a espanol y viceversa

- Actividades culturales de Bolivia dentro las escuelas (baile, canto etc)
- Promocion de Bolivia mediente la EXPO BOLIVIA 2009 en Mie

- EBRUET7 AOEFRRROYR— hEE

- ANA VEE/BAREDRR - BIIREER

- FRPHIFITETO. RUET7OXE (B1E - 3 - BYE) BASEE
-TEXPO&Z] BfE - EEEXE

Los ultimos tiempos aumento la llegada de extranjeros, y se ve que la
mayoria no logran introducirse a la sociedad japonesa o a la vecindad
donde habitan, esto lleva a aumentar muchos problemas por la falta de
convivencia es por eso que la Asociacion de Residentes Bolivianos en
Kansai, a visto la necesidad de hacer diferentes actividades como
Seminarios sobre Reglas y Normas de Japon, Consultas sobre la Vida
Cotidiana, y presentacion de la Cultura de Bolivia.

Deseamos que conoscan la cultura de Bolivia a traves de sus diferentes
lugares, es por eso que pretendemos crear un intercambio de negocios,
dentro nuestros eventos y asi ambos paises tengamos un ambiente de
inter relacion.
XALEEFTRLVWAARBEPEZATRYVETZZM>TEHEHWVEVNTT . F0E
HEARERVETOEBZEREERT /28, BRER E7DOREDREIFBICANE
H5EBOTVET, TOLEDBEVWDPESOBARENNY MNaEELEWTT,

La Expo Bolivia 2009 es una puerta de entrada, para hacer conocer que
pais es Bolivia y que los bolivianos se sientan orgullosos de su identidad,
trasmitiendo a los ninos a travez de un Intercambio cultural con Japon y
podamos lograr una convivencia feliz.Esperamos a todos que por favor
vengan a disfrutar de la EXPO BOLIVIA 2009

007

Or9anization of Cordillerans in JaPan

O+x=#4 Andy Abitong
®++vvF 7L —Z "Cordillerans Spirit"; Members of OCJ are Filipino-Japanese
decendants "Nikkei-jin " who belongs to tribes of Cordilleran Region in the Philippines

also to lowland Filipinos.

T4 THEDA%LZ OCJIDAVN—IE. WDbWBEZRT1UVEVATT,
714 ) EVIEBO VT 1« SHIEICEF T RIE®.

Bt 7 r VEADOMZDWTULET,

EERNE

FROED 3>

OCJ organization's goal is helping its members live harmonously with the
Japanese people and other races here in Japan.

OCJ's projects are; Chirstmas or New Year Party at the end of
December, Community Service on February in Kanigawa, Kani-shi of
Gifu ken, Event called "Cordillera Day" on Golden Week in May, OCJ
anniversary celebration during Obon Yasumi in August. The
organization also conducts labor consultations with the help of other
support groups in response to the clamor of its members affected by
labor right issues.

OCJ DEXIE. UITTY. 12 ADTIATA, #iFER. REREORRHTITHRD
MBAI21=FT«4Y—ER [ANT1ZT04] £€W5 5 ADANX b~ OCJ DF
BANY b, £z OCJ iF. ORGEHBALT. FBEE L TOENEZRESN
FEAVN=ICH LT, FEEROBELITRO>TVET,

The organization does not only concern itself on socialization and
cultural events but also for the education of its members as well as their
well being whille living here in Japan.

The OCJ has still a long way to go to realize its vission in helping its
members live harmonously with the Japanese people and other races in
Japan. It is a greater challenge at this time of Retrenchment and
Recession for all of us.However, it is not yet over for the cordillera spirit.
Life still has a lot of potentials we just have to look for it.

OCJ DAUN—DEARAPHMEOEEHBEDALEMBS<EST. ELVDBEIC
EDETICRELRLZEDOYILENTT, REEF. FAzBICE > THREORFRICE
TWEY, LT Z-AEU Y M X . ZOFEFETEHEDYEEA. AEICIEKRL
BROJBEEDHY) . FBIFINSZRUEEITET,

We ara planning to show our Cordillerans culture.




PSJ’ PhilirPine Society in JaPan

TAUELY - vyHT T4 - Y9 0Y

SEMA

Sete Mares

Orz=zE4 RAM=I L. 7/

O©=+vF7L—Z Itisthe policy of the PSJ to work and relate with other organizations of
other Filipino organizations, nationalities and local community for the interest of the Filipino
and Japanese people.

PSJ DR >—l&. 711 BV AP OSN EFEER OB,
WEHHEOALEESIC. BRAR T VEVAND/OHISEBHTEHIETT,

FXAR

Our goals are; mutual support of Filipino migrants and establishment of good
relationship between us and Japanese society.

This year, PSJ would like to present a cultural event that will highlight the
Filipino migrants situation and introduce various Philippine dances here in
Japan not only to bring entertainment but also educate local and Filipino
audiences that will deepen understanding and expand reach towards common
goals.

SEIF. PSJ 1F. BRIZBITZ 71 VEY ADKRRICERH T, 71 UEORRALLRERY
BREBBNTBXULANY NEEBTDFECTT. ZhHIE. BEZELEERLDICT
BOEGFTIEELS, ANV NOBRBERBARAR 7« VE N2ERL., @OI—IL
LT TOERZRODIEZBELET,

PSJ participates in local events to promote Philippine culture and festivals like
the Domannaka Matsuri, Naka Kumin, World Collaboration, as well as with the
activities of the local chonai kai and city government. For the Filipino
community, PSJ is raising Filipino community spirit, reach out and provide
alternative venues for common goods. Through these, Filipino and local
community build a mutual relation and would give birth for more cooperation
and support.

Recognizing the need to organize ourselves so that our unity will contribute in
building a society with equality and justice where the rights, interests, and
welfare of Filipinos and our families are respected, safeguarded and defended.
MEBFEHBT 2HVEEDPROON., EBPERTHIZEICKL>T. 71UEY
ANEFDT 1) EV ANDOEF]. FlIZE. BUICHEDILDI. REIND. TETRAELRHM
KICEMULEWERWET,

An empowered organization is one which individuals have the knowledge, skKill,
desire, and apportunity to personally succeed in a way that leads to collective
organizational success.

O+==%4 Sumiyoshi Helio Yoiti
®++v5770L—% Pratique Cidadania XAlZ&WERZ0Y,

EXAB

FROED 3>

Dar suporte aos Estrangeiros para a formacao da Sociedade

Multicultural Japonesa.

Repasse de Informacoes a respeito de Leis Trabalhistas, Leis de
Securidade, Sistemas de Suporte/Assistencias como Seguro
Desemprego, Sistema de Habitacdoes do Governo, Etc.
FEICET BER GTEER. HRRR. BEFER. H7HFRR. ERRIERE) P
EFICEHTREOYR— MMEHl (EERE. 2T —DTR— b, RELRE
EBRERE) Z2EATIVIAIEBEABEHETO>TVET,

Integrando e aumentando intercambio cultural do Estrangeiro na
Sociedade Local, estes poderao passar a integrar Associagdes de
Bairro, onde passarao a conviver com mais harmonia.

Para que a Comunidade Estrangeira consiga conviver em armonia com a
Sociedade Local, e necesario uma reciclagem do comportamento e para
isso desenvolveremos um Projeto para Repasse de Informacoes para
que isso se torne possivel. E para melhorar o conhecimento
pretendemos criar um Projeto de Curso de Computacao.

NEAII 2127 —PHTTEZOLTELSIDHICIE. BAOYFT—ZRETH
EPHYET. SEMA FESHPBERZEDONYFT—Z2REEDLORBEHREETA T
70217 METVET., FERMICIENYIVAT—IEE, £E/ICRIDAF
WEFIIDWR 7021 MHTVEWTT,

Nossa atividade tem como pano de fundo de contribuir com a formacao
da Sociedade Multicultural Japonesa onde gostariamos de ter como
membro alguem da Sociedade Japonesa.

[0
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