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１ ． 事業の目的

２ ． 事業実施に至る 経緯
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３ ． 事業の概要

４ ． 事業の評価

５ ． 考察
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11月28日（月）

曜日 9：00 10：00 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：00 18：00

11月29日（火）

11月30日（水）

12月１日（木）

12月２日（金）

概要説明

 評価の説明

つく し んぼ学級

概要説明と 施設

の見学

ＷＳほく と

ＷＳほく と 実習

評価方法の説明

講義「 強度行動障害者支援」

ケースを基にし たＧＷ

障害児入所施設（ おし ま学園）・特別支援学校（ 分
校）の見学を行います

・  あおいそら  ：  オリエンテーショ ンの中で、法人概要を説明するとと もに、自閉症の障害特性およびアセスメント の基本を習得し てもらう

・  つく し んぼ学級 ：  インフォーマルな評価を中心に、療育の中でアセスメント を行ってもらう

・  ワークセンタ ーほく と  ：  ＴＴＡＰをもと にし たフォーマルな評価を中心に、生活支援、日中活動支援のアセスメント を行ってもらう

・  おし ま学園・分譲 ：  児童入所施設と 特別支援学校の実践を見学し てもらう

概要説明と 施設

見学

星が丘寮

ねお・はろう

休憩

休憩

函館駅まで送迎

休憩

休憩

受付

ホテルへ送り

ホテルへ送り

ホテルへ送り

ホテルへ送り

つく し んぼ学級での実習

実際に子供たちと 関わってもら い

ながら 評価を行う

グループワーク

「 評価を基にし たグループワーク 」

ＷＳほく と 実習

ＶＴＲを基に実際の評価を行う

講義「 生活支援・日中活動支援」

施設見学を交え、意見交換

講義「 児童発達障害支援センタ ー

の取り組み」

あおいそら（ 発達障害者支援センタ ー）

「 オリ エンテーショ ン」

「 自閉症の障害特性と アセスメ ント 」

「 発達障害者支援センタ ーの役割」

グループワーク

「 評価を基にし たＧＷ」

講義「 成人就労支援」

星が丘寮での実習

実際の生活場面を見てもら いな

がら 、意見交換を実施

実務研修の総

括・意見交換会

の実施
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28 20 6
28 10 6

火曜日

曜　日

水曜日

10：00 12：00 13：30 15：00 16：00 17：00

木曜日

休憩

意見交換館内見学

意見交換

閉講式・意見交換休憩

金曜日

オリエンテ
ーション

オリエンテ
ーション

オリエンテ
ーション

臨床実習
強度行動障がい者の

日中活動

受付・開講式・オリエンテーション
講義：「法人概要」「ゆいの役割」

臨床実習
グループホーム

見学

行動障が
いの人た
ちを地域
で支える

講義 「はるにれの里の
自閉症支援」について

臨床実習
就労継続ＡＢ事業・就労移行事業見学

グループホーム事例検討会 　参加

臨床実習
生活介護見学

講義「個別支
援計画と地域
移行」
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横浜やまびこ の里での実務研修について
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法人から 実務研修実施の感想と し て
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