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訪間看護管理者養成研修フォローアップ研修会

アンケート結果

一般社団法人 全国訪問看護事業協会



訪問看護管理者養成研修フォローアップ研修会 アンケート結果

開催日:平成20年7月 28～ 29日  会場 :中央法規
参加人数:14    回答人数 i14

出版会議室

回答率 :100%

設問 1 訪問看護経験年数

な し

1年未満

2年未満

3年未満

無回答

参加した目的 (複数回答あり)

訪問看護管理者養成研修会後の
成長確認のため

受講生同士の交流のため

2年未満

7年未満

0246810

訪問看護管理者養成研修会後

の成長確認のため

受講生同士の交流のため

最新の情報を知りたい

その他

人

人

人

人

人

人

人

人

0

0

2

8

0

5年未満

２

　

１

7年未満

7年以上

設問 2

9

最新の情報を知りたい

その他

人

人

人

人

7
５

一
〇

各講義について

平成27年度訪間看護管理者養成研修会修了者による実践報告発表

設問 3 学びはありましたか

大変あつた

あった

なかった

無回答

13人
1人

0人
0人



管理者の意思決定 Bマネジメントスキルのケースメソッド

設間 4 テーマは適切でしたか

適切 14人

おおむね適切 0人
0人あまり適切でない

適切でない 0人

無回答 0人

設問 5 学びはありましたか

設間 6 講義内容は適切でしたか

適切 14人

0人おおむね道切

あまり適切でない 0人

適切でない 0人

無回答 0人

その他

ご意見  。この1年間の行動がみんなの発表でよくわかつた。
・新しし・ 隋報と自己の振り返りとなつた。(2)

大変あつた

あつた

13人
1人

なかった 0人

無回答 0人

特別講演 他業種から学ぶ人材育成～京都花衝「舞妓」の人材育成～


