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マイノリティ人財の就職支援モデル構築事業
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＜概要＞
• diversity works（ダイバーシティワークス）は、多様な働き方を通じ、多様な生き方を応援するウェブ

メディアです。（公開：2020年7月9日。運営：認定NPO法人ReBit）
• ダイバーシティ&インクルージョン（以下、D&I）意識やニーズの高い、学生・就活生・若手社会人た

ちへ、企業のD&Iに関する取り組み情報と、実際に働く人の生の声を届けます。
• 4000社を超えるD&Iに関連する受賞歴や取り組みの情報を検索できるデータベースや、担当者・働く人

のD&Iに関する価値観を知るインタビュー記事が備わっています。
• なお、本ウェブメディアは、SDGsの「8. 働きがいも経済成⾧も」をはじめ、複数の項目の達成に取り

組みます。
• サイト：https://diversityworksjp.org
• プレスリリース：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000004.000047512.html

diversity works 概要
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これまでのソーシャルインパクト
1. D&Iに取り組む企業を紹介するインタビューを35記事作成（取材済み、現在執筆中のものを含む）

※インタビュー掲載企業（一部、敬称略）：
モルガン・スタンレー、サイボウズ株式会社、ソニー株式会社、東日本旅客鉄道株式会社（JR東日本）、株式会社丸井グループ、
清水建設株式会社、野村ホールディングス株式会社、ブルームバーグL.P.、日本電気株式会社（NEC）、ユニリーバ・ジャパン、
NTTグループ、ジョンソン・エンド・ジョンソン日本法人グループ、ウォルマート・ジャパン／西友

2. 国内初となる、D&Iに関連する受賞歴や取り組みの情報を横断的に検索できるデータベースを構築し、
4082社の情報を公開

3. 記事や投稿が73万PV/リーチし、企業のD&Iに関する取り組み情報を広く提供
※サイトビュー（20,242）、プレスリリースビュー（1861）、Facebookリーチ（49,174）、twitterインプレッション（665,373）

4. 朝日新聞デジタル、読売新聞オンラインなど、32メディアに掲載

5. ジェンダー、エスニシティ、障がい、がん、介護など、さまざまなD&Iテーマに取り組む10団体と連携

※2020年9月30日現在
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これからの展開と中⾧期目標
＜目標＞
• 中⾧期目標（３年後）：多様な特性・属性を持つロールモデルが、どの地域・規模の職場にも状態
• 最終目標：特性・属性が障壁とならず、自分らしい働き方や生き方を実現できる社会の創出

＜これからの展開＞
上記目標達成に向け、以下を実施
＞2020年度～
• 記事の継続的更新（月4本程度）
• 掲載企業と求職希望者が交流できるキャリアイベントの実施
• 取材を行った企業や連携した団体らとネットワークを構築し、定期的な勉強会等を通じ、コレクティブ

に国内企業のD&I推進を行う

＞2021年度～
• 中小企業の好事例も積極的に掲載し、中小企業でのD&I推進の一助とする
• 求人情報を掲載し、マッチング機能を強化する


