
一般社団法人ウインワークス　　令和５年度事業報告

（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

　　　　　定款に定められた障がい福祉事業を下記の通り行った。

　　　（１） 障がい福祉サービス事業

　　　　　① 就労継続支援Ａ型事業

　　　　　　　　利用人員　26人、延べ利用人数　5571人、開所日　249日

　　　　　② 就労継続支援Ｂ型事業

　　　　　　　 　ア 和歌山市（ウインワークス）

　　　　　　　　利用人員　10人、延べ利用人数　2173人、開所日　250日

　　　　　　イ 高野町（ル・モン・コウヤ）

　　　　　　　　利用人員　10人、延べ利用人数　1156人、開所日　248日

　　　　　③ 共同生活援助事業

　　　　　　　　利用人員　 5人、延べ利用人数　1312人、開所日　366日

　　　（２） 上記（１）の事業に附帯又は関連する事業

　　　　　① 職員研修事業

　　　　　　 指導員等の資質向上のため、事業所内外で研修を行った。

　　　　　　　　　 事業所内研修　12回（毎月 1回程度　延べ　282人）

　　　　　　　　　 事業所外研修　10回（延べ　13人）

　　　　　② 職員会議

　　　　　　　　　 個別支援会議　Ａ型事業　24回、Ｂ型事業　12回

　　　　　　　　　 運営会議　12回

　　　　　　　　　 現場改善会議　12回

　　　　　　　 ③ 特別支援学校等との連携

　　　　　　　　 ア 特別支援学校、ろう学校の実習や見学を積極的に受け入れた。

    　            実習の受け入れ　延べ　 6人（3校）

     　           見学の受け入れ　延べ　30人（5校）

     　         イ 特別支援学校以外の受け入れ

      　          実習の受け入れ　延べ　 1人

      　          見学の受け入れ　延べ　23人

     　       ④ その他

　   　         研修、レクリエーションとして『青洲の里』ヘバス研修を行った。

　   　         研修、レクリエーションとして『稲村の火の館』ヘバス研修を行った。

以上　


