
 

 

令和 5年度事業報告書 

特定非営利活動法人 てのひら 

 

１．事業実施の概略 

特定非営利活動法人てのひらは、豊橋市を始めとする東三河地域を中心に活動し、障害者

の意向を尊重して日常生活及び社会生活を総合的に支援することにより、「障害があっても

安心して穏やかに暮らせる」「活力ある地域社会づくりに寄与する」ことを目的とした事業

を実施している。 

 具体的には、障害者の社会参加や自立促進のため、定款第 5 条 1 項 1号①の事業として、

主として視覚障害者に対する就労継続支援 B 型事業を実施した。令和 5 年度に於いては新

規で利用登録される方が 7名、年齢、体調を理由に退所される方が 4名、市庁舎庁内障害者

ワークステーション「わくわく」へ雇用された方 1 名、他事業所活用となった方 1 名とな

り、2023年度末での登録利用者は 41名となった。（参考：新規利用登録者 令和 5年度 7名 

令和 4年度 7名 令和 3年度 5名） 

 令和 5年 5月 8日に「新型コロナウィルス感染症」の感染症法の位置づけが 2類から 5類

に変更になり一応の終息を迎えたが、その後も当法人事業への影響はあった。7月月末から

8 月月初にかけて職員の感染が相次ぎ 7 月 31 日（月）から 8 月 4 日（金）まで現場対応職

員の不足により事業所閉所を余儀なくされた。また年度を通じ利用者の感染も時折見られて

いる状態であった。 

令和 5 年 7 月より三ノ輪町から現在の岩屋町へ法人拠点を移転したが、移転当初はやは

り困惑ばかりであった。利用者、職員共々新しい慣れない環境の影響により右往左往の毎日

であった。半年経過した現在においては、職員は要領をつかめ、利用者に於いても環境に少

しずつ慣れ、移動時は手引き支援ではなく見守り支援で行える程度まで落ち着いてきた。 

平成 30 年度より開始した株式会社鈴木ゴム商店の東幸における施設外就労をはじめとし

た作業に於いては、会社より一定の評価を得ており継続し実施でき、コロナ禍に於いても途

切れることなく受注出来た。また他の業者からの受注もコロナ前の状況に戻り、作業を通じ

利用者の就労意欲、工賃向上及び社会生活スキルの習熟等に途切れる事無く努めることがで



 

きている。 

また、豊橋市より受託している視覚障害者歩行訓練事業については、新型コロナウィルス

感染症の影響をさほど受けることなく実施できた。コロナ終息の影響か本年度においては例

年より訓練希望者が多く、回数を調整しての訓練実施となった。また、事業活動啓発におい

ては関係福祉施設等にパンフレットを配布する等により、訓練を希望する障害者に洩れなく

伝わるよう情報発信を絶えることなく継続した。 

 

２．事業の実施に関する事項 

■１）特定非営利活動に関する事業 

■① 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく障害福祉サー 

ビス事業内容 

■主として視覚障害者を対象に障害者総合支援法に基づく就労継続支援（Ｂ型）事業を実 

施した。就労による生産活動に対する報酬（工賃）の財源確保については、多種多様な

作業を受注している。就労意欲を高めるため、作業内容に変化を持たせ、それぞれの障

害特性に対応できるよう配慮に努めた。 

施設外就労においても能率的な作業に取り組めた。また、施設外就労を行える利用者

も増え、昨年度より高い工賃を支給出来た。 

また、テープ起こしの作業では、従来から作業受注の依頼を受けている業者からの受注

量が増加し、一年を通じ継続して作業を得ることが可能であった。 

箱折作業では、ゴールデンウィーク頃までは新型コロナウィルス感染拡大により様々な

社会経済活動停滞の影響により受注量が減少してしまう時期があったが以降はさほど影

響なく受注があった。 

自主製品等販売においては新型コロナウィルス感染拡大の防止の観点から一部イベン

トの中止・規模自粛は継続しており販売する機会を失ってしまっている状況は続いた。ま

た、令和 4年度より豊橋祭り参加料が大幅に増加したのは継続され、当事業所においては

参加を見合わせた。福祉事業所における出店料の見直しを求める意見は市に提出しており、

今後の改善を期待している。 

イ 実施時期 



 

■■■■■令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日の平日・祝日 

ロ 対象者及び利用回数【令和 6年 3月 31日現在】 

利用契約者 41人（豊橋市 32人、豊川市 4人、蒲郡市 1人、岡崎市１人 

湖西市 3人） 

      利用延回数    6,129回（1日当たり平均  25.5人） 

ハ 収入額（給付費会計） 

      55,791,677 円 

ニ 支出額（給付費会計） 

      53,292,341 円 

ホ 収入額（就労支援会計） 

       7,008,932 円 

ヘ 支出額（就労支援会計） 

       6,879,485 円 

 

 

  ② 障害者の社会活動を促進する事業  

Ａ 令和 5年度豊橋市視覚障害者歩行訓練事業 

    イ 実施時期 令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31日の平日・祝日 

ロ 利用者数等実利用者 8 名  延利用回数 21 回 

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

回数 0 0 1 2 1 5 4 6 0 0 1 1 21 

ハ 収入額 

259,560 円 

ニ 支出額  

249,310 円 

 ３ 会議の開催に関する事項 

 （1）理事会 

ア 2023（令和 5）年 第 1回 理事会 



 

（ア） 開催日時及び場所 

■■■■■■■令和 5年 5月 25日（木）    

       当法人 7月移転後の主たる事務所予定地 

■■■■ （イ）議題 

総会提出議案について 

①   2022（令和 4）年度事業報告・収支決算について 

②  2023（令和 5）年度事業計画・収支計画について 

③  事業所移転に伴う借入金について 

④  事務局長の任免について 

     

    イ 第 19回 2023（令和 5）年 第 2回 理事会 

      新型コロナ感染拡大防止のため理事各位に書面決議にて実施 

（ア） 開催日及び場所 

令和 5年 6月 5日（月） 

（イ） 議題 

総会提出議案について 

①  主たる事業所移転について 

 

 

（2) 総会 

ア 第一回 通常総会 

（ア）開催日時及び場所 

令和 5年 6月 5日（月） 

特定非営利活動法人てのひら 事業所にて開催 

新型コロナウィルス感染拡大防止のため、書面決議にて実施 

■■■■ （イ）議題 

①   事業所移転に伴う定款変更について 

 



 

イ 第二回 通常総会 

（ア）開催日時及び場所 

令和 5年 6月 16日（金） 

新型コロナウィルス感染拡大防止のため、書面決議にて実施 

（イ）議題 

      ①2022（令和 4）年度 事業報告、財産目録、貸借対照表及び収支決算書に 

ついて 

② 2023（令和 5）年度 事業計画及び予算書について 

③ 事業所移転に伴う借入金について 

④ 法人事務局任免の件 

 

 


