平成31年度 事業計画書
社会福祉法人　桜風会　介護老人福祉施設あいあい桜が丘
特別養護老人ホーム

地域密着型特別養護老人ホーム

ショートステイ

デイサービスセンター

居宅介護支援事業所

1． 平成31年度の施設運営方針
	　

～外国人技能実習生の受入れや職員の処遇改善など～


2． 重点事業　　　　　　　　
	（1） 外国人技能実習生の受入れと新規外国人介護労働者（特定技能1号）受入れ事業の研究

（2） 職員の処遇改善、福利厚生の充実

（3） 社会福祉法人としての地域貢献事業への取り組み
（4） 日常生活総合支援事業への取り組み
（5） デイサービス行事の活性化 (ボランティアの協力要請・食事イベント等)
（6） 居宅介護支援事業所の利用者の増加対策

（7） 広報活動の強化(ホームページの活用等)

（8） あいあいグループの連携強化と人事交流の活発化
（9） 職員研修の充実と介護技術のスキルアップ(喀痰吸引研修・実務者研修等)
（10） ボランティアグループ等、地域団体や福祉関係機関等との連携の強化


　
3． 事業内容…　　　　の部分は平成31年度新規事業または特別な事業等
（1） 社会福祉法人としての地域貢献事業への取り組み
1 実務者研修の実施

2 初任者研修の実施…高齢（60歳以上）の受講者の受講料減額

3 家族介護者教室の運営

4 社会福祉充実計画の所轄庁への申請・承認
5 府中市地域福祉貢献活動協議会への参加協力

6 その他、地域貢献事業の検討

（2） 施設運営

1 財務諸表等電子開示システムの運用
2 介護老人福祉施設及び地域密着型特別養護老人ホーム(入所・短期入所)の有効活用
· 短期入所10室(本館)＋11室(別館)の有効活用
· 入所者を中心としたクラブ活動(生花クラブ､園芸クラブ､書道クラブ等)推進

3 地域密着型特別養護老人ホーム　運営推進会議の定例的な開催

4 デイサービスの利用促進対策（「尋常学校　桜が丘分校」の開催、展望大浴場の活用、「駅弁の日」など食事イベントの実施、ボランティアの協力要請等）
5 デイサービスでの機能訓練の充実
（3） 主な行事・イベント等
1 第12回春の感謝祭

2 第14回あいあい夏祭り

3 第14回敬老会

4 第14回クリスマス会

5 あいあい喫茶の営業

6 新年の神事、新年会
7 施設見学とデイサービス体験会
（4） 地域交流活動

1 あいあい喫茶の運営（地域高齢者等の利用促進）

2 感謝祭、夏祭りなど施設イベントへの招待

3 いきいきサロンなど地域への出張説明会の開催

4 地域団体の施設見学・体験会、一人暮らし老人等の招待や受入

5 ボランティアの受入

（5） 諸会議の開催
1 理事会の開催（6月、3月ほか随時）

2 評議員会の開催（6月ほか随時）

3 監事会の開催（6月ほか随時）

4 地域密着型特別養護老人ホーム　運営推進会議の開催（隔月）
5 経営会議（幹部会）の開催（毎月）
6 あいあいグループ合同幹部会の開催（毎月）

7 あいあいグループ連携会議

8 利用促進会議の開催（毎月）

9 施設全体ミーティング（毎月）

10 セクションごとのミーティング（随時）

11 各委員会等の設置と時宜に応じた会議の開催･･･主に施設の職員で構成
（常設委員会等）
	入所（利用）判定会
	利用促進委員会
	苦情解決委員会

	給食委員会
	ユニットケア委員会
	研修委員会

	感染防止委員会
	安全衛生委員会
	ケアプラン委員会

	褥瘡対策委員会
	行事・レクリエーション委員会
	身体拘束廃止委員会

	排泄委員会
	職員親睦委員会
	安全対策委員会

	看護委員会
	事故防止対策委員会
	


（プロジェクト・特別委員会など）
	感謝祭実行委員会
	夏祭り実行委員会
	健康＆福祉祭り実行委員会


（6） 広報活動

1 ホームページによる情報提供（迅速な更新とタイムリーな情報発信）
2 フェイスブックを活用した双方向の情報交流

3 あいあい新聞の発行（ミニコミ紙を活用した施設・活動PR）…毎月第4土曜日
4 施設だよりの発刊(年2回)…第19号（4月）、第20号（10月）
5 パンフレットの作成（リニューアル）

6 イベントチラシの作成・配布
（7） 職員研修…年間計画を策定し、計画的に実施
1 ユニットリーダー研修への参加

2 認知症実践者研修への参加

3 その他関係団体主催の研修会等への参加

4 先進施設の視察並びに視察の受入

5 介護マニュアルの見直し整備
6 新入職員研修
7 部署ごとの目標設定と目標達成慰労会の実施助成

8 老人に多い疾病と対策研修

9 介護職員への医療・看護研修の充実

10 介護職員への喀痰吸引研修（50時間研修）の実施

11 実務者研修の実施（職員の受講料減免等）

12 初任者研修の実施（職員の受講料減免等）

13 内部の自主研修の奨励

（8） 職員の福利厚生

1 新職員処遇加算への対応と職員給与の改定
2 働き方改革への対応
3 施設内保育所の運営
4 職員共同住宅（独身用・３棟）の運用管理
5 職員慰安旅行の実施

6 職員親睦行事への助成、喫茶室の職員への開放（利用奨励）
7 職員健康診断、介護職員の腰痛検査・6ヵ月検診、ストレスチェックの実施
8 職員退職積立(福祉医療機構退職共済制度へ加入)
9 厚生年金補完及び節税対策等のための確定拠出年金制度導入
10 職員への食事代の半額助成

11 改善提案制度と表彰、自己研鑽への助成
（9） 求人対策

1 各団体主催の求人説明会への参加

2 施設見学会（就職希望者を対象）

3 大学、短大、専門学校、高校等の訪問と求人依頼
4 学生・生徒のボランティア体験の受入

5 当施設のホームページでの求人募集、施設PR

6 広島県社会福祉協議会のホームページへの求人情報掲載
7 トライアル雇用の受入

8 「魅力ある福祉・介護の職場宣言ひろしま」への登録

9 外国人技能実習生の受入及びベトナム等への渡航
10 新外国人介護労働者の受入制度（在留資格「特定技能1号」）の研究

（10） 設備投資

1 給湯設備用ユニットの買い替え
2 送迎車両の買い替え
3 介護機器、介護ロボットなどの導入
（11） 家族会の活動支援

1 総会、役員会の開催
2 感謝祭・夏祭り・敬老会・クリスマス会等、施設の諸行事への協賛

（12） その他

1 消費税増税への対応

2 府中市の「日常生活総合支援事業」への取り組み参加

3 ケアプラン・介護実績記録・業務記録等の介護保険請求関連記録の整備

4 管理職、専門職等の日報及び介護主任週報による報連相の充実

5 健康・福祉祭り(府中市社会福祉協議会主催)への参加

6 施設見学の受入
7 デイサービス無料体験の受入

8 市内の地域サークル等への出張説明会や相談会の開催

9 ボランティアの受入とボランティア団体との交流
10 地域の老人団体等をイベントや行事等への招待

11 不在者投票（入所者対象）の実施
12 消防訓練、消防設備点検

13 防災・防犯対策（マニュアル作成、防災訓練等）
14 災害時の地域との相互協力

15 地域交流スペースの地域への利用促進
16 府中市地域福祉貢献活動協議会主催「子ども食堂」の運営への参画
17 関係団体との連携
4． 入所・利用者定員（または目標）
・入所　　　　　50人定員（広域型）、29人（地域密着型）
・ショート　　　10人定員（広域型）、11人（地域密着型）

〈別に入所床の空室利用による受け入れ〉
・デイ(1日)　　 70人定員
・居宅
(登録)
　120人目標
5． 職員体制　　　　　　　　　（平成31年4月1日現在の見込数）
	職　　種
	特養・短期入所
	デイ
	居宅
	保育園
	休職者
	総合計(休職者を除く)

	
	
	
	
	
	
	正職員
	パート
	合計

	
	本館
	別館
	
	
	
	
	
	
	

	管理・事務職員
	4
	
	
	
	
	
	
	1
	
	5
	
	5

	介護支援専門員
	1
	
	1
	
	
	
	5
	
	
	7
	
	7

	生活相談員
	1
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	4
	
	4

	看護・理学療法士
	3
	（1）
	1
	（1）
	1
	（1）
	
	
	2
	5
	(2)
	7

	介護職員
	25
	（6）
	17
	（4）
	5
	(11)
	
	
	
	47
	(21)
	68

	管理栄養士
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	介護補助・清掃
	
	（2）
	
	（1）
	
	
	
	
	
	
	(3)
	3

	合　　計
	36
	（9）
	20
	（6）
	8
	(12)
	5
	１
	2
	70
	(26)
	96


＊平成31年4月1日採用者を含む　　 ＊(　)はパート職員の数　　＊別に嘱託医師(非常勤)が1名
	　平成31年度月別 　主な年間計画（行事・イベント等）

	部門 

月
	施　設　全　体(共通)
	特養(入所・短期)
	デイサービス・居宅

	
	計　　画
	日程
	計　　画
	日程
	計　　画
	日程

	毎月または定例
	・経営会議
	
	・誕生日会
	
	・おやつ作り
	　

	
	・合同幹部会議
	
	・おやつ作り
	
	・ドレミファ週間
	　

	
	・合同連携会議
	
	・ユニット会議
	
	・元気体操
	

	
	・利用促進会議
	
	・主任研修会
	
	・個別リハビリ
	

	
	・主任会議
	
	・生花教室
	
	・誕生日会　
	　

	
	・各委員会
	
	・陶芸教室
	
	・ケーキ週間
	

	
	・職員研修会　
	
	・回診（木曜/週）
	
	・尋常学校(桜が丘分校) 
	　

	
	・ミニ図書館
	
	・地域密着運営推進会議

（偶数月第2月曜日）
	
	・駅弁シリーズの復活
	

	
	・あいあい喫茶
	
	・集団・個別レク
	
	・バイキング
	

	
	・職員資格取得研修会
	
	・ｼｮｰﾄｽﾃｲﾊﾞｲｷﾝｸﾞ
	
	・ハンドマッサージ
	

	
	・あいあい新聞発行
	
	
	
	・折り紙教室
	

	
	・ホームページ更新
	
	
	
	・ボランティアによる演芸
	

	
	・職員採用試験
	
	
	
	・園芸・書道・料理教室
	　

	
	
	
	
	
	・いきいきサロン/ブランチ
	

	
	
	
	
	
	・脳長寿教室（年4回）
	

	
	
	
	
	
	・家族介護者教室（年4回）
	　

	4月
	・合同入社式、新入社員研修
	1
	・お花見
	
	･お花見御膳
	

	
	・職員表彰と激励会
	1
	・不在者投票
	3
	
	

	
	・実務者研修開講（～10月）
	
	
	
	
	

	
	・レジオネラ菌検査
	
	
	
	
	

	
	・受水槽点検
	
	
	
	
	

	
	・施設だよりの発刊（前期）
	
	
	
	
	

	
	・花見
	
	
	
	
	

	
	・春の消防訓練
	
	
	
	
	

	
	・職員健診・ストレスチェック
	17
	
	
	
	

	
	・婦人科健診
	
	
	
	
	

	
	・施設パンフレットの作成
	
	
	
	
	

	5月
	・家族会役員会
	21
	・野点（のだて）
	
	・端午の節句御膳
	　

	
	・家族総会
	28
	・端午の節句
	
	
	

	
	・感謝祭
	28
	・待機者へのアンケート
	
	
	

	
	・企業合同説明会
	24
	
	
	
	

	
	・防虫対策（バルサン）
	
	
	
	
	

	
	・喀痰研修開講（～8月）
	
	
	
	
	

	6月
	・監事会
	
	・外出の日（2コース）
	
	・外部研修
	

	
	・理事会（2回）
	
	・外部研修（介護）
	
	
	

	
	・評議員会
	
	
	
	
	

	
	・地域清掃活動
	
	
	
	
	

	
	・職員親睦旅行
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7月
	・備後国府祭り（花火）
	21
	・花火見物
	21
	・七夕御膳
	

	
	
	
	・そうめん流し
	
	・そうめん流し
	

	
	
	
	・不在者投票
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
部門

月
	施　設　全　体(共通)
	特養(入所・短期)
	デイサービス・居宅　

	
	計　　画
	日程
	計　　画
	日程
	計　　画
	日程

	8月
	・夏祭り
	24
	
	
	・スイカ割り
	

	
	・夏祭り打ち上げ
	
	
	
	・ｷｬﾘｱ･ｽﾀｰﾄ･ｳｨｰｸ受入
	

	
	・消防設備点検
	
	
	
	・理学療法士臨床実習生受入
	

	
	・外国人研修生の受入
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9月
	・施設敬老会
	
	・入所者健診
	
	・そうめん流し
	

	
	・元町敬老会
	
	・外部研修（人権擁護）
	
	・お月見御膳
	

	
	・職員親睦旅行
	
	
	
	
	

	
	・職員採用試験（高校生対象）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10月
	・施設だよりの発刊（後期）
	
	・外出の日（3コース）
	
	・羽釜バイキング
	

	
	・地域清掃活動
	
	・外部研修（感染症）
	
	・秋祭り
	

	
	・職員親睦旅行
	
	・インフルエンザ予防接種（入所者）
	
	
	

	
	・インフルエンザ予防接種（職員）
	
	・外部研修（ユニットリーダー研修）
	
	
	

	
	・市福祉祭り
	
	外部研修（感染予防）
	
	
	

	
	・秋の消防訓練
	
	
	
	
	

	
	・職員健康診断（半年検診）
	
	
	
	
	

	
	・監査会・理事会
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11月
	・初任者研修開講（～2月）
	
	・寿司バイキング
	
	・寿司バイキング
	

	
	・職員親睦旅行
	
	・外部研修（ユニットリーダー研修）
	
	・紅葉狩り御膳
	

	
	・就職ガイダンス
	
	・インフルエンザ予防接種（入所者）
	
	
	

	
	・防虫駆除、予防（バルサン）
	
	外部研修（ユニットケア部会）
	
	
	

	
	・府中中学福祉体験受入
	
	・外部研修（看護職員研修）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	12月
	・クリスマス会
	
	・外部研修（チームリーダー）
	
	・「今年一年ありがとう」喫茶
	

	
	・職員忘年会
	
	・鍋バイキング
	
	
	

	
	・府中小学生慰問
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1月
	・新年会
	
	・外部研修
	
	
	

	
	・職員アンケート
	
	・外部研修（口腔ケア）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2月
	・消防設備点検
	
	・節分（豆まき）
	
	・節分（恵方巻き作り・豆まき）
	

	
	・給湯設備点検
	
	
	
	・外部研修
	

	
	
	
	
	
	
	

	3月
	・理事会
	
	・ひな祭り
	
	・ひな祭り御膳
	

	
	
	
	・外部研修
	
	・すしバイキング
	

	
	
	
	・お花見
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