
      第 10期事業(活動)計画 （期間：2022.10.1～2023.9.30）   

＜全体事業計画＞  

① 女性に対する暴力の根絶をめざして活動する。＜新規> 
② 災害時の相互支援体制とネットワークづくり 
③ 会員同士のつながりを大切にしながらネットワークを有効に活用するため、会員相互
の交流や情報交換を行う。 

④ 部会ごとのプロ方針（目標）に沿って、部会活動に取り組む。 
⑤ 地域ブロックごとに会員が集い、課題を検討する。 
⑥ 会員の確保に励む。 

＜部会等活動計画（プロ方針）＞  

部会名 活 動 内 容 

1 地域づくり 

 

① 引き続き、防災部会とコラボレーションし、災害に備えた安心安全な地域づくり

に向けて活動する。防災セミナー開催時の協力等。 

② 多様な性をシネマで話そう(仮題)」3月頃予定(新規) 

③ 和歌山の地域を知ろうシリーズを３回実施 

その６ 「紀南１ みなべ地方～熱中小学校一日入学と千里の浜ロマン  

星空観察」4～9月（授業予定による） 

その７ 「紀南２ みなべ地方～ウミガメ館と伝説の島・鹿島散策」5月頃予定 

その８ 「紀南３ みなべ地方～感動のウミガメ誕生観察」7～8月予定  

２防災 

 

① 第 10期総会(10周年)記念事業の運営をする。＊12月 4日（日） 

② 紀北・紀中・紀南地域のネットワークづくり。 

③ 「第９回防災セミナー」（場所未定）開催する。 

④ 各種防災セミナー実施にかかる講師派遣等をサポートする。 

⑤ 被災地視察や各種防災セミナー等参加により、最新の情報を学ぶ。 

３働き方 ① 学び直しによるキャリアアップ支援に取り組む(新規) 

1情報リテラシーの向上 

2安心してリスキリングできる資源の提供 

（部会員による学びの提供とリスキリング手段の共有） 

② 部会で作成したリーフ３種の配布に取り組む。 

４子育て･介護 

環境 

① 失語症＆半身麻痺の当事者を講師に招き講演会を開催する。(新規)          

② 障害について「学ぶ、語る(当事者が語る)会」を開催する。 

③ ６期総会開催を活かし、「男性の子育て」をテーマに、働く男性との「意見交換会」

を開催する。 

④ 持続可能な社会にむけた目標「ＳＤＧｓ」を学ぶ。 

⑤ 「仕事と子育てどちらも大切にしたい(保活版）」の配布に取り組む。 

５暴力防止 ① 第１１期総会記念事業の企画等、計画づくりをする。(新規) 

② 人権フェスタ 202２ブース出展し、パープルリボン啓発(女性への暴力防止啓

発)をする。 ＊11月 9日（土） 

③ 部会員相互のエンパワメントと交流の場を持つ。 

④ わかやまマインの応援活動を行う。 

⑤ フラワーデモに参加する。 （部会の twitterでｵﾝﾗｲﾝ参加） 

⑥ 人権フェスタ 2023にむけた計画と準備をする。 

６多様な生き方

応援 

 

 

① フィールドワークを再開する。  

多様な生き方をされている県内の女性を訪ね、お話をお聞きする。 

各地域ブロックとの連携も視野に入れ活動する。 

② オンライン開催も視野に、部会員同士のつながりを深める。 

部会開催時に自身の生き方等のフリートークや新聞記事等も参考に、つながり

を深める中でダイバーシティ（多様性の尊重）を学ぶ機会にする。 

７地域ブロック 

会議 

 

① 各ブロック地域等で行われる部会活動をサポートする。  

② 毎年１回程度、顔合わせを兼ねた会議（ブロック会議）を地元で開催し、地域の課

題等を話し合う。また課題等は各部会でも共有出来るよう各地域ブロック会議

の報告を総会で行う。  

③ その他、自主活動（各地域ブロックで計画・実施）等 


