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事業概要について

　経営主体及び運営主体　　社会福祉法人　瑞泉

　所在地　　　さいたま市見沼区染谷３丁目４３０番地１

　法人設立年月日　　　平成８年１０月１日

　事業名称　　　
（1） 介護老人保健施設　あすか　（定員１００名、ショートステイ含）
　　　開設年月日　　　平成１０年４月１日

　　　　施設概要　個室２０室　　２人部屋１２室２４名　　４人部屋１４室５６名
　　　　　　　　　　　デイルーム　機能回復訓練室　家族介護教室他

　    敷地面積　　　　２，０８５．３５㎡

　　　　建物面積　　　　３，３５９．８７㎡
　　　　　　　　
　　　　サービス内容
1 介護老人保健施設サービス
2 短期入所療養介護サービス
3 通所リハビリテーションサービス
4 訪問リハビリテーションサービス
5 介護予防短期入所療養介護サービス
6 介護予防通所リハビリテーションサービス
7 介護予防訪問リハビリテーションサービス

（2） ケアハウス　ヴェルデ八雲　（定員３０名）
　　　　　開設年月日　　　平成１０年４月１日

　　　　　施設概要　　　　個室３０室、食堂、浴室、仏間他
　　　　　敷地面積　　　　　７４６．３０㎡
　　　　　建物面積　　　１，４８５．２６㎡

（3） あすか居宅介護支援センター
　　　　　事業開始年月日　　平成１２年３月１日

2018年度　介護老人保健施設　あすか　利用状況
１．利用者数（入所者・短期入所者）
	
	４月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月

	延べ人数
	2895
	2862
	2685
	2694
	2882
	2830

	入所率
	96.5
	92.3
	89.5
	86.9
	93.0
	94.3

	
	１０月
	１１月
	１２月
	１月
	２月
	３月
	年間合計

	延べ人数
	2753
	2754
	2897
	2868
	2664
	2797
	33，581

	入所率
	88.8
	91.8
	93.5
	92.5
	95.1
	90.2
	92.0



　利用者数（通所）
	
	４月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月

	延べ人数
	690
	715
	719
	701
	671
	632

	稼働日数
	26
	28
	27
	27
	28
	26

	一日平均
	26.5
	25.5
	26.6
	26.0
	24.0
	24.3

	
	１０月
	１１月
	１２月
	１月
	２月
	３月
	年間合計

	延べ人数
	684
	650
	652
	635
	596
	640
	7，985

	稼働日数
	28
	27
	26
	28
	25
	27
	323

	一日平均
	24.4
	24.1
	25.1
	22.7
	23.8
	23.7
	24.7



　利用者数（訪問リハ）
	
	４月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月

	利用人数
	11
	9
	10
	11
	11
	11

	訪問回数
	55
	49
	54
	60
	66
	41

	合計単位数
	110
	98
	99
	110
	131
	82

	
	１０月
	１１月
	１２月
	１月
	２月
	３月
	年間合計

	利用人数
	10
	9
	11
	9
	10
	7
	119

	訪問回数
	42
	39
	36
	34
	37
	38
	551

	合計単位数
	82
	78
	65
	68
	71
	84
	1，078




1 　平均年齢
入所（2019年3月31日現在）			短期（2019年3月31日現在）	
　　　　　　　　　　　男性平均　　79.0歳　　　　　　　　　　　　　　　　　　　男性平均　　74.0歳
　　　　　　　　　　　女性平均　　86.1歳　　　　　　　　　　　　　　　　　　　女性平均　　84.7歳
　　　　　　　　　　　合計　　　　　83.9歳　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計　　　　　82.0歳
通所（予防含む）（2019年3月登録）		訪問リハ（2019年3月登録）
　　　　　　　　　　　男性平均　　78.6歳	　　　　　　　　　　　　　　　　男性平均　　79.75歳
　　　　　　　　　　　女性平均　　82.14歳　　　　　　　　　　　　　　　　　　 女性平均　　83.28歳
　　　　　　　　　　　合計　　　　　80.8歳　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 合計　　　　　　82.0歳

2 　平均在所期間（入所のみ）
　　　          男性平均　	14ヵ月
　　　          女性平均　	10.3ヵ月
　　　          合計		11.4ヵ月

3 　平均要介護度
入所（2019年3月31日現在）			短期（2019年3月31日現在）
男性平均　　要介護2.9			      　男性平均　　要介護3.8
女性平均　　要介護2.7			　      女性平均　　要介護3.3
　　　          合計　	　　 要介護2.8		              合計　　　　  要介護3.5
通所（カッコ内は予防）（2019年3月登録）			訪問リハ（2019年3月登録）
　　　男性平均   要介護2.5（0.4）		　　　　　男性平均　　要介護2.6
　　　女性平均   要介護2.5（0.4）		　　　　　女性平均　　要介護4.0
　　　合計       要介護2.5（0.4）		　　　　　合計　　　　要介護3.5


4 　身体状況
入所者　（2019年3月31日現在）　　
	
	４０～６４
	６５～７４
	７５～８４
	８５～９４
	９５～
	合計

	要介護１
	
	１
	5（１）
	４
	２
	１２（１）

	要介護２
	
	２
	６
	１２
	２
	２２

	要介護３
	
	４
	１０
	１１（１）
	１
	２６（１）

	要介護４
	
	２（３）
	５（１）
	１０（４）
	２（１）
	１９（９）

	要介護５
	１
	２
	１（１）
	４
	
	８（１）

	合計
	1
	１１（３）
	２７（３）
	４１（５）
	７（１）
	87（12）



　　　　　　　　　　					単位：人　（　）内はショートステイ



通所者　（2019年3月登録者数）
	
	４０～６４
	６５～７４
	７５～８４
	８５～９４
	９５～
	合計

	要支援1
	
	２
	４
	１
	
	７

	要支援2
	
	
	６
	５
	
	１１

	要介護１
	
	３
	１７
	９
	１
	３０

	要介護２
	
	２
	８
	９
	
	１９

	要介護３
	１
	３
	８
	８
	
	２０

	要介護４
	２
	６
	６
	４
	２
	２０

	要介護５
	１
	２
	１
	
	
	４

	その他
	
	
	
	
	
	

	合計
	４
	１８
	５０
	３６
	３
	１１１

















訪問リハ（2019年3月登録者数）　
	
	４０～６４
	６５～７４
	７５～８４
	８５～９４
	９５～
	合計

	要支援2
	
	
	
	
	
	

	要介護１
	
	１
	
	
	
	１

	要介護２
	
	
	１
	
	１
	２

	要介護３
	
	
	２
	
	
	２

	要介護４
	
	1
	２
	１
	
	３

	要介護５
	
	
	１
	２
	
	３

	合計
	
	1
	６
	３
	１
	１１


5 　地域別利用者数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2019年3月31日現在）
	
	入所
	ショート
(予防含む)
	通所
（予防含む）
	訪問リハ
	
	入所
	ショート
	通所
（予防含む）
	訪問リハ

	さいたま市
	82
	12
	109
	11
	伊方町
	1
	
	
	

	上尾市
	1
	
	
	
	目黒区
	
	
	1
	

	白岡市
	
	
	
	
	志木市
	
	
	
	

	三郷市
	
	
	1
	
	春日部市
	1
	
	
	

	荒川区
	
	
	
	
	川口市
	1
	
	
	

	高崎市
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	大田区
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	佐倉市
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合計
	87
	12
	111
	11


　
6 ボランティア受け入れ数

	2018
	将棋
	麻雀
	囲碁・麻雀
	書道
	傾聴
	フロア
	音楽
	カラオケ
	一芸
	行事
	備考

	4月
	4
	4
	2
	1
	2
	1
	4
	1
	5
	0　
	尺八・三味線Ｖｏ

	5月
	5
	3
	2
	1
	2
	1
	4
	2
	0　
	0　
	　

	6月
	4
	5
	2
	1
	2
	1
	4
	2
	0
	0
	

	7月
	4
	4
	2
	1
	2
	7
	4
	2
	0
	9
	7/23屋台村

	8月
	5
	5
	2
	先生休み
	3
	1
	4
	2
	0
	0
	

	9月
	4
	2
	2
	0
	2
	1
	4
	2
	80
	0
	染谷園児

	10月
	4
	2
	2
	0
	3
	1
	4
	2
	20
	34
	10/22ずいせん秋祭

	11月
	3
	0
	2
	1
	3
	1
	4
	2
	1
	0
	11/26声楽とピアノ

	12月
	4
	0
	2
	1
	2
	1
	4
	2
	4
	0
	12/10ユニットつばさ
12/17うたと・ピアノ

	1月
	4
	0
	2
	1
	2
	0
	4
	1
	0
	0
	

	2月
	4
	0
	2
	2
	2
	1
	4
	2
	0
	0
	

	3月
	3
	0
	2
	1
	2
	　0
	4
	1
	0
	0
	

	合計
	48
	25
	24
	10
	27
	16
	48
	21
	110
	43
	　



2018年度法人目標評価

2018年度法人目標　「職員スキルアップ強化」「介護力・コミュニケーション能力・危険察知能力」

【2018年度　目標に対しての各セクション評価】

介護課
通所
目標　①利用率を向上する(延人数を平均640人/月　前年度の実績以上) 
　　　　②スタッフのスキルを向上し、新しい制度にも対応できるようにする
評価　①達成。相談員を2名体制とし、相談にすぐに応じる事ができた
　　　　②新制度の流れに対応するだけで、見直し等不十分な面もあったが、各個人のスキルについては、研修に参加し、向上した
課題　勤務時間の変更や業務内容の変更に伴い、残業が増えている。業務の見直しとマニュアル作り
　　　　サービス・質の向上に向けた取り組みが少なかった
　　　　老朽化に伴う備品や、送迎車の整備を積極的に進める

2階
目標　心に寄り添い傾聴し、ご利用者の気持ちを理解する
　　　　①全員での情報共有、対応の統一と把握
　　　　②カンファレンス以外でも状況に応じて話し合う場を作る
　　　　③個人記録の充実
評価　①情報共有は出来、傾聴は出来た。ご利用者への対応は自己流になったりと、バラつきもみられる為、課題
　　　　②話し合う場は作れている。口頭での共有は出来ているが、記録に残さない事があるのは課題
　　　　③以前と比べ、充実してきた。後に記録しなければいけない時、内容を忘れてしまう事がある
課題　情報共有、対応の統一
　　　　個人記録の内容の充実
　　　　スタッフ間の声掛けの徹底

3階
目標　ご利用者のニーズに応えて、より良いサービスを提供する
　　　　①ケアプランに基づくサービス提供を行う
　　　　②朝礼、昼礼で情報共有を行う
　　　　③内部外部研修へ参加
評価　①在宅復帰予定の方にフロア歩行等取り組む事が出来た。フロア発信からの取り組みは少なかった
　　　　②朝礼、昼礼で情報共有を行えた
　　　　③外部研修へは6名参加、内部研修も含めるとほぼ全員参加
課題　落薬や退所時の忘れ物等、人的ミスを無くす

4階
目標　スタッフ間の連携を強化し、ご利用者に寄り添いサービス提供を行う
　　　　①月間目標を立て振り返る
　　　　②指導方法を考える
　　　　③ご利用者の意見を聴く
評価　①目標を設定し、フロア会議で達成に向けてディスカッションし、スタッフの意識向上に繋がった
　　　　　環境調整について、カンファレンスを行い、取り組めた
　　　　②スタッフ間で情報共有を行い、新人教育に対して教育に対する知識が深められた
　　　　③ご利用者の意見を聴く事が出来た
課題　落薬を減らす
　　　　ご利用者に対して、寄り添う心を持ちコミュニケーションを図る
　　　　スタッフ間の声掛け、思いやりを持つ
　　　　教育指導方法について

リハビリテーション課
目標　介護老人保健施設の専門職として自己研鑽に努め、その知識/技術を最大限発揮し、ご利用者/施設/地域に還元する
①入所：短期集中･認知短期集中リハ加算　300単位/月平均
（短期集中リハ加算250単位/認知症短期集中リハ加算50単位）
②通所：リハビリテーションマネジメント加算Ⅱ/Ⅲを全員算定する（6月からⅡ60名、Ⅲ30名を予定）
③訪問：140単位/月平均
④ショートステイ：150単位/月平均
評価　研修会への参加は31件（内23件業務外参加）あり、各自の自己研鑽に努めている印象あり
スタッフ間での討論も活発に行い、ご利用者に対して最善なリハビリ・環境を提供出来るよう努め、他課とも協力していけるよう、情報共有に努めている。今年度より地域リハビリ支援事業への参加を開始し、来年度に向けての準備を行うことができた。
数値目標の未達成に対しては、リハスタッフの減少の影響も要因の一つと考えられる。
①入所：短期集中リハは平均267単位/月で達成、認知短期集中は平均24.3単位/月にて未達成
②通所：当初リハマネⅡ･Ⅲを全員算定する予定も、必要のある利用者のみへの算定へと変更となり、未達成。リハマネⅢへの取り組みは継続中
③訪問：終了者が多く、新規が少なかったため、未達成
④ショートステイ：希望に応じてリハを実施し、数値目標は達成
課題　①入所：各職種との情報共有に努める必要性あり。カンファレンス実施が定着し、より意見交換が行えるようにしたい
②リハマネⅢを算定者に対し、在宅生活での状況や課題の確認が不十分なことがあった。ご利用者のニーズに合ったサービスに繋げたい
③訪問：時期によって実施人数のばらつきが発生。単位数の検討・営業の必要性の検討・目標の立て方の検討等行いたい
④在宅と施設入所中のADLにギャップがある方に対し、フロアでの移動手段や活動量の検討必要性有あり
看護課
　目標　多職種とつながりを持ち、看護の役割を果たす
　　　　　①課内の情報共有を密にする
　　　　　②サービス担当者会議の確実な参加
　　　　　③褥瘡の早期発見及び早期対応、感染症予防
　評価　①報連相を徹底し、情報共有が図れた
②サービス担当者会議は、出来る範囲で参加。参加するという意識は各スタッフについた。他職種との情報共有については、少しずつ出来てきているが、継続していく。
③施設内での検査実施、医師の診察にスムーズに繋げる事ができた。
　課題　他職種との共有
　　　　　ご利用者の体調の異常早期発見

栄養課
　目標　①利用者様に安全な食事を提供する。利用者様の状態や気持ちを把握し、摂取量アップに努める
②積極的に研修に参加し情報を取り入れる
③委託会社とのコミュニケーションの充実をはかる
　評価　①毎月の体重測定・摂取量を確認し、栄養中・高リスク対象者の把握ができた
　　　　　　食中毒等の感染症を起こさず、食事提供できた。しかし、配膳間違えや異物混入などの事故報告書が44件と前年度を大きく上回ってしまった
②外部研修に8回/年参加できた
③連絡ノートや厨房の朝礼等で情報の共有をはかれたが、厨房内でのミーティングを開催するまでは至らず
　課題　献立がエー・ミールに移行することによる混乱の防止、および情報共有の徹底
厨房内ミーティングの開催の定期化
配膳間違い等の事故の減少
破損食器数の減少
非常食・非常物品の見直し

渉外支援課
　目標　在宅復帰・在宅療養支援機能で加算型を算定継続
積極的な加算取得、要介護度の見直しに柔軟に対応
あすかを選んでもらい、95％以上の入所稼働率
　評価　在宅復帰・在宅療養支援機能で加算型を算定継続する事が出来た
取得できる加算は二重で見返し、とりこぼさないようにした。要介護度の見直し変更申請は7件/年
渉外活動後、課内で情報共有し早急に動くよう努力したが、入所稼働率95％の達成は出来ず。選ばれる老健になる為に、地域や家族からの意見をサンクスメッセージとして掲示して発信。41件/年のメッセージを頂いた。
　課題　入所稼働率95％の達成
入所稼働率と在宅復帰率の兼ね合いで在宅可能性の無い方の利用期間が長期化

事務課
　目標　①法改正について正しく対応し、請求の誤りがないようにする
②フロアへ上がり、職員・ご利用者の様子を知り、コミュニケーションをはかる
　評価　①法改正後の請求で、リハ加算の変動の把握や所定疾患Ⅱの算定要件に即した対応が取れずに返戻となるケースもあった
　　　　　②フロアからエントランスに降りてこられた方に対しては積極的に対応できた

居宅介護支援センター
　目標　コミュニケーション能力をアップさせ、信頼される事業所になる
　　　　　①一人当たり35件/月の顧客を得る
　　　　　②質の向上を目的とした研修の参加を行う
　評価　コミュニケーション能力をアップさせ、信頼される事業所になる
　　　　　①目標達成できず。H31年１月は特定事業所加算算定行わず、2月より特定Ⅲを算定
　　　　　②ほぼ毎月研修に参加。業務に活かせるようにする事ができた
　課題　地域との信頼関係を築き、一人当たり35件/月の顧客を得るようにする

【委員会】
安全対策委員会
　目的	法人が展開するサービス全般における安全の確保
　目標	１：感染予防の知識を持ち、その技術を一人ひとりが確実に実行できる
	２：事故防止の為の知識を持ち、気づき（ひやりはっと）報告が多くなる
　評価　定例の安全対策委員会を毎月開催し、事故防止、苦情対応、感染症対策等について適宜対策を講じた。入所利用者に結核の発症があり、市保健所の指導の下、健康診断や二次感染防止の対応を実施した。発症者本人は治療を受け、当施設に再入所し経過順調である、職員1名が、感染陽性と診断され、経過観察中である。本年度のインフルエンザ感染者は、入所者は皆無である。職員はA型に5名罹患したが、他職員への感染は無かった。感染防止の対応として、各階にキエルキンの加湿を通年で継続している。タミフルの予防的服用は16名であった。予防接種は全員に実施している。ひやりはっとの報告書が増加した時期があった。入院を要する対応は、誤嚥性肺炎13名と尿路感染症5名である。骨折は1名であった。
課題　感染症対応マニュアルの見直し、および他職種との情報共有の適正化　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
施設への要望　特になし　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

褥瘡対策委員会
　目的　褥瘡予防対策を継続し、多職種で予防や改善の方法を工夫する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　目標　褥瘡予防の継続
褥瘡リスクのアセスメント用紙の検討
褥瘡予防の勉強会
体位変換枕の使用マニュアル作成
　評価　体位変換枕の購入、使用マニュアルの作成を行う
体位変換枕や褥瘡予防マットレス等の物品管理を写真を使用し毎月行う
褥瘡対策管理表の作成により、各フロアでの情報共有を行う
個別でのカンファレンスを行い、利用者の状態にあった対応を行う
　課題　体位変換枕や褥瘡予防マットレス等の物品管理の継続
褥瘡への関心の促進とポジショニング技術の向上と促進を行う
褥瘡予防の継続・　褥瘡リスクのスクリーニング表の活用　・褥瘡予防の研修会開催　　　　　　　
褥瘡マネジメント加算の準備を行う
個別でのカンファレンスを増やしていく
手製の体位変換枕の修繕を行う
褥瘡対策委員会主催の勉強会を開催する

　【各部】
ケアプラン部
　目標　在宅復帰率30％を維持することができる
　　　　　情報共有し、アセスメントを充実させる
　評価　月毎では在宅復帰率30％を下回る事があったが、平均では達成できていた  
　　　　　アセスメントの改善までは至らなかったが、カンファレンスの見直しを行い、情報共有を密に
図れるよう改善を図った
　課題　記録の充実

事故対策部
　目標　ひやりはっと/事故対策のカンファレンスを充実させる
　評価　ケースカンファレンスを開催し、次のケースに活かすことができた
　　　　　通常カンファレンスの見直しを行い、ひやりはっと/事故対策カンファレンスの充実が図れた
　課題　ケースカンファレンスの質の向上を目指す

研修・教育部
　目標　部単位での事例発表を成功させる
　　　　　外部研修参加方法の確立
　評価　部単位での事例研究発表会は開催できたが、オブザーバーとの進捗状況確認が十分に行えず、連絡調整に課題が残った
　　　　　課長を中心に参加調整を行い、外部研修参加は、介護課6名、看護課3名のみ不参加で、それ
以外の職員は1回以上の参加ができた
　課題	外部研修内容の伝達、報告の場を設けて、職員のスキルアップと伝達の確認ができるようにする
　　　　　フロアの話し合い、部の話し合い等で、研修の報告や伝達講習を行ってもらうようにする
	
食事部
　目標　安全な食事の提供
　　　　　環境の改善を目指し、職員の意識向上を図る
　評価　職員の危険認識が高くなり、食事に関する事故はゼロになった
　　　　　口腔ケアは以前よりきれいになってきているが、口腔ケア表の活用を含めて発信と共有が不足し
ている
　　　　　	調理クラブの参加者が少しずつ増えている
　課題	口腔ケア表の活用が不十分であった
調理クラブの参加職員の確保が難しかった

入浴部
　目標　清潔で安心して入れるお風呂
　評価　変わり風呂(桜湯/菖蒲湯/ゆず湯等)を年4回開催できた
　　　　　OG技研の点検は先方の都合により終了となり、職員のみで点検を行って行くこととなった
　　　　　浴室環境/洗浄状況の確認は2回から3回へ増加し、福祉用具の管理方法の再検討を行った
　　　　　内部研究発表の話し合い時間の確保が難しく、時間外となることもあった
　課題　購入物品等の検討が遅れたため、12月注文、1月納品、その後使用開始できるようにする
　　　　　OG技研の入浴機器点検終了に伴う、新たなマニュアルの作成とその定着
　　　　　内部研究発表に向けて早期に準備を開始する

排泄部
　目標　利用者様が快適に過ごせるような排泄環境を作る
　評価　排泄支援加算が開始されたが、支援の進め方や対象者の選定に苦渋した
       ホータブルトイレ等の物品管理ができていた
　　　　　陰部の清潔保持対象者の増加を目指したが、現状維持となった
　課題　排泄カンファレンスを含む、排泄支援の充実
　　　　　排泄物品管理の見直し

レク部
　目標　ご利用者様が楽しめるレクリエーションを考え、参加率向上を図る
　評価　例年のレク企画に加え、20周年感謝祭の午後のレクリエーションの企画と運営を行った
レクリエーションの参加率向上の為に、各フロア人気のレクリエーションの聞き取りを実施した
新規でレクリエーション物品を作成した結果、参加率が74％から77％に向上した
　課題	レクリエーションの必要物品の購入/見直し
書道クラブ運営の見直し
	レクリエーションのバリエーションを増やす

広報部
　目標　年4回の広報誌発行
　評価　年4回の発行が行え、目標達成
　課題　3ヶ月毎の定期発行の実施(イベント都合にて上半期1回/下半期3回の発行)
ホームページの充実

地域活動部
　目標 家族介護教室開催し、参加者10名を目指す
　　　　　地域イベントに継続して参加する
　評価　クリーン活動/カーブミラー清掃/地域防災訓練への参加、自治会夏祭の準備/出店、
家族介護教室の開催(年2回)、自治会敬老祭での介護予防体操の伝達が行えた
　　　　　地域イベントに継続して参加できた
　　　　　家族介護教室は集客方法の見直しを図ったが、目標数までには至らなかった
　課題　引き続き、家族介護教室を開催し、地域住民の参加促進を図る
　　　　　現状参加している地域イベント以外にも活動の場を見つけ、地域等交流の機会を増やす

p. 1

	平成30年度　年間行事実績　

	月
	日
	行事名
	担当
	入所
	通所
	ケア
ハウス
	家族参加
	ボラ
	行事食
	内容

	6
	24
	風船バレー
	レク部
	76
	0
	0
	無
	無
	無
	デイルームにて風船バレーボール大会（3フロア対抗戦）

	9
	18
	敬老祭
	レク部
	80
	27
	10
	無
	無
	無
	染谷幼稚園園児の慰問（演奏会/お遊戯披露）

	11
	4
	20周年記念行事
	プロジェクトチーム
	84
	0
	30
	有
	有
	有
	法人設立20周年を記念行事。ヒーローショー、屋台、ゲーム、二胡演奏

	12
	6
	シルバー作品展
	レク部
	2
	0
	0
	無
	無
	無
	作業療法で作成した作品の見学会

	12
	16
	クリスマス会
	レク部
	89
	0
	0
	無
	無
	有
	クリスマスレク、行事食、プレゼント

	2
	3
	節分
	レク部
	91
	0
	0
	無
	無
	有
	豆まき、説法、節分レク

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	平成30年度　施設内通所フロア企画　実績

	通所
	
	
	
	

	月
	日
	行事名
	参加人数
	場所

	4
	8
	春を楽しむ会
	18
	デイルーム

	5
	
	通所バーベキュー
	20
	デイルーム

	6
	
	家族参加行事通所バイキング
	19
	デイルーム

	7
	
	屋台村
	21
	デイルーム

	8
	
	平成祭り
	15
	デイルーム

	9
	
	通所敬老会
	18
	デイルーム

	10
	
	通所ハロウイーン
	19
	デイルーム

	11
	
	通所天ぷら祭り
	15
	デイルーム

	12
	
	クリスマス会
	24
	デイルーム

	1
	
	新年会
	27
	デイルーム

	2
	
	家族参加行事鍋会
	21
	デイルーム

	3
	
	通所粉もんパーティー
	20
	デイルーム

	

フロア
	合計237名　平均19.75名
平成30年度　施設内入所フロア企画　実績

	月
	日
	行事名
	参加人数
	企画フロア

	4
	
	春の散策
	16
	3階

	4
	
	春の散策
	8
	4階

	5
	19
	スイーツビュッフェ
	30
	2階

	5
	27
	運動会
	21
	3階

	6
	7・8・11
	菖蒲園
	4・2・2
	2階

	6
	3
	バーベキュー
	30
	4階

	8
	7・21・28
	流しそうめん
	35・29・30
	4・3・2階

	10
	21
	映画上映会
	27
	3階

	10
	14
	バイキング
	32
	4階

	10
	29
	外出　珈琲館
	3
	2階

	11
	4
	20周年フロア行事　フリスビー
	33
	4階

	11
	4
	20周年フロア行事　人間すごろく
	27
	3階

	11
	4
	20周年フロア行事　輪投げ
	27
	2階

	1
	12・27
	新年会
	33・27
	4・2階

	1
	27
	鍋会
	30
	3階

	2
	8・15・22
	握り寿司
	31・30・34
	4・3・2階

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



H30年度内部研修実績（法人全体全職種対象）
	　
	日付
	時間
	内容
	講師
	主催
	参加
人数
(名)
	備考

	1
	5月22日(火)
	13:30-14:00
	吐物処理について
	看護課職員
	看護課
	25
	　

	2
	6月26日(火)
	13:30-14:00
	ベッド上のポジショニングに
ついて
	リハ課職員
	リハ課
	14
	実習生3名参加

	3
	7月24日(火)
	13:30-14:00
	身体拘束
不適切ケアについて
	管理部長
	研修教育部
	15
	アンケート実施
実習生2名参加

	4
	8月9日(木)
	16:30-17:00
	看取りについて
	管理部長
	研修教育部
	11
	　

	5
	9月25日(火)
	13:30-14:00
	感染症②ESBLと結核について
	看護課職員
	看護課
	12
	　

	6
	10月23日(火)
	13:30-14:00
	腰痛予防について
	リハ課職員
	リハ課
	18
	　

	7
	12月2日(日)
	8:45-12:45
	リーダー研修
人事考課と面談の方法について
	日本コンサルティング
株式会社　島津様
	研修教育部
	17
	　

	8
	12月26日(水)
	16:30-17:00
	地域包括ケアシステムについて
	あすか居宅介護支援
事業所職員
	居宅介護支援事業所
	21
	　

	9
	1月10日(木)
	17:45-19:00
	施設内事例研究発表会
	各部/委員会
	研修教育部
	43
	　






H30年度外部研修実績
	日時
	課
	参加者
	研修テーマ
	主催
	場所

	4月4日
	介護
	植田
	新人・若手社員能力向上研修
	大宮法人会
	大同生命ビル大宮ビル４階

	4月8日
	渉外支援
	手塚
	３０年度クレーム対応
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	4月9日
	リハ
	根本
	接遇研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	4月10日
	リハ
	坂爪
	接遇研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	4月14日
	栄養
	新村
	栄養ケアマネジメント
	日本人間健康栄養協会
	上尾市文化センター２階

	4/24・25日
	リハ
	小林
	H30年度管理者キャリアパス研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	5月8日
	介護
	小倉
	３０年度クレーム対応
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	5月9日
	介護
	小川
	虐待防止研修
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉県農業共済会館

	5月11日
	介護
	渡邉だ
	平成３０年度第一回中堅職員研修会
	埼玉県老健協会
	県民活動センター

	5月11日
	リハ
	坂爪
	平成３０年度第一回中堅職員研修会
	埼玉県老健協会
	県民活動センター

	5月10・23日
6月12・20日
	リハ
	根本
	H30年度福祉施設次世代リーダー養成研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	
	
	
	夢をかなえるゾウ（上記研修の課題図書）
	
	

	5月10・23日
6月12・20日
	介護
	泉
	H30年度福祉施設次世代リーダー養成研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	
	
	
	夢をかなえるゾウ（上記研修の課題図書）
	
	

	5月8日
	介護
	豊田
	３０年度介護職員合同入職式
	埼玉県福祉部高齢者福祉課
	埼玉会館　小ホール

	5月8日
	介護
	上村
	３０年度介護職員合同入職式
	埼玉県福祉部高齢者福祉課
	埼玉会館　小ホール

	5月8日
	介護
	植田
	３０年度介護職員合同入職式
	埼玉県福祉部高齢者福祉課
	埼玉会館　小ホール

	5月14日
	渉外支援
	大森
	さいたま市介護認定調査新任研修
	さいたま市介護保険課
	与野本町コミュニティーセンター

	5月15日
	渉外支援
	青井
	メンタルヘルス推進者養成研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	5月15日
	リハ
	小林
	メンタルヘルス推進者養成研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	5月16日
	栄養
	新村
	大樹会栄養士情報交換会
	大樹会
	大宮ソニック第一展示場

	5月20日
	リハ
	今尾
	訪問リハビリテーションフォーラム2018
	日本PT・OT・ST協会
	東京ビックサイト

	5月23日
	介護
	小林
	３０年度第一回生活リハビリ基礎研修
	埼玉県老健協会
	県民活動センター

	5月28日
6月4日
	介護
	伊藤な
	中堅職員キャリアパス研修Ｂ
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉会館７階

	6月3日
	リハ
	市川
	リハビリ関係職員初任者研修会
	埼玉県老人保健施設協会
	埼玉会館７階

	6月15日
	介護
	矢島
	ＯＧ技研　介護リスクマネジメント
	ＯＧ技研株式会社
	ＯＧ技研埼玉支店

	6月19日
	リハ
	坂爪
	診療報酬・介護報酬同時改定後の各施設での取り組みについて
	埼玉理学療法士協会南部ブロック
	埼玉県総合医局機構地域医療教育センター

	6月26日
	リハ
	長尾
	チームで取り組む褥瘡対策・医療安全対策
	ソニックシティ小ホール
	メディカルケアサポート

	6月26日
	看護
	関根
	チームで取り組む褥瘡対策・医療安全対策
	ソニックシティ小ホール
	メディカルケアサポート

	6月27日
	渉外支援
	熊倉
	第１回相談関係職員研修会
	埼玉県老人保健施設協会
	埼玉県県民活動総合センター

	6月28日
	介護
	野本
	感染症基礎研修
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉会館大ホール

	7月5日
	看護
	小川
	看取り期の対象の理解とケアの実際
	埼玉県老健協会
	埼玉県看護協会研修センター

	7月9日
	栄養
	新村
	平成３０年度第一回給食施設従事者等研修会
	さいたま市保健所
	さいたま市保健所

	7月9日
	リハ
	小林
	リハ関係職員研修会【平成30年度介護報酬改正について】
	リハビリ関係職員研修会中央地区ブロック
	きんもくせい

	7月9日
	リハ
	坂爪
	リハ関係職員研修会【平成30年度介護報酬改正について】
	リハビリ関係職員研修会中央地区ブロック
	きんもくせい

	7月9日
	リハ
	根本
	リハ関係職員研修会【平成30年度介護報酬改正について】
	リハビリ関係職員研修会中央地区ブロック
	きんもくせい

	7月11日
	介護
	細井
	３０年度人材育成研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	7月12・18日
	介護
	大崎
	新任者研修
	さいたま市社会福祉協議会
	浦和ふれあい館

	7月14日
	栄養
	新村
	３０年度介護報酬改定（栄養関連）
	埼玉県栄養士会
	あけぼの会館

	7月20日
	事務
	新井
	社会福祉法人監査研修
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	7月23日
	リハ
	長谷川
	埼玉県地域リハ支援体制整備事業連絡会議･いきいき百歳体操完全マスター
	さいたま市地域リハ･ケアサポートセンター
	県立小児医療センター

	7月23日
	リハ
	青木
	埼玉県地域リハ支援体制整備事業連絡会議･いきいき百歳体操完全マスター
	さいたま市地域リハ･ケアサポートセンター
	県立小児医療センター

	7月23日
	リハ
	市川
	埼玉県地域リハ支援体制整備事業連絡会議･いきいき百歳体操完全マスター
	さいたま市地域リハ･ケアサポートセンター
	県立小児医療センター

	7月23日
	リハ
	根本
	埼玉県地域リハ支援体制整備事業連絡会議･いきいき百歳体操完全マスター
	さいたま市地域リハ･ケアサポートセンター
	県立小児医療センター

	8月1・7日
	介護
	和田
	中堅職員キャリアパス研修
	さいたま市社会福祉協議会
	浦和ふれあい館

	8月5日
	リハ
	小林
	認知症サポーター養成講座
	七里ホーム包括
	七里ホーム

	8月18日
	介護
	岩城
	自分の介護への関わり方について考えよう
	埼玉県老健協会
	県民活動センター２１０

	8月19日
	リハ
	青木
	失語症者向け意思疎通支援事業説明会
	一般社団法人埼玉県言語聴覚士会
	浦和コミュニティーセンター

	9月5・19日
	介護
	田中あ
	チームリーダーキャリアパス研修
	さいたま市社会福祉協議会
	浦和ふれあい館

	9月25日
	渉外支援
	あそ間
	第3回埼玉県介護支援専門員レベルアップ研修
	さいたま市介護保険課
	ときわ会館

	9月28日
	事務
	新井
	ストレスチェック・メンタルヘルス対策説明会
	埼玉労働局健康安全課
	埼玉労働局雇用保険説明会場

	10月3日
	リハ
	小林
	協会指定管理者研修
	埼玉県理学療法士協会
	大宮ソニックシティ

	10月5・19日
	介護
	野本
	初任者キャリアパス研修Ａ日程
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉建産連研修センター

	10月10日
	リハ
	根本
	国際福祉機器展
	社会福祉法人全国社会福祉協議会
	国際展示場

	10月11日
	リハ
	長谷川
	国際福祉機器展
	社会福祉法人全国社会福祉協議会
	国際展示場

	10月12日
	事務
	新井
	平成30年度財務管理担当者研修　経験者向け
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉建産連研修センター

	10月12・22日
	介護
	大崎
	初任者キャリアパス研修B日程
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	　
	渉外支援
	手塚
	
	彩の国東大宮ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ
	彩の国東大宮ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ

	10月17・18・19日
	全
	主任副主任
	全国老人保健施設大会
	全国老人保健施設
	大宮ソニックシティ

	10月24日
	看護
	小川
	介護施設における看取りケア研修　管理者編
	埼玉県
	埼玉県県民健康センター

	10月24日
	渉外支援
	青井
	介護施設における看取りケア研修　管理者編
	埼玉県
	埼玉県県民健康センター

	10月26日
	渉外支援
	手塚
	スーパービジョン基礎研修
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉建産連研修センター

	10月26日
	事務
	宮澤
	マイナンバー取扱研修
	一般社団法人埼玉県老人福祉施設協議会
	埼玉会館

	10月27日
	リハ
	小林
	地域ケア会議基本コース
	PTOTST協会共催
	ウェスタ川越 活動室1・2

	11月30日
	事務
	新井
	平成30年度財務管理担当者研修　管理者向け
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	10月30日
	事務
	新井
	企業及び進路関係者向け「学校公開」
	埼玉大学教育学部付属特別支援学校
	埼玉大学教育学部付属特別支援学校

	10月30日
	リハ
	小林
	埼玉県地域リハ協力医療機関等全体報告会
	埼玉県福祉部障害者福祉推進課
	埼玉県県民健康センター

	10月30日
	リハ
	根本
	埼玉県地域リハ協力医療機関等全体報告会
	埼玉県福祉部障害者福祉推進課
	埼玉県県民健康センター

	10月31日
	介護
	泉
	３０年度ターミナル研修B日程
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉建産連研修センター

	10月31日
	介護
	小野寺
	３０年度ターミナル研修B日程
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉建産連研修センター

	11月5・6日
	介護
	細井
	介護施設における看取りケア研修　実践者編
	埼玉県
	岩槻駅東口コミュニティーセンター

	11月9日
	事務
	新井
	介護老人保健施設経営セミナー
	独立行政法人福祉医療介護
	全社協　灘尾ホール

	11月11日
	介護
	関口
	関東・雇信越地区床ずれセミナー
	立川市民ホール
	日本褥瘡学会

	11月11日
	看護
	関根
	関東・雇信越地区床ずれセミナー
	立川市民ホール
	日本褥瘡学会

	11月16日
	介護
	藤野
	埼玉看護協会　中級：ポジショ二ング研修
	埼玉県看護協会
	埼玉高齢者介護研修センター

	11月17日
	介護
	篠原
	認知症とあゆむ地域づくりプロジェクト
	さいたま市
	埼玉精神神経センター

	11月17日
	介護
	藤野
	認知症とあゆむ地域づくりプロジェクト
	さいたま市
	埼玉精神神経センター

	11月17日
	介護
	野本
	認知症とあゆむ地域づくりプロジェクト
	さいたま市
	埼玉精神神経センター

	11月22日
	事務
	新井
	社会福祉施設経営実務セミナー
	独立行政法人福祉医療介護
	全社協　灘尾ホール

	11月22日
	介護
	片原
	第２回生活リハビリ基礎研修
	埼玉県老健協会
	県民活動センター

	11月23日
	介護
	田中あ
	第１回リスクマネジメント研修
	埼玉県老健協会
	県民活動センター

	11月24・25・26日
	事務
	新井
	社会福祉施設職員会計実務講座　中級
	全国社会福祉協議会
	中央福祉学院ロフォス湘南

	11月26日
	介護
	佐藤
	はじめての福祉研修～福祉未経験・中途職員向け
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉県農業共済会館

	12月10日
	介護
	荒
	話し方・折衝・交渉力向上研修
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉教育会館

	1月18日
	介護
	豊田
	３０年度虐待防止研修（追加）
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉県農業共済会館

	2月16・23日
	介護
	大崎
	介護技術研修１
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉福祉専門学校第２校舎

	2月1日
	リハ
	小林
	アンガーマネジメント研修
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉県農業共済会館

	～2月28日まで
	リハ
	小林
	協会指定管理者研修　80分･9単位
	日本理学療法士協会
	e-ラーニング

	1月10日
	介護
	渡邉だ
	権利擁護研修
	さいたま市社会福祉協議会
	浦和ふれあい館

	～2月28日まで
	リハ
	今尾
	地域ケア会議基本コース
	日本理学療法士協会
	e-ラーニング

	～2月28日まで
	リハ
	今尾
	介護予防基本コース
	日本理学療法士協会
	e-ラーニング

	1月8・24日
	介護
	小林
	チューター養成研修
	埼玉県社会福祉協議会
	すこやかプラザ・農業共済会館

	1月8・24日
	介護
	関口
	チューター養成研修
	埼玉県社会福祉協議会
	すこやかプラザ・農業共済会館

	1月21日・24日
	介護
	中島
	リスクマネジメント研修大人コース
	埼玉県社会福祉協議会
	埼玉建産連研修センター

	2月1日
	事務
	新井
	定住外国籍介護人材受入れ支援セミナー
	埼玉県社会福祉協議会
	彩の国すこやかプラザ

	2月24日
	リハ
	小林
	リハ関係職員研修(地域貢献活動/強化型について)
	埼玉県老健協会
	熊谷文化会館さくらめいと

	2月15日
	介護
	石井
	平成３０年度　第２回　中堅職員研修会
	埼玉県老健協会
	県民活動センター

	2月17日
	リハ
	長尾
	シーティングが決まらない！を解決する
～移動手段としての車いす・椅子としての車いす
	株式会社gene
	中央労働基準協会ビル4階ホール

	2月15日
	事務
	新井
	罪を犯してしまった人の理解と対応-虐待・発達障害と犯罪-
	大宮ソニックシティ国際会議場
	埼玉県発達障害福祉協会重点事業

	2月15日
	ケア
ハウス
	増野
	罪を犯してしまった人の理解と対応-虐待・発達障害と犯罪-
	大宮ソニックシティ国際会議場
	埼玉県発達障害福祉協会重点事業

	2月19日
	リハ
	青木
	さいたま市地域リハビリテーション活動支援事業リハ職研修会
	さいたま市地域リハビリテーション活動支援事業
	埼玉県地域医療教育センター

	3月10日
	リハ
	青木
	埼玉県摂食嚥下研究会第31回講演会
	埼玉県摂食嚥下研究会
	彩の国すこやかプラザ

	3月19日
	リハ
	青木
	第1回老健で働くSTの集い
	埼玉県言語聴覚士会地域リハ部老健
	さいたま市桜木公民館シーノ大宮センタープラザ

	3月9日
	リハ
	今尾
	地域ケア会議研修　～基本コース～
	埼玉言語作業理学療法士協会
	埼玉建産連研修センター

	3月23日
	リハ
	今尾
	地域ケア会議研修　～実務コース～
	埼玉言語作業理学療法士協会
	埼玉建産連研修センター
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	①ケアプラン作成件数（月遅れ請求も含む）
	
	
	
	
	

	　
	要支援１
	要支援２
	要介護１
	要介護２
	要介護３
	要介護４
	要介護５
	プラン作成件数合計
	
	

	4月
	20
	21
	46
	36
	18
	11
	10
	162
	
	

	5月
	20
	20
	47
	36
	15
	10
	10
	158
	
	

	6月
	20
	21
	46
	34
	15
	11
	10
	157
	
	

	7月
	19
	22
	44
	33
	15
	11
	9
	153
	
	

	8月
	18
	19
	46
	32
	15
	10
	9
	149
	
	

	9月
	21
	22
	47
	31
	15
	10
	9
	155
	
	

	10月
	20
	21
	43
	29
	15
	11
	15
	154
	
	

	11月
	20
	21
	44
	33
	14
	10
	10
	152
	
	

	12月
	19
	26
	39
	28
	14
	9
	10
	145
	
	

	1月
	17
	21
	39
	25
	14
	10
	12
	138
	
	

	2月
	17
	23
	41
	24
	12
	14
	13
	140
	
	

	3月
	19
	24
	36
	26
	12
	11
	12
	140
	
	

	介護度別合計
	230
	261
	518
	367
	174
	128
	129
	1807
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	②加算・減算件数
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	初回
	入院1
	入院Ⅱ
	退院
	小規模連携
	看護小連携
	緊急連携
	減算50％
	減算0％
	

	4月
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5月
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	

	6月
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7月
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8月
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	9月
	6
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	

	10月
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	11月
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	12月
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1月
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2月
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3月
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	合計
	52
	4
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	

	









③認定調査実施件数

	　
	在宅
	施設
	合計
	

	4月
	0
	0
	0
	

	5月
	0
	0
	0
	

	6月
	0
	1
	1
	

	7月
	1
	0
	2
	

	8月
	1
	0
	0
	

	9月
	1
	0
	1
	

	10月
	0
	0
	0
	

	11月
	2
	0
	0
	

	12月
	0
	0
	0
	

	1月
	1
	0
	1
	

	2月
	3
	0
	3
	

	3月
	0
	0
	0
	

	合計
	9
	1
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	④研修報告
	
	
	

	　
	研修内容

	4月
	在宅における癌と終末期医療　　管理者キャリアパス

	5月
	高齢者の肺炎　　高齢者の精神疾患　トリプル改定　他

	6月
	超高齢者社会をよくする介護事業所のありかた他

	7月
	高齢者多剤併用問題　在宅医療研修　モチベーション

	8月
	介護支援専門員に期待される役割

	9月
	北部在宅ネットワーク交流会

	10月
	加算算定の注意点、指定難病、障害福祉、レベルアップ

	11月
	成年後見人、研修担当者研修、レベルアップ

	12月
	レベルアップ、地域包括ケア事例発表

	1月
	運営管理のコツ　介護保険におけるＡＩ化　住みたい街

	2月
	生活期リハ、レベルアップ、定期巡回随時対応

	3月
	在宅緩和ケア　　ターミナルケアマネジメント　包括勉強会

	
	

	
	
	
	
	
	




介護老人保健施設あすか・あすか居宅介護支援センター　　2018年度　総括

1.　利用率

入所・ショートステイ
		年間利用率目標95％のところ92％であった。
		在宅復帰・在宅療養支援機能での加算型の算定は継続できた。
通所リハビリ
		年間目標利用者数7,680名のところ7,985名であった。（目標達成率104％）
		相談員を2名体制にし、相談に即対応できる体制を整えた。
リハマネジメントⅠだけでなく、ⅡやⅢの算定に取り組めた。
訪問リハビリ
		年間目標単位数1,680単位のところ1,107単位であった。
		リハビリスタッフ数減少により、目標達成できなかった。
		（入所の短期集中リハビリ及びショートステイの個別リハビリの単位は目標達成できていた。）
居宅支援事業所
		ケアマネ１名あたり目標担当件数39件のところ、32件であった。
		ケアマネ数減少により、特定事業所加算がⅡからⅢとなった。（減収となっている。）

2.事業内容

・11月4日、介護老人保健施設あすか＆ケアハウスヴェルデ八雲開設20周年記念行事を行った。レンジャーショー、屋台、ゲーム、二胡演奏、クラフト等のイベントを開催し、地域の方に来館頂いた。
・2018年度より地域リハビリ支援事業を開始し、地域に出向くことができるようになった。
※地域リハビリ支援事業→さいたま市が行う事業として「いつまでも元気で介護を必要しない生活を送る」ためにPT・OT・STが自治会や老人クラブ等に出向き、介護予防体操の実践や認知症予防への取り組み等を働きかけるもの。
・2018年度は世の中ではインフルエンザが大流行したが、あすかご利用者にインフルエンザ感染者はいなかった。
・事例研究について、部署単位ではなく他職種が合同して集まる部活（食事/入浴/排泄/レク/地域活動/事故対策）単位で発表を行った。食事部が最優秀賞となり、埼玉県の老健大会にて発表予定である。
・第2回リーダー研修を介護老人保健施設あすか内で開催し、副主任以上が参加した。「人事考課制度」について共通認識を持ち、人材育成に取り組んでいる。



2018年度　ケアハウスヴェルデ八雲　事業報告
1 月別入居・退居の状況　　　　　　　　　　　　　　　　2018年3月31日現在
	
	４月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月
	１０月
	11月
	12月
	１月
	２月
	３月
	年間合計

	男性
	入居
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	3

	
	退居
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	2

	女性
	入居
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	退居
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	2

	月計
	
	
	2
	
	
	2
	1
	1
	2
	
	
	
	8

	累計
	３０
(3)
	３０
(2)
	３０
(1)
	３０
(1)
	３０
(1)
	３０
(3)
	３０
(1)
	３０
	３０
	３０
	３０
(1)
	３０
	



※累計は各月初日の入居者数、（　）の数字は、当月における入院者数　　

入居理由
	
	入居理由

	78歳男性
	家族からの虐待を受け、措置入所となり区役所からケアハウスを紹介される

	72歳男性
	離婚後の生活の場としてケアハウスを選択

	69歳男性
	独居のため、食事や健康面に不安を感じて

	84歳女性
	独居生活に不安を感じて



退居理由
	
	入居期間
	退居理由

	99歳女性
	15年10ヶ月
	腰椎圧迫骨折にてADLが低下し併設の介護老人保険施設へ入所

	72歳男性
	1年1ヶ月
	他者への迷惑行為が止まず、入居契約書第19条に則り契約解除

	76歳女性
	6年4ヶ月
	悪性腫瘍の病状が悪化し長期入院が必要となった為

	69歳男性
	21日間
	ケアハウス生活にて違反行為が繰り返され入居契約書第19条に則り契約解除





②  出身地　　　　　　　　　　　　　　　　2018年3月31日31日現在
	従前住居区分
	人数

	さいたま市
	20

	三郷市
	１

	川口市
	１

	白岡市
	1

	県外
	7


※入居前の居所
自宅―24名　　介護老人保険施設―2名　他の施設―2名





③　平均年齢・平均入居期間数　　　　　　　　　　　　　2018年3月31日現在
	性  別
	人  数
	最高年齢
	最低年齢
	平均年齢
	平均入居期間

	男
	　 8　 名
	　 83　 歳
	　 71　 歳
	79．25 歳
	6年　1ヶ月

	女
	　22　 名
	　 84　 歳
	　 68　 歳
	 82．86 歳
	10年　4ヶ月

	計
	　30　 名
	
	
	 82．61歳
	8年　8ヶ月





④　ボランティア活動及びサークル活動　　　　　　　2018年3月3１日現在
	ボランティア活動
サークル活動
	曜　　日
	人　　数

	
	
	男
	女
	合　　計

	倶楽部
サークル
	書道倶楽部《老健主催》
	月１回日曜日
	0名
	0名
	0名

	
	音楽サークル
	第1・3金曜日
	2名
	7名
	9名

	
	麻雀サークル
	第２・４木曜日
	3名
	2名
	5名

	ボランティア
	折り紙ボランティア
	第1・3木曜日
	約　12　名




⑤  年間の主な活動・サービス
	活 動 日
	活 動 名
	活　動　内　容

	毎日（平日）
	ラジオ体操
	リハビリ室にて8：55より行う。現在10名ほど参加。

	不定期
	クリーニング
	洗濯便に集配を依頼。

	毎週水曜日
	生協配達
	パンフレットを見て注文した商品が翌週配達になる。日用品（トイレットペーパー・洗剤など）食料品から衣類まで多品目に渡る。

	毎月…１回
(最終火曜日)
	お茶飲み会
	施設からの連絡事項、入居者からの意見等を施設長、職員と入居者が話し合う会。

	毎月…１回
	カラオケルームあすか
	老健と合同。デイルームにてカラオケを楽しんでいただく。

	毎月…１回
	理髪
	理容師によるカット。　カット…２，０００円

	毎月…１回
（第１金曜日）
	訪問美容室
	美容師によるカット・パーマ・カラー等。
カット…２，３００円　パーマ（カット・セット込み）…５,０００円　

	２ヶ月…１回
	映画上映会
	入居者からの意見を参考にスクリーンにて上映する。（邦画中心）

	２ヶ月…１回
	お買い物ツアー
	マルエツ等に買い物に行く。買い物に専念される方、買い物は程々に、コーヒーをゆっくり飲まれる方等様々である。

	２ヶ月…１回
	銀行出張ｻｰﾋﾞｽ
	年金支給日にＪＡさいたま職員が訪問し、入出金等の手続きを行う。

	半年…１回
	ナースコール点検
	居室内のナースコールが正常に作動するか点検を行う。

	年間…１回
	居室点検
	ナースコール点検も含め、各居室の１年点検を行う。

	不定期
	不在者投票
	施設内に不在者投票所を設置。選挙当日投票所まで投票に行くのが大変な方に利用していただく。

	夏季
	ティーサロン八雲
	水分補給を目的に、お飲み物とお菓子等を提供。
談話も楽しんでいただく。



⑥  2018年度行事実績
	年/月
	行　事　名
	参加人数

	2018年 4月
	お花見ドライブ （常泉寺でお弁当）
	18

	
	映画上映会
	6

	2018年 5月
	菖蒲湯　
	―

	
	避難訓練
	16

	
	東京ソラマチツアー
	12

	2018年 6月
	カラオケツアー
	7

	
	パンバイキング
	18

	
	染谷菖蒲園に行こう！
	9

	
	自治会（片柳伝統文化保存会）御神輿万灯作り
	26

	
	映画上映会
	6

	2018年 7月
	七夕飾り作り
	11

	
	八雲神社 天王様夏祭り
	3

	
	屋台村
	27

	
	お買物ツアー
	15

	2018年 8月
	自治会夏祭り
	9

	
	スシローとお買い物
	20

	
	流しそうめん＆鮎塩焼
	23

	2018年 9月
	ぽっかぽか夏祭り
	11

	
	染谷敬老祝賀会
	10

	
	敬老祭（染谷幼稚園園児を招く）
	8

	
	お買物ツアー
	27

	2018年10月
	秋の味覚祭（さんま・松茸）
	10

	
	カレーランチ・お買い物
	28

	2018年11月
	ずいせん20周年記念
	11

	
	避難訓練
	24

	
	芋煮会
	11

	
	ステラモールでランチ＆お買い物
	10

	2018年12月
	シルバー作品展見学
	8

	
	見沼区NO.1ラーメンを食べてスタバでお茶！
	10

	
	ゆず湯
	―

	
	クリスマス飾り
	8

	
	クリスマスディナー
	29

	
	年越し会（年越しそば、紅白上映会、常泉寺で鐘つき）
	16

	2019年 1月
	お買物ツアー
	9

	
	新年会
	29

	2019年 2月
	ピアノと声楽コンサート
	11

	
	雛壇飾り付け
	10

	
	バレンタイン❤皆でチョコレートパフェを食べよう！
	19

	
	八雲寿司
	26

	2019年 3月
	お買い物ツアー
	10

	
	スプリングコンサート
	17

	
	家族説明会
	21




⑦  介護保険サービス利用状況等
（１）要支援と要介護の比較
	
	要支援１・２（介護予防）
	要介護１～５

	ケアプラン
	住所地の地域包括支援センター又
 は委託された指定居宅介護支援
 事業所（あすか等)の職員と相談
 しながら介護予防プランを作成
 します。
	居宅介護支援事業所の担当ケア
 マネージャーと相談しながら
 ケアプランを考え作成します。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	対象者
	 要介護状態が軽く生活状態が改善する可能性の高い方
	 介護保険のサービスによって生活の維持、改善を図ることが適切な方

	介護保険の自己負担
上限額（１か月分）
	要支援1･･･約50,030円
 要支援2･･･約104,730円
	
 要介護1･･･約166,920円
～要介護5…約360,650円

 要介護1･･･約786円/回
   ～要介護5…約1,038円/回

	通所リハビリ(あすか)
	 要支援1･･･約2,011円/月
 要支援2･･･約3,538円/月
	

	ヘルパー
	 生活援助でも身体介護でも同料金
 ①週１回程度利用…1,168円/月
 ②週２回程度利用…2,335円/月
 ③それ以上利用　…3,704円/月
 ※③は要支援2の方のみ
	生活援助･･･181円/回（45分未満）
身体介護･･･248円/回（30分未満）



（２）要支援・要介護認定者数　　　　　　　　　　　　　※　各月初日の要支援・要介護認定
	要介護状態
区分等
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	要支援 1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	要支援 2
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	要介護 1
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	要介護 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	要介護 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	要介護 4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	要介護 5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	21
	21
	21
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20





（3）主なサービス内容
	要介護状態等
	種類
	内容

	要介護
	 居宅療養管理指導
	医師、歯科医師、歯科衛生士、薬剤師に訪問してもらい、薬の飲み方
など療養上の管理・指導を受ける。

	
	 生活援助
	へルパーに居室を訪問してもらい清掃、洗濯などの生活援助を受ける。

	
	 身体介護
	 ケアハウス浴室にてヘルパーによる入浴介助や爪切り等の身体介護を受ける。

	
	 通所リハビリ
	生活機能向上のための支援やリハビリテーション、食事、入浴等の
日常生活上の支援、目標に合わせた選択的サービスを受ける。

	
	 福祉用具貸与
	手すり、歩行器、歩行補助つえ等が貸し出しの対象となる。

	要支援
	 居宅療養管理指導
	 医師、歯科医師、歯科衛生士、薬剤師に訪問してもらい、薬の飲み方
など療養上の管理・指導を受ける。

	
	 介護予防訪問介護
（含む入浴介助）
	ヘルパーが居室に訪問して掃除、洗濯、入浴の見守りなどの生活援助を行う。

	
	 介護予防通所リハビリ
	 生活機能向上のための支援やリハビリテーション、食事等の日常生活上の支援、目標に合わせたサービスを行う。

	
	 介護予防通所介護
	食事や入浴などの介護や支援、機能訓練を行う。

	
	 介護予防福祉用具貸与
	 手すり、歩行器、歩行補助つえ等が貸し出しの対象となる。



（４） （３）のサービス利用延べ人数　　　　　　　　　　　　　　　　※　各月初日の要支援・要介護認定
	種類
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	居宅療養管理指導
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	訪問看護
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	生活援助
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	身体介護
（含む入浴介助）
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	通所リハビリ
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	10
	9
	10
	9

	通所介護
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	福祉用具貸与
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	短期入所療養介護
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	短期生活介護
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	利用なし
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1



2018年度ケアハウス事業報告　総括

ⅰ　入退居の状況　
　　・2018年度入退居者8名。（昨年より4名少ない人数）
　　・現在満室。待機者2名。（昨年度と変わらない人数）
退居の理由として：圧迫骨折で歩行困難となった方、悪性腫瘍の病状悪化のため長期入院が必要となった方、
他者への迷惑行為や違反行為が繰り返され入居契約書第19条に則り契約解除になった方
ⅱ　行事実績
《春の遠足》
5月東京ソラマチツアー（東京スカイツリー、すみだ水族館、ショッピングを楽しむ） …参加者12名
《片柳伝統文化保存夏祭り》
地域で行われる、御神輿の万灯をケアハウス入居者で作成
《スシローとお買い物》
　お寿司はもちろんサイドメニューも大好評　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　…参加者20名
《ぽっかぽか夏祭り》
白岡市にある介護老人保健施設ぽっかぽかで、毎年恒例の夏祭りと花火を楽しむ　　　 …参加者11名
《カレーランチ、お買い物》
人気カレー専門店でお好な辛さの本格カレーを楽しんで頂く　　　　　　　　　　　 　…参加者10名
《見沼区№1ラーメンを食べてスタバでお茶》
ご入居者の方々から美味しいラーメンを食べたいと声があり企画する　　　　　　　  …参加者10名
　 《スプリングコンサート》
　さいたま市文化振興事業団主催の小中学校の吹奏楽部の演奏会に招待され
地域の子供達による演奏を熱心に鑑賞される　　　　　　　　　　　　　　　　　　  …参加者17名
《その他》
お花見ドライブ、映画鑑賞会、菖蒲園見学、カラオケツアー、パンバイキング、流しそうめん、天王様夏祭り、
お買い物ツアー、カレーランチ、さんま炭火焼き会、芋煮会、クリスマスディナー、ピアノと声楽コンサート、
屋台村、新年会、バレンタイン、八雲寿司…等
ⅲ　介護保険認定者数とサービス利用状況（前年比）
介護保険認定者数（含む介護予防） ・・・22名→20名
通所リハビリ参加者（含む介護予防）・・・14名→9名
訪問介護（含む介護予防）　　　　 ・・・14名→11名
ⅳ　処遇　
《地域交流の実施》
○運動教室の開催
あすか家族介護教室でスポーツインストラクターを招いて運動教室を開催
現在ケアハウス入居者0名、地域の高齢者15名が参加
○地域のお祭りの神輿作りに参加
ケアハウスの皆様を中心に、あすか家族介護教室で、地域のお祭りのお神輿の一部を地域の方と一緒に作成
○地域の文化祭に参加
　染谷コミュニティーセンターで開催された染谷敬老祭でハンドベル音楽サークルが発表を行う
人数	さいたま市
[値]人
三郷市
[値]人
川口市
[値]人
白岡市
[値]人

県外
[値]人


さいたま市	三郷	川口市	白岡市	県外	20	1	1	1	7	
