
 

 

令和 3年度事業報告書 

令和３年４月１日から令和４年３月３１日まで 

        

 特定非営利活動法人 あんさんぶる  

 

 

 

活動の報告と成果 

 令和 3年度もコロナウィルスによる緊急事態宣言などもあり、あんさんぶるでも 1月の２週間

を休業する形となり、ご利用者様にもご不便をおかけした形となりました。昨年に引き続き、コ

ロナ禍の中でお出かけの制限などもあり、利用者様にも我慢を強いる年となりました。 

その中でも、ハロウィンやクリスマス会などはあんさんぶる単独開催となりましたが、感染対策

をしながらイベントも開催できまして、利用者様やご家族様に好評をいただきました。今後も感

染に気を付けながら、皆さんで楽しめるイベントを少しでも開催できればと思います。 

おかげさまで、コロナ関連での影響もありましたが、新規の利用者さんも増え生活介護や居宅

介護の利用者さんが 104 名の方と相談の利用も 22 名の方にご利用いただいている状況となりま

した。今後も職員体制を整えながら、可能な限りお受けさせていただければと考えています。 

 職員の採用と教育に関してですが、一昨年前から始めている新卒採用に関しても高卒 1名、大

卒 1名就職の内定ができるなど実を結び始めています。引き続き中途採用なども行いながら、今

後も障害のある方が充実した生活をおくれるように事業を継続していきたいと考えています。 

職員に関しては全体で 60 名ほどとなりました。 

教育に関してですが、先輩職員からの指導や専門職（看護師や PT・ST などセラピスト）の指

導や研修を行うことで、職員のサービスの質の向上をしていけるように取り組んでいるところで

す。少しずつ教育の形などを改善し、職員のスキルアップに努めていきたいと考えています。 

 令和 3年度はバックヤード（勤怠管理・労務管理など）の IT 化などを積極的に行いました。

少しずつですが、浸透しているように感じております。今後も継続して進めていきたいと考えて

います。研修に関しては対面式の研修がコロナの影響などを受けて、開催することができておら

ず、次年度は行えるようにしていきたいと考えております。年度替わりで管理者の交代などもあ

り、今後も組織体制の見直しを進めていき、良い文化や風習を残しながら、新しいものにチャレ

ンジできるような法人であり続けられるようにと考えています。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
（ボッチャ大会の様子）              （ハロウィンイベントの様子） 

 

   
（クリスマス会の様子）              （初詣の様子） 

 

  
 （音楽療法の様子）               （せかんどの様子） 


