
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

・

４．取組内容と実施時期

社会福祉法人　七戸福祉会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 8

取組１： 長時間残業を削減するための意識啓発を行う

男女ともに平均勤続年数を8年以上とする

 新卒、Iターン、Uターンの人員を採用する。

課題１： 男女の平均継続勤務年数の差異はないが、勤続年数自体は短い

● 令和    4年    4月～　 準備：現在、介護・障害・児童福祉運営業務に必要な、書類作成をICT化する。また、多
種多様なICT機器と連携させる事により、一元管理を行う。

● 令和    4年    4月～　 実施：業務支援ソフトの導入・運用開始

● 令和     年     月～　 結果分析：（取組内容をもとに自社で検討し入力して下さい）

● 令和    4年    4月～　 実施：大学、高専への企業説明会の実施。また、県外への活動も行う。

● 令和     年     月～　 結果分析：（取組内容をもとに自社で検討し入力して下さい）

取組２： 積極的に就職フェアに参加し、また学校訪問等を実施する。

● 令和    4年    4月～　 準備：毎年参加している企業説明会等で使用しているパンフレット等の見直しをする。


