
令和元年度 ふれあいステーションひので主要事業報告 

(令和元年４月１日～令和２年３月３１日) 

 

社会福祉法人そよかぜ ふれあいステーションひので 

理 念 

 

「常に良い製品を提供させていただくために真心込めてつくります」 

 

   愛  人に優しく、人を思いやり相手の笑顔を喜ぼう 

  知  良い製品をつくるため学習し工夫し続けよう 

  反省  あせらず あわてず あきらめず失敗しても成功につなげよう 

  発展  自分のつけた力を確かめながらもっと成長しよう 

 

基 本 方 針 

当事業所では障がいのある人達が自立に向けて社会復帰訓練をし、地域の人々と共

に生活でき、さらに、就労できるようにサービスを提供し支援を展開する。 

・親亡き後ではなく、親が元気なうちに精神的にも経済的にも自立し、親を安心さ

せる生き方をする。 

・力量に応じて働き、必要に応じて分け合う精神を持つ。 

・自分を高めていく気持ちを持ち続け、諦めることなく進む。 

・常に良い製品を提供するために真心を込めてつくる。 

・優しさ溢れ、笑顔がいっぱい。 

私たちは“優しさ溢れ、笑顔がいっぱい”常に良い製品を提供させていただくた

めに、真心を込めてつくります”を合言葉に取り組んでいる。 

 

施 設 の 概 要 

法 人 名  社会福祉法人 そよかぜ 

運営施設   ふれあいステーションひので 

サービス形態 ・就労継続支援（B型）開始（平成１９年 １月  １日）１４名 

        就労継続支援（B型）変更（平成３０年１０月  1日） ２０名  

・就労移行支援事業  開始 (平成２１年 ４月 １日)  ６名 

 就労移行支援事業  廃止（平成３０年 ９月３０日） 

・サービス提供日   月曜日から金曜日 

                     ただし、土曜日・日曜日・国民の祝日 

                    及び国民の休日は必要に応じて開所する場 

合もある。 

・サービス提供時間  午前９時から午後４時００分 

・送迎実施（平成１９年６月開始） 

・指定特定相談支援事業所、指定障害児相談支援事業所  

          「地域ふれあい支援相談室」開始（平成２４年４月 １日） 

・指定特定相談支援事業所、指定障害児相談支援事業所  

          「地域ふれあい支援相談室」廃止（平成３０年３月３１日） 

 

主な事業内容として 

 [Ⅰ]．就労支援事業 

（１）生産活動等の支援 

作業種目  

① 名刺、葉書、冊子、ポスター、チラシ等印刷、コピー、ラミネート加工 

② 太陽光発電のケーブルカット、組み付け 

和雑貨梱包用の箱折り 



  ペットマット作成、 成型品カット、バリ取り、取り付け 

         ③ 各種販売（農産物みかん、ペットボトル飲料） 

（２）就労支援 

   ・個別支援計画書の作成及び評価、継続的なモニタリング 

   ・社会常識、コミュニケイション、ビジネスマナー等育成 

 

     ・男性（21歳）･･（２０１９年２月 1日～２０２０年４月現在） 

(６ヶ月間の就労期間) 

         三菱商事太陽株式会社に契約社員（期間の更新あり）で就労中 

         ひので職員支援 

          4/11、4/26、5/9、5/14、5/30、6/13、7/18、8/１、8/22、9/18、 

     9/26、10/24、11/28、12/16、2020 1/16、2/19、3/19継続中 

 

・女性(44歳)･･２０１９年４月１日～２０１９年９月３０日（６ヶ月間の就労

期間） 

杵築市ワークサポート室に臨時的任用職員として半年間就労し終了）  

ひので職員支援 

        4/１、4/3、4/9、4/12、4/19、4/25、5/10、5/20、5/31、6/12 

        6/26、7/12、7/31、8/28、9/25終了 

 

   ・男性（57歳）･･２０１９年７月８日～２０２０年４月現在 

       社会福祉法人そよかぜ ふれあいステーションひのでにパート職員 

で就労中（就労支援員） 

ひので職員支援 

 8/5、8/21、9/6、10/25 継続中（当事業所就労中は職員全員で毎日  

支援実施） 

（３）他機関との連携 

ハローワーク、大分障害者職業センター、障害者就業・生活支援センター、

病院、行政、企業面接等に同行支援                                        

 （４）就労定着支援 

     ・仕事の終了後ふれあいステーションひのでで定着支援を行っている。 

[Ⅱ] 生活支援相談事業 

 ①届出事項 ・欠席や通院する場合は、前日までに各自で行事版に記入する。 

 ②室内外の清掃  

③日誌記入・朝礼・終礼の進行 

④挨拶の励行・訪問者に対する挨拶の励行 

   ⑤日常生活全般に関する支援 

   ⑥人間関係に関する支援 

   ⑦医療・通院に関する支援 

   ⑧電話、面談、訪問による相談や支援 

    ・必要に応じて同行支援を実施し相談支援に生かす。   

      ・行政、病院、他施設（相談支援員）との連携を図り、ケア会議を開いて支援 

     に当っている。 

 [Ⅲ] 研修及び地域交流推進事業 

① 月２回土曜訓練実施    

②  ・地域主催等の行事に参加    ・けいせん祭 

     ・こころの交流会（グラウンドゴルフ） 

     ・大分どげえ会（バレーボール大会・ソフトボール大会） 

     ・福祉実習生・ボランティア受け入れ(大学生、支援学校、一般の方) 

     ・日出支援学校、別府支援学校石垣原校、別府大学、県立看護科学大学、別府



医療センター付属大分中央看護学校、大分大学医学部看護学科、 

     ・ボランティア（地域の方） 

③ 日出支援学校と施設長との情報交換会 

④ 職員研修参加 

・就労移行支援事業所研修会 

・福祉大臣電子開示システム連携機能説明セミナー 

・２０１９年度社会保険事務説明会 

・（公財）ヤマト福祉財団ステップアップセミナー 

・令和元年度福祉・介護職員処遇改善加算取得取得セミナー 

・令和元年度社会福祉施設等事務担当職員研修会（中級編） 

・みんなが笑って暮らせる街づくり・支援者のためのメンタルヘルスケア 

・給与大臣 NX基礎機能対策セミナー 

・大分県障がい者虐待防止・権利擁護研修 

・福祉の新採用を考える福祉人材採用戦略セミナー 

・大分県分県精神障害者社会復帰施設協議会事務職員連絡会 

・障がいのある人もない人も共に働くことができる企業とは 

・令和元年 10月制度改正・報酬改定及び障害者自立支援給付支払等システム 

に関する説明会 

・年末調整説明会 

・給与大臣 NX年末調整セミナー 

・まなび研修（社会福祉法人緑の大地・豊の郷） 

・まなび研修（社会福祉法人ひまわり会・ひまわり苑） 

・精神障がいにも対応した地域包括ケアシステム研修１ 

・サービス管理責任者研修会更新研修 

・特定処遇改善加算と今後の介護保険の方向性について 

・精神障がいにも対応した地域包括ケアシステム研修Ⅱ 

  ・ICTによる障がい者の在宅就労を考えるセミナー 

  ・社会福祉法人の経営力強化（法人経営と働き方改革） 

 

令和元年度社会福祉法人そよかぜ行事報告 

   （令和元年４月１日～令和２年３月３１日） 

 

月 日 行  事  名 場  所 内  容 備考(人) 

４ 10 
日出支援学校入学式 日出支援学

校 

管理者 1 

 16 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 20 土曜研修 ゆめタウン 職員・利用者 11 

 23 職員会議  ひので 職員 6 

５  8 石倉税理士来所 ひので 税理士・職員 3 

 11 土曜研修 BOLDKITCHEN 職員・利用者 10 

 14 個別支援計画会議  ひので 職員 6 

 17 そよかぜ内部監査 ひので 監事・職員 4 

 21 ひので会総会 日出町 管理者 1 

 24 そよかぜ第 1回理事会 ひので 理事・職員 8 

 28 職員会議  ひので 職員 6 

６ ７ 社会保険事務説明会 別府市 職員 1 

 15 ヤマト福祉財団セミナー 宇部市 職員 1 

 18 個別支援計画会議  ひので 職員 6 

 21 そよかぜ定時評議員会 日出町 評議員・職員 12 



 22 土曜研修 杉乃井ボウリング 職員・利用者 10 

 25 職員会議  ひので 職員 6 

７ 16 県監査 ひので 職員 6 

 17 福祉施設事務担当職員研修 大分市 職員 1 

 19 職員会議  ひので 職員 6 

 20 土曜研修 ゆめタウン 職員・利用者 8 

 23 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 25 精社協担当者会議 大分市 管理者 1 

８ 3 土曜研修 鉄輪ホテル 職員・利用者 9 

 5 福祉・介護職員処遇改善加算

取得セミナー 

別府市 職員 1 

 6   台風 8号の為休み ひので   

 8 別大生実習開始 ひので 職員・実習生 2名 3 

 17 土曜研修 カラオケダ

ム 

職員・利用者 8 

 19 職員会議 ひので 職員 6 

 20 渓泉寮供養盆踊り大会 藤原 職員 1 

 21 福祉施設事務担当職員研修 大分市 職員 1 

 24 みんなが笑って暮らせる街づくり 別府市 職員 1 

 27 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

９ 5 精社協担当者会議 大分市 管理者 1 

 7 土曜研修 パラダイス大分店 職員・利用者 9 

 12 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 13 精社協担当者会議 大分市 管理者 1 

 〃 給与大臣 NX 年末調整セミナー 福岡 職員 1 

 19 職員会議 ひので 職員 6 

 27 大分県障がい者虐待防止・権

利擁護研修（共通コース） 

大分市 職員 1 

 28 精社協スキルアップ研修 日出町 職員 6 

10 1 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 4 福祉の新採用を考える福祉

人材採用戦略セミナー 

福岡 職員 1 

 11 精社協事務職員連絡会 大分市 職員 1 

 12 土曜研修（渓泉まつり） 藤原 職員・利用者 8 

 19 土曜研修 鉄輪地獄蒸

し 

職員・利用者 12 

 21 職員会議 ひので 職員 6 

 23 障がいのある人もない人も共

に働くことが出来る企業とは 

大分市 職員 1 

 24 令和元年 10 月制度改正・報

酬改定及び障害者自立支援

給付支払等システムに関す

る説明会 

大分市 職員 1 

 25 感じの良い支援者になるために 別府市 職員 1 

 30 大分県障がい者虐待防止・権利

擁護研修（施設等職員コース） 

大分市 職員 1 

11 9 土曜研修 カレー屋ユーシャ 職員・利用者 9 

 10 樹の実フェスタ 杵築市 管理者 1 



 14 年末調整説明会 国東市 職員 1 

 15 そよかぜ第 3回理事会 ひので 理事・職員 8 

 16 日出支援学校学習発表会 大神 管理者 1 

 19 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 22 給与大臣 NX 年末調整セミナー 福岡 職員 1 

 26 合同防火訓練 仁王山 職員・利用者 26 

 〃 職員会議 ひので 職員 6 

 27 大分県精神保健福祉会総会 大分市 管理者 1 

 30 土曜研修 別府長浜ラーメン 職員・利用者 11 

12 6 支援学校・施設長情報交換 大神 職員 1 

 12 まなび研修（社会福祉法人緑

の大地・豊の郷） 

宇佐市 職員 1 

 14 土曜研修 カラオケ日出店 職員・利用者 8 

 17 まなび研修（社会福祉法人ひ

まわり会・ひまわり苑） 

豊後高田市 職員 1 

  19 日出町就労支援部会 日出町 職員 1 

 21 土曜研修 寿司めいじ

ん 

職員・利用者 8 

 23 別大生ボランティア ひので 別大生 2 

 24 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 25 職員会議 ひので 職員 6 

 27 仕事納め ひので 職員・利用者 30 

１ 14 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 17 サービス管理責任者研修会更新研修 大分市 管理者 1 

 21 職員会議 ひので 職員 6 

 24 精社協担当者会議 大分市 管理者 1 

 24 精神障がいにも対応した地

域包括ケアシステム研修１   

大分市 職員 1 

 25 土曜研修 杉乃井ボウリング 職員・利用者 7 

 29 サービス管理責任者研修会

更新研修 

大分市 職員 1 

 31 特定処遇改善加算と今後の

介護保険の方向性について 

大分市 職員 1 

２  

1 

精神障がいにも対応した地

域包括ケアシステム研修Ⅱ 

大分市 職員 1 

  4 ICTによる障がい者の在宅就

労を考えるセミナー 

大分市 職員 1 

  6 社会福祉法人の経営力強化

（法人経営と働き方改革） 

大分市 職員 1 

  9 あったかチャンコチャリティーショー 日出町 職員 1 

 10 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 18 職員会議 ひので 職員 6 

 21 ひので会学習会 日出町 職員 1 

 25 土曜研修 住吉浜リゾート 職員・利用者 10 

３ 3 個別支援計画会議 ひので 職員 6 

 6 ケア会議 ほほえみ 職員 1 

 23 令和元年度そよかぜ 4回理事会 コロナウイルス対策 書面決議に変更  

 25 職員会議 ひので 職員 6 



 

研修を受講し職員の資質の向上を図りサービスの質を高める。 

 研修参加によって利用者の皆さんの向上を図る。 

 [Ⅳ]今年度の実績      

 令和元年度   平成３０年度      

① 利用者延べ数 （４６２６人）  （４８３８人）  

② 開所日数   （ ２５３日）  （ ２５９日）  


