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         基本理念 

愛加那は感謝と敬愛の思いを込めて、お年寄りが人間らしく安心して生活が送れる

為の施設を目指しております。安らぎと生き甲斐を持ち豊かな生活を過ごせるように、

誠心誠意努めさせていただきます。 

    1 お年寄りの人格尊重と自己決定の優先 

    2 日常生活に添った家庭的な介護 

    3 生き甲斐の創出 

    4 ご家庭、地域、各施設及び行政との結びつきの推進 

 

              基本方針 

1 利用者様の人格を尊重します。 

2 利用者様の自己決定を優先します。 

3 家庭的な日常生活の実現を目指します。 

4 積極的な自立を支援します。 

5 生き甲斐の創出を目指します。 

6 地域社会への積極的な援助をします。 

 

          経営の原則 

1 社会福祉事業の主たる担い手として相応しい諸事業の展開を積極的に図

り、しかも効果的かつ適正に行う為、自主的にその経営基盤の強化を図る

と共にその提供する福祉サービスの質の向上並びに事業経営の透明性、健

全性の確保を図りもって、地域福祉の増進に努めるものとする。 

 

2 地域社会に貢献する取り組みとして、地域の独居高齢者、経済的に困窮 

する者等を支援する為、事業所は低額な料金で福祉サービスを積極的に提

供するものとする。 

             行動規範 

1 利用者様には敬愛の念をもって接します。 

2 役割をよく自覚し、職務に精進します。 

3 明るく活力のある職場作りに努めます。 

4 常に自己啓発に努めます。 

5 いつも笑顔を忘れないようにします。 
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 運営方針 

 

 愛加那は、明るく健全な施設運営をモットーに要介護状態又は要支援状態にある高

齢者のニーズにお応えしながら、利用者様が社会的にも自立出来るようリハビリテー

ションを積極的に行い、支援していきます。 

 本年度の事業展開と致しましては、平成 30 年度の事業を継承して行くと共に苦情

解決、事故防止、身体拘束ゼロ等の対応対策を進めてまいります。 

 また、職員の適正配置に努めると共に、人材の定着確保及び人材の育成、養成に今

まで以上に危機感を持って取り組み、施設の運営の万全を図ります。 

 

          平成 31 年度運営目標 

 

１ 短期入所生活介護及び通所介護等の事業を通じて、各サービス固有の利点を生

かした地域福祉への貢献を図ってまいります。 

 ２ 地域における複合的な高齢者施設として、地域と積極的かつ継続的な交流を行

い、情報の収集・発信に努め、地域との融合を図ってまいります。 

 ３ 在宅サービスについては、利用者様の個別ニーズの把握に努め総合的かつ系統

的な個別援助サービスを実施し、生き甲斐と意欲をもって自立した生活が営め

るよう援助体制を構築し、実施してまいります。 

 ４ 利用者様の人権を尊重した介護の推進。 

 ５ 技能向上と共に介護保険法の理解を深める各種研修の推進を図ります。 

 ６ 安心してご利用いただける施設であるための防災意識の向上を図ると共に、所

轄消防署との連携を図ります。 

 ７ 介護サービス改善計画を作成し、事故発生ゼロを目指します。又、利用者様の

ニーズに合わせたサービスの提供を図ります。 

 ８ 居宅サービス事業者、民生委員等地域社会支援機関との連携の強化。 
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1   老人ディサービス事業 

（1） 運営目標 

    住み慣れた地域で安心、安全に暮らせるよう地域、医療、介護が連携した 

   在宅生活の支えとなる事業所を目指します。 

   利用率 53.0％（登録人数 25 名  1 日定員 15 名 平均利用人数 8.0 名） 

   介護度別内訳  要介護 1＝8 名 2＝12 名 3＝3 名 4＝1 名 支 2＝1 名 

                     （平成 31 年 3 月 1 日現在） 

※紹介率は愛加那居宅から約 78％、他事業所居宅から約 22％となっている。 

（2） 事業計画 

ア 利用者様の満足度の向上及び自立支援に向けた取り組みを積極的に行います。 

 

   （ア）利用者様が積極的に参加出来、役割を持ち、生き甲斐を感じられるよう 

なプログラムを作成します。 

（イ）身体機能の維持向上に繋がるプログラムの提供により、生活上必要な機 

能の改善に向けた支援を行います。 

  

イ 多職種との連携と協働を図ります。 

   （ア）いつまでも住み慣れた地域で暮らしていけるよう、関係機関との連携を

密にし、疾病等の早期発見に努めます。                       

   （イ）社会福祉法人ならではの多くの自事業サービスとの連携により、迅速な

支援を行い在宅生活の継続を図る事とします。 

  

ウ 経費削減等に向けた取り組みを推進します。 

（ア）在庫整理の徹底や職員の意識付けにより、消耗品や光熱水費等の節約に

努めます。 

（イ）コピー印刷をする際は十分に注意し、ミスプリントを起こさないように 

   します。 

（ウ）効率の良い送迎を行い、燃料費の節約を図ると共に、送迎車のメンテナ 

ンスを欠かさず行い、修理費の削減に努めます。 

（エ）車両においては、日頃の点検や運転手、添乗者への指導、送迎時の情報 

共有により事故防止に努めます。 
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2    老人短期入所事業 

    （ショートステイ） 

（1） 運営目標 

ベッド稼働率   97.4％（定員人数 36 名 平均利用人数 35.1 名） 

介護度別内訳  要介護 1＝7 名 2＝11 名 3＝11 名 4＝3 名 5＝2 名 

         平均介護度 2.5 （平成 31 年 3 月 1 日現在） 

※紹介率は愛加那居宅から約 27％、他事業所居宅から約 73％となっている。 

（2） 事業計画 

ア 重度化していく利用者様に対して、状態像に合わせた個別ケアを提供します。 

（ア）利用者様に対して水分補給、食事介助、入浴介助、更衣介助、排泄介助、 

体位交換、睡眠を基にどのような課題があるかを考えます。 

（イ）入浴については週 2 回が基本となります。もし入浴が出来ない場合は随時、 

清拭等を実施します。尚、実施にあたってはとりわけ事故防止に万全を期 

する事としております。 

（ウ）施設移動の付き添い並びにレクリェーションには創意工夫を凝らし実施し 

ております。 

（エ）室温、湿度、換気等々については十分留意し見守ってまいります。 

イ 医療ニーズの把握と対応の拡大 

（ア）医師との連携で、看護職員による適正な医療行為の対応と拡大を図り、医 

療ニーズに見合った対応をしてまいります。 

（イ）協力医療機関との連携は勿論、情報交換を密に行い、入退院時の対応に差 

異を生み出さないよう絶えず危機管理に意を用いてまいります。 

ウ 稼働率の安定 

（ア）待機者をスムーズに繋げる事で空きベッドを増やさないようにしてまい 

ります。 

（イ）稼働率が上がるという事は適正なケア、及び各関係事業所、ＣＭ、ご家族 

   様との良好な関係が保てているものと捉えています。 

エ 経費削減等に向けた取り組みを推進します。 

（ア）光熱水費の無駄をなくし、物を大切に扱うと共にゴミの減量化を図ってま 

   いります。 

（イ）利用者様の排泄ケアの見直しで、オムツの排出量減に繋げてまいります。 
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   3   居宅介護支援事業 

 

（1） 運営目標 

   利用者様の心身の状況、その置かれている環境等に応じて利用者様の選択に基 

  づき適正な保険医療サービス及び、福祉サービスが多様な事業者から総合的かつ 

  効率的に提供されるように致します。 

 

   介護支援専門員 現在 3 名（常勤 1 名、兼務 2 名） 

愛加那受け持ち件数 52 件 職員 1 名あたり 17.3 件 

 

（2） 事業計画 

ア 地域の多様な主体間の情報共有及び連携、協働による体制整備の推進に努めま

す。 

（ア）地域で活躍している高齢者の活動支援と課題把握に努めます。 

（イ）外出支援や買い物支援等の生活が不自由になっても暮らしに必要な様々な 

支援やサービスを受け入れる地域を目指し、地域の方や他事業所等と協力 

し、体制整備の推進に努めます。 

 

イ 地域の関係者との連携を図ります。 

（ア）自治会、老人会、ボランティア団体等の会合や行事に積極的に足を運び、 

情報収集や情報提供等の情報交換を行い、地域の状況把握や課題把握に努 

め問題解決に努めます。 

（イ）社会福祉法人の利点を生かし、多様化する利用者様のニーズに合った法人 

内サービスへの相談、連携を強化し活用を図ってまいります。 

 

ウ 経費削減等に向けた取り組みを推進します。 

（ア）印刷物の再利用等、コスト意識の徹底に努めます。 

（イ）こまめに電気を消す等、経費削減に努めると共に、電話、ＦＡＸ，郵便物 

等通信運搬費の節約に努めます。 
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ディサービス事業  令和２年度 年間行事予定表 

月 日 年間行事予定 備  考 

４ 
中旬 お花見（桜） 通研通り 

下旬    おやつレク         お誕生会 不二家 

５ 
上旬 端午の節句 菖蒲湯  

中旬 湘南国際村つつじ見学会   お誕生会 湘南国際村 

６ 
中旬 春の運動会  しょうぶ苑見学  

下旬 防災訓練          お誕生会  

７ 
上旬 七夕祭り  

下旬 おやつレク         お誕生会 不二家 

８ 
上旬 花火大会  

下旬 納涼祭           お誕生会  

９ 
上旬 重陽の節句／お月見  

中旬 敬老会           お誕生会  

１０ 
上旬 秋の運動会  

中旬 お花見（花の国コスモス）  お誕生会  

１１ 
中旬 みかん狩り 津久井観光農園 

下旬 防災訓練          お誕生会  

１２ 
中旬 ゆず湯  

下旬 クリスマス会        お誕生会  

１ 
上旬 お正月会  

中旬 おやつレク         お誕生会 不二家 

２ 
上旬 節分・豆まき  

下旬 お買い物ツアー       お誕生会  

３ 
上旬 桃の節句・おひな祭り お花見（河津桜） 

下旬 高校生との交流会      お誕生会  
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短期入所事業   令和２年度 年間行事予定表 

月 日 年間行事予定 備  考 

４ 
中旬 お花見（桜） 通研通り 

下旬    カラオケ大会        お誕生会  

５ 
上旬 端午の節句 菖蒲湯  

中旬 湘南国際村つつじ見学会   お誕生会 湘南国際村 

６ 
中旬 春の運動会  

下旬 防災訓練          お誕生会  

７ 
上旬 七夕祭り  

下旬 流しそうめん        お誕生会  

８ 
上旬 花火大会  

下旬 納涼祭           お誕生会  

９ 
上旬 重陽の節句／お月見  

中旬 敬老会           お誕生会  

１０ 
上旬 秋の運動会  

中旬 お花見（花の国コスモス）  お誕生会  

１１ 
中旬 みかん狩り 津久井観光農園 

下旬 防災訓練          お誕生会  

１２ 
中旬 ゆず湯  

下旬 クリスマス会        お誕生会  

１ 
上旬 お正月会  

中旬 書初め会          お誕生会  

２ 
上旬 節分・豆まき  

下旬 いちご狩り         お誕生会  

３ 
上旬 桃の節句・おひな祭り・河津桜  

下旬 高校生との交流会      お誕生会  
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令和２年度 職員研修計画 

区分 研 修 名 参加者 主 催 者 

４月 高齢者虐待防止研修 介護職員 横須賀市 

5 月 施設長研修 施設長 神奈川県社会福祉協議会 

6 月 

住宅改修研修 ケアマネ 横須賀市   

食中毒予防研修 栄養課員 横須賀市 

7 月 結核予防研修 看護師 横須賀市保健所 

8 月 
在宅胃ろう・経管栄養講習会 

新任研修、基礎研修Ⅰ 

介護職員 

ケアマネ 

愛加那 

横須賀市役所 

9 月 

全国社会福祉施設経営者大会 

安全運転管理者研修 

新任研修、基礎研修Ⅰ 

理事長 

担当者 

ケアマネ 

全国社会福祉施設経営者協議会 

神奈川県安全運転管理者連合会 

横須賀市役所 

10 月 
インフルエンザ予防研修 

新任研修、基礎研修Ⅰ 

看護師 

ケアマネ 

横須賀市保健所 

横須賀市役所 

11 月 高齢者の人権と家族支援 介護職員 中央健康福祉センター 

12 月 経営者・施設部会 理事長 神奈川県社会福祉協議会 

1 月 法人・施設マネジメント研修 理事長 神奈川県社会福祉協議会 

2 月 経営者･施設部会 理事長 神奈川県社会福祉協議会 

3 月 事業経営セミナー 理事長 
全国社会福祉施設経営者協議

会 

 


