しゅうろう　けいぞく  　しえん　    びーがた　  じゅうよう  じこう　    せつめいしょH25.4.1版

 就 労 継 続 支 援 Ｂ 型 重 要 事 項 説 明 書 
あなたに対 (たい)する就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)（Ｂ (びー)型 (がた)）サービス提供 (ていきょう)開始 (かいし)にあたり、厚生 (こうせい)労働 (ろうどう)省令 (しょうれい)に
基づいて (もとづいて)当事業所 (とうじぎょうしょ)があなたに説明 (せつめい)すべき内容 (ないよう)は次 (つぎ)のとおりです。
１　サービスを提供 (ていきょう)する事業者 (じぎょうしゃ)
	事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)名称 (めいしょう)
	社会 (しゃかい)福祉 (ふくし)法人 (ほうじん)　熊取 (くまとり)ひまわり福祉会 (ふくしかい)

	代表者 (だいひょうしゃ)氏名 (しめい)
	理事長 (りじちょう)　　松井 (まつい) 重信 (しげのぶ)

	（連絡先 (れんらくさき)）
	大 (おお)阪 (さか)府 (ふ)泉 (せん)南 (なん)郡 (ぐん)熊 (くま)取 (とり)町 (ちょう)野 (の)田 (だ)三 (さん)丁目 (ちょうめ)２４１番 (ばん)１
電話 (でんわ)　０７２－４５２－９８２２

	設立 (せつりつ)年月日 (ねんがっぴ)
	平成 (へいせい)１７年 (ねん)２月 (がつ)１４日 (にち)



２　利用 (りよう)施設 (しせつ)
	事業所 (じぎょうしょ)名称 (めいしょう)
	障 (しょう)がい福祉 (ふくし)サービス事業所 (じぎょうしょ)　熊取 (くまとり)ひまわりの里 (さと)

	サービスの
主 (しゅ)たる対象者 (たいしょうしゃ)
	知的 (ちてき)障 (しょう)がい者 (しゃ)（１８歳 (さい)未 (み)満 (まん)の者 (もの)を除 (のぞ)き、肢体 (したい)不自由 (ふじゆう)の
重複 (ちょうふく)身体 (しんたい)障害者 (しょうがいしゃ)を含む (ふくむ)）

	定員 (ていいん)
	１２名 (めい)（多機能型 (たきのうがた)事業 (じぎょう)全体 (ぜんたい)２０名 (めい)）

	大阪府 (おおさかふ)指定 (してい)
事業所 (じぎょうしょ)番号 (ばんごう)
	就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)
2711200234（平成 (へいせい) 23年 (ねん) ３月 (がつ) １日 (にち)指定 (してい)）

	事業所 (じぎょうしょ)所在地 (しょざいち)
	大阪府 (おおさかふ)泉南郡 (せんなんぐん)熊取町 (くまとりちょう)野田 (のだ)三丁目 (さんちょうめ)２４１番 (ばん)１

	連絡先 (れんらくさき)
	電話 (でんわ)・ＦＡＸ (ふぁっくす)　０７２－４５２－９８２２

	管理者 (かんりしゃ)
	磯野 (いその)　良嗣 (よしつぐ)

	サービス管理 (かんり)責任者 (せきにんしゃ)
	磯野 (いその)　良嗣 (よしつぐ)

	事業所 (じぎょうしょ)の通常 (つうじょう)
の事業 (じぎょう)実施 (じっし)地域 (ちいき)
	熊取町 (くまとりちょう)、泉佐野市 (いずみさのし)、貝塚市 (かいづかし)

	事業所が行なう他の (じぎょうしょ　おこ　　ほか)指定障 (していしょう)がい福祉 (ふくし)サービス
	生活 (せいかつ)介護 (かいご)　　2711200234　（平成 (へいせい) 23年 (ねん) ３月 (がつ) １日 (にち)指定 (してい)）



３　サービスの目的 (もくてき)・運営 (うんえい)方針 (ほうしん)
	目 (もく)的 (てき)
	就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の円滑 (えんかつ)な運営 (うんえい)管理 (かんり)を図る (はかる)とともに、利用者 (りようしゃ)の意思 (いし)及び (および)人格 (じんかく)を尊重 (そんちょう)し、利用者 (りようしゃ)等 (とう)の立場 (たちば)に立った (たった)適切 (てきせつ)な就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の提供 (ていきょう)を確保 (かくほ)することが目的 (もくてき)である。

	運 (うん)営 (えい)方 (ほう)針 (しん)
	関係 (かんけい)法令 (ほうれい)を遵守 (じゅんしゅ)し、ほかの社会 (しゃかい)資源 (しげん)との連携 (れんけい)を図った (はか)適宜 (てきぎ)且つ ( か)きめの細やか (こま)な就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)のサービスを提供 (ていきょう)します




４．サービスに係る (かかる)施設 (しせつ)・設備 (せつび)等 (とう)の概要 (がいよう)
（１）　施設 (しせつ)
	建物 (たてもの)
	構 (こう)　造 (ぞう)
	鉄骨造 (てっこつづくり)（準耐火 (じゅんたいか)構造 (こうぞう)）　平屋建 (ひらやだて)　

	
	敷地 (しきち)面積 (めんせき)
	　４９８．８３㎡　　(約 (やく)150坪 (つぼ))

	
	延 (の)べ (べ)床 (ゆか)面 (めん)積 (せき)
	　２６２．５９㎡


（２）主 (おも)な設備 (せつび)
	設備 (せつび)
	部屋数 (へやかず)
	面積 (めんせき)
	備 (び)　　考 (こう)

	訓練 (くんれん)・作業室 (さぎょうしつ)
	１室 (しつ)
	３８．５０㎡
	就労 (しゅうろう)

	静養室 (せいようしつ)
	１室 (しつ)
	７・２８㎡
	共用 (きょうよう)

	多目的室 (たもくてきしつ)
	１室 (しつ)
	５３．６５㎡
	共用 (きょうよう)（食事 (しょくじ)や諸活動 (しょかつどう)に使用 (しよう)）

	相談室 (そうだんしつ)
	１室 (しつ)
	１２．００㎡
	共用 (きょうよう)

	事務室 (じむしつ)
	１室 (しつ)
	２２．２０㎡
	共用 (きょうよう)

	更衣室 (こういしつ)
	２室 (しつ)
	９．６４㎡
	共用 (きょうよう)（男 (おとこ)）4.04㎡（女 (おんな)）5.60㎡

	洗面 (せんめん)設備 (せつび)
	２箇 (か)所 (しょ)
	１．６２㎡
	共用 (きょうよう)（訓練室 (くんれんしつ)・多目的室 (たもくてきしつ)）

	トイレ
	３箇 (か)所 (しょ)
	２５．８４㎡
	共用 (きょうよう)（福祉 (ふくし)・男 (おとこ)・女 (おんな)）

	シャワー室 (しつ)
	１箇 (か)所 (しょ)
	４．２２㎡
	共用 (きょうよう)（脱衣所 (だついじょ)を含む (ふく)）

	倉庫 (そうこ)（納戸 (なんど)）
	１室 (しつ)
	１０．００㎡
	共用 (きょうよう)


当事業所 (とうじぎょうしょ)では、厚生 (こうせい)労働省 (ろうどうしょう)の定 (さだ)める指 (し)定 (てい)基 (き)準 (じゅん)を遵守 (じゅんしゅ)し、以上 (いじょう)の施設 (しせつ)・設備 (せつび)を設置 (せっち)します。

５．サービス提供 (ていきょう)職員 (しょくいん)の設置 (せっち)状況 (じょうきょう)
	職種 (しょくしゅ)
	員数 (いんずう)
	常勤 (じょうきん)
	非常勤 (ひじょうきん)
	常勤 (じょうきん)換算 (かんさん)
	備考 (びこう)

	
	
	専従 (せんじゅう)
	兼務 (けんむ)
	専従 (せんじゅう)
	兼務 (けんむ)
	
	

	管理者 (かんりしゃ)
	１
	
	１
	
	
	１
	

	サービス管理 (かんり)責任者 (せきにんしゃ)
	１
	
	１
	
	
	
	

	職業 (しょくぎょう)指導員 (しどういん)
	２
	
	２
	
	
	２
	

	目標 (もくひょう)工賃 (こうちん)達成 (たっせい)指導員 (しどういん)
	１
	
	
	１
	
	０．６
	

	生活 (せいかつ)支援員 (しえんいん)
	１
	
	
	１
	
	０．６
	

	事務 (じむ)職員 (しょくいん)兼 (けん)運転手 (うんてんしゅ)
	１
	
	１
	
	
	１
	


当事業所 (とうじぎょうしょ)では、厚生 (こうせい)労働省 (ろうどうしょう)の定める (さだめる)指定 (してい)基準 (きじゅん)を遵守 (じゅんしゅ)し指定 (してい)障害 (しょうがい)福祉 (ふくし)サービス (さーびす)を提供 (ていきょう)する職員 (しょくいん)として、上記 (じょうき)の職種 (しょくしゅ)の職員 (しょくいん)を配置 (はいち)しています。
※常勤 (じょうきん)換算 (かんさん)とは・・・
  職員 (しょくいん)それぞれの週 (しゅう)あたりの勤 (きん)務 (む)延 (の)べ時間数 (じかんすうすう)の総数 (そうすう)を当事業所 (とうじぎょうしょ)における常勤 (じょうきん)職員 (しょくいん)の所定 (しょてい)勤務 (きんむ)時間数 (じかんすう)（例 (れい)：週 (しゅう)４０時間 (じかん)）で除 (じょ)した数 (かず)です。



（ア）各職種 (かくしょくしゅ)の勤務 (きんむ)体系 (たいけい)
	職種 (しょくしゅ)
	勤務 (きんむ)体系 (たいけい)

	管理者 (かんりしゃ)
	
常勤 (じょうきん)の勤務 (きんむ)時間帯 (じかんたい)9：00～17：30

	サービス (さーびす)管理 (かんり)責任者 (せきにんしゃ)
	

	職業 (しょくぎょう)指導員 (しどういん)
	

	目標 (もくひょう)工賃 (こうちん)達成 (たっせい)指導員 (しどういん)
	勤務 (きんむ)時間帯 (じかんたい)
１０：００～１６：００（１１：００～１７：００）

	生活 (せいかつ)支援員 (しえんいん)
	勤務 (きんむ)時間帯 (じかんたい)
９：００～１７：００（うち４.5時間 (じかん)）

	事務員 (じむいん)兼 (けん)運転手 (うんてんしゅ)
	常勤 (じょうきん)の勤務 (きんむ)時間帯 (じかんたい)９：００～１７：３０


（イ）営業 (えいぎょう)日 (び)及び (および)営業 (えいぎょう)時間 (じかん)
	営業 (えいぎょう)日 (び)
	月曜日 (げつようび)から金曜日 (きんようび)及び (および)第２ (だい)土曜日 (どようび)とする　
ただし国民 (こくみん)の祝日 (しゅくじつ)、8月 (がつ)13日 (にち)から8月 (がつ)16日 (にち)、12月 (がつ)29日 (にち)から1月 (がつ)4日 (にち)までを除く

	営業 (えいぎょう)時間 (じかん)
	９：００～１７：３０


（ウ）サービス提供 (ていきょう)可能 (かのう)な日 (ひ)と時間帯 (じかんたい)
	サービス提供 (ていきょう)日 (び)
	月曜日 (げつようび)から金 (きん)曜 (よう)日 (び)及 (およ)び (び)第 (だい)２土曜日 (どようび)とする
 ただし国民 (こくみん)の祝日 (しゅくじつ)、8月 (がつ)13日 (にち)から8月 (がつ)16日 (にち)、12月 (がつ)29日 (にち)から1月 (がつ)4日 (にち)までを除く (のぞく)

	サービス提供 (ていきょう)時間 (じかん)
	９：３０～１６：００


※　バザー等 (など)のイベントを開催 (かいさい)するときは、休日 (きゅうじつ)でも来所 (らいしょ)して頂く (いただ)場合 (ばあい)があります。
６　提供 (ていきょう)するサービス (さーびす)の内容 (ないよう)
（1）訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)対象 (たいしょう)サービス (さーびす)内容 (ないよう)
	サービス区分と種類
	サ　ー　ビ　ス　の　内　容

	就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)の作成 (さくせい)
	利用者 (りようしゃ)の意向 (いこう)や心身 (しんしん)の状況 (じょうきょう)等 (とう)のアセスメント (あせすめんと)を行い (おこない)、援助 (えんじょ)の目標 (もくひょう)に応じて (おうじて)具体的 (ぐたいてき)なサービス (さーびす)内容 (ないよう)を定めた (さだめた)手順書 (てじゅんしょ)を作成 (さくせい)し、この手順書 (てじゅんしょ)を元 (もと)に就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)を作成 (さくせい)します。

	身体 (しんたい)等 (など)の介護 (かいご)
	必要 (ひつよう)に応じ (おうじ)食事 (しょくじ)や排泄 (はいせつ)、着替え (きがえ)や移動 (いどう)等 (など)の介護 (かいご)を行います (おこないます)。

	訓 (くん)　練 (れん)
	一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)に必要 (ひつよう)な知識 (ちしき)、能力 (のうりょく)の向上 (こうじょう)のための必要 (ひつよう)な訓練 (くんれん)を行います (おこないます)。またその他 (そのた)の便宜 (べんぎ)を適切 (てきせつ)かつ効果的 (こうかてき)に行います (おこないます)。

	生産 (せいさん)活動 (かつどう)
	生産 (せいさん)活動 (かつどう)の機会 (きかい)を提供 (ていきょう)します。
①タオル (たおる)折 (おり)・袋 (ふくろ)詰め (つめ)や軍手 (ぐんて)の型組 (かたぐみ)・処理 (しょり)等 (とう)の下請け (したうけ)仕事 (しごと)
②縫製 (ほうせい)による自主 (じしゅ)製品 (せいひん)作成 (さくせい)仕事 (しごと)
③空き缶 (あきかん)集め (あつめ)等 (など)地域 (ちいき)協力 (きょうりょく)仕事 (しごと)　等々 (とうとう)
< (＜)工賃 (こうちん)の支払 (しはらい)> (＞)
上記 (じょうき)生産 (せいさん)活動 (かつどう)における事業 (じぎょう)収入 (しゅうにゅう)から必要 (ひつよう)経費 (けいひ)を差し引
いた差し引いた (さしひいた)額 (がく)に相当 (そうとう)する金額 (きんがく)を工賃 (こうちん)として、生産 (せいさん)活動 (かつどう)
に従事 (じゅうじ)している利用者 (りようしゃ)に支払います (しはらいます)。

	実習 (じっしゅう)及び (および)求職 (きゅうしょく)活動 (かつどう)等 (とう)
の支援 (しえん)
	公共 (こうきょう)職業 (しょくぎょう)安定所 (あんていじょ)、障害者 (しょうがいしゃ)就労 (しゅうろう)、生活 (せいかつ)支援 (しえん)センター (せんたー)等 (など)の関係 (かんけい)機関 (きかん)と連携 (れんけい)を取りながら (とりながら)職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)の実施 (じっし)や、求職 (きゅうしょく)活動 (かつどう)の支援 (しえん)の実施 (じっし)、職場 (しょくば)定着 (ていちゃく)の為 (ため)の支援 (しえん)を行います (おこないます)。

	生活 (せいかつ)相談 (そうだん)
	利用者 (りようしゃ)及び (および)その家族 (かぞく)が希望 (きぼう)する生活 (せいかつ)や利用者 (りようしゃ)の心身 (しんしん)の状況 (じょうきょう)等 (とう)を把握 (はあく)し、適切 (てきせつ)な相談 (そうだん)、助言 (じょげん)、援助 (えんじょ)等 (とう)を行います (おこないます)。

	健康 (けんこう)管理 (かんり)
	日常 (にちじょう)生活上 (せいかつじょう)必要 (ひつよう)なバイタルチェック (ばいたるちぇっく)等 (とう)の見守り (みまもり)や服薬 (ふくやく)確認 (かくにん)その他 (そのた)必要 (ひつよう)な管理 (かんり)、記録 (きろく)を行います (おこないます)。また医療 (いりょう)機関 (きかん)との連絡 (れんらく)調整 (ちょうせい)及び (および)協力 (きょうりょく)医療 (いりょう)機関 (きかん)を通じて (つうじて)健康 (けんこう)保持 (ほじ)のための適切 (てきせつ)な支援 (しえん)を行います (おこないます)。

	送迎 (そうげい)サービス (さーびす)
	自主 (じしゅ)通勤 (つうきん)が出来ない (できない)場合 (ばあい)、希望 (きぼう)により送迎 (そうげい)を行います (おこないます)。


（2）訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)対象外 (たいしょうがい)サービス (さーびす)内容 (ないよう)
	サービス (さーびす)区分 (くぶん)と種類 (しゅるい)
	サ (さ)　ー　ビ (び)　ス (す)　の　内 (うち)　容 (かたち)
	金額 (きんがく)

	日常 (にちじょう)生活上 (せいかつじょう)必要 (ひつよう)となる
諸経費 (しょけいひ)
	利用者 (りようしゃ)の日常 (にちじょう)生活品 (せいかつひん)の購入 (こうにゅう)代金 (だいきん)等 (とう)や日常 (にちじょう)生活 (せいかつ)に要する (ようする)費用 (ひよう)で、負担 (ふたん)して頂く (いただく)ことが適当 (てきとう)であるものに関わる (かかわる)費用 (ひよう)をいただきます。
1 日 (にち)用品費 (ようひんひ)　②保健 (ほけん)衛生費 (えいせいひ)　③教養 (きょうよう)娯楽費 (ごらくひ)
	実費 (じっぴ)

	社会 (しゃかい)生活上 (せいかつじょう)の便宜 (べんぎ)の
供与 (きょうよ)等 (とう)
	日常 (にちじょう)生活 (せいかつ)に必要 (ひつよう)な行政 (ぎょうせい)機関 (きかん)等 (とう)への手続き (てつづき)等 (など)について、利用者 (りようしゃ)または家族 (かぞく)が行う (おこなう)ことが困難 (こんなん)な場合 (ばあい)、利用者 (りようしゃ)の同意 (どうい)をえて代行 (だいこう)します。
	実費 (じっぴ)


７．利用 (りよう)料金 (りょうきん)
（1）訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)対象 (たいしょう)サービス (さーびす)内容 (ないよう)の料金 (りょうきん)
　　訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)によるサービス (さーびす)を提供 (ていきょう)した際 (さい)は、サービス (さーびす)利用 (りよう)料金 (りょうきん)（厚生 (こうせい)労働 (ろうどう)大臣 (だいじん)の
　定める (さだめる)額 (がく)）のうち９割 (　わり)が訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)の給付 (きゅうふ)対象 (たいしょう)となります。事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)が訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)
等 (とう)の給付 (きゅうふ)を市区 (しく)町村 (ちょうそん)から直接 (ちょくせつ)受け取る (うけとる)（代理 (だいり)受領 (じゅりょう)する）場合 (ばあい)、利用者 (りようしゃ)負担分 (ふたんぶん)として、
サービス (さーびす)利用 (りよう)料金 (りょうきん)全体 (ぜんたい)の１割 (　　わり)の額 (がく)を事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)にお支払い (おしはらい)いただきます。（定率 (ていりつ)負担 (ふたん)または
利用者 (りようしゃ)負担 (ふたん)額 (がく)といいます）
※利用 (りよう)料金 (りょうきん)（一日あたり）の目安 (めやす)は、次表 (じひょう)のとおりです。　　　
	内 (ない)　　　容 (よう)
	利用料 (りようりょう)
	

	サービス (さーびす)利用 (りよう)料金 (りょうきん)
	5902円 (えん)
	

	加算
	初期 (しょき)加算 (かさん)
	302円 (えん)
	利用者 (りようしゃ)が、指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の利用 (りよう)を開始 (かいし)した日 (ひ)から起算 (きさん)して３０日 (　　　にち)以内 (いない)の期間 (きかん)について加算 (かさん)します。

	
	重度者 (じゅうどしゃ)支援 (しえん)体制 (たいせい)加算 (かさん)Ⅱ
	282円 (えん)
	

	
	目標工賃達成指導員配置加算
	817円 (えん)
	

	
	福祉専門職員配置加算Ⅰ
	101円 (えん)
	

	
	欠席 (けっせき)時 (じ)対応 (たいおう)加算 (かさん)

	948円 (えん)
月々 (つきづき)４回 (　　かい)まで
	指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の利用 (りよう)を予定 (よてい)していた日 (ひ)に、急病 (きゅうびょう)等 (とう)によりその利用 (りよう)を中止 (ちゅうし)した場合 (ばあい)に、利用者 (りようしゃ)または家族 (かぞく)への連絡 (れんらく)調整 (ちょうせい)を行い (おこない)、引続き (ひきつづき)指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の利用 (りよう)を促す (うながす)等 (とう)の相談 (そうだん)援助 (えんじょ)等 (とう)を行った (おこなった)場合 (ばあい)に加算 (かさん)します。


　なお、定率 (ていりつ)負担 (ふたん)または利用者 (りようしゃ)負担 (ふたん)額 (がく)の軽減 (けいげん)等 (とう)が適用 (てきよう)される場合 (ばあい)は、この限り (かぎり)ではあ
りません。障害 (しょうがい)福祉 (ふくし)サービス (さーびす)受給者証 (じゅきゅうしゃしょう)をご確認 (かくにん)ください。
（2）訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)対象 (たいしょう)外 (がい)サービス (さーびす)内容 (ないよう)の料金 (りょうきん)
　　上記 (じょうき)「６．サービス (さーびす)提供 (ていきょう)の内容 (ないよう)（2）訓練 (くんれん)等 (とう)給付費 (きゅうふひ)対象外 (たいしょうがい)サービス (さーびす)内容 (ないよう)」の項目 (こうもく)を
　　ご参照 (ごさんしょう)ください。
（3）サービス (さーびす)利用 (りよう)の取消 (とりけし)料金 (りょうきん)
　　利用者 (りようしゃ)がサービス (さーびす)利用 (りよう)の取り消し (とりけし)（キャンセル (きゃんせる)）する場合 (ばあい)は、利用 (りよう)予定 (よてい)日 (び)の３日前 (　　にちまえ)まで
　に当事業所 (とうじぎょうしょ)までお申し出 (おもうしで)ください。
　　尚、サービス利用 (りよう)日 (び)の３日前 (　　にちまえ)までに申し出 (もうしで)のない場合 (ばあい)は、キャンセル料 (きゃんせるりょう)をいただく場合 (ばあい)
があります。
（4）利用 (りよう)料金 (りょうきん)のお支払い (おしはらい)方法 (ほうほう)
	利用者 (りようしゃ)負担 (ふたん)額 (がく)
その他 (そのた)の費用 (ひよう)
の支払い (しはらい)方法 (ほうほう)
について
	　利用者 (りようしゃ)負担 (ふたん)額 (がく)及び (および)その他 (そのた)の費用 (ひよう)について、サービス (さーびす)を利用 (りよう)した月 (つき)の翌月 (よくげつ)１０日 (　　　にち)までに利用 (りよう)月分 (がつぶん)の請求書 (せいきゅうしょ)をお届け (おとどけ)します。サービス (さーびす)提供 (ていきょう)の記録 (きろく)と内容 (ないよう)を照合 (しょうごう)のうえ、請求 (せいきゅう)月 (づき)の末日 (まつじつ)までに、下記 (かき)の方法 (ほうほう)によりお支払い (おしはらい)下さい (ください)。

○現金 (げんきん)支払い (しはらい)

お支払い (おしはらい)を確認 (かくにん)しましたら、必ず (かならず)領収書 (りょうしゅうしょ)をお渡し (おわたし)しますので、保管 (ほかん)をお願い (おねがい)します。
また、介護 (かいご)給付費 (きゅうふひ)等 (とう)について市町村 (しちょうそん)より給付 (きゅうふ)を受けた (うけた)場合 (ばあい)は、受領 (じゅりょう)通知 (つうち)をお渡し (おわたし)しますので、必ず (かならず)保管 (ほかん)をお願い (おねがい)します。




※　利用料 (りようりょう)、その他 (そのた)の費用 (ひよう)の支払い (しはらい)について、支払い (しはらい)能力 (のうりょく)があるにもかかわらず支払い (しはらい)期日 (きじつ)から３月 (　つき)以上 (いじょう)遅延 (ちえん)し、故意 (こい)に支払い (しはらい)の督促 (とくそく)から１４日 (　　にち)以内 (いない)にお支払 (おしはらい)がない場合 (ばあい)には、契約 (けいやく)を解約 (かいやく)した上 (うえ)で、未払い分 (みはらいぶん)をお支払 (おしはらい)いただくことがあります。
８　サービス (さーびす)の提供 (ていきょう)にあたっての留意 (りゅうい)事項 (じこう)
（１）　市町村 (しちょうそん)の支給 (しきゅう)決定 (けってい)内容 (ないよう)等 (とう)の確認 (かくにん)
サービス (さーびす)の提供 (ていきょう)に先立って (さきだって)、受給者証 (じゅきゅうしゃしょう)に記載 (きさい)された支給量 (しきゅうりょう)・支給 (しきゅう)内容 (ないよう)・利用者 (りようしゃ)負担 (ふたん)上限 (じょうげん)額 (がく)を確認 (かくにん)させていただきます。受給者証 (じゅきゅうしゃしょう)の住所 (じゅうしょ)、支給量 (しきゅうりょう)などに変更 (へんこう)があった場合 (ばあい)は速やか (すみやか)に事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)にお知 (し)らせください。
（２）　就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)の作成 (さくせい)
確認 (かくにん)した支給 (しきゅう)内容 (ないよう)に沿って (そって)、利用者 (りようしゃ)及び (および)家族 (かぞく)の意向 (いこう)に配慮 (はいりょ)しながら｢就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)｣ (」)を作成 (さくせい)します。作成 (さくせい)した「就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)」については、案 (あん)の段階 (だんかい)で利用者 (りようしゃ)又 (また)は家族 (かぞく)に内容 (ないよう)を説明 (せつめい)し、利用者 (りようしゃ)の同意 (どうい)を得た (えた)上 (うえ)で成案 (せいあん)としますので、確認 (かくにん)を願います (ねがいます)。
サービス (さーびす)の提供 (ていきょう)は「就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)｣ (」)に基づいて (もとづいて)行ないます (おこないます)。実施 (じっし)に関する (かんする)指示 (しじ)や命令 (めいれい)はすべて事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)が行ないます (おこないます)が、実際 (じっさい)の提供 (ていきょう)にあたっては、利用者 (りようしゃ)等 (とう)の来所 (らいしょ)時 (じ)の状況 (じょうきょう)や意向 (いこう)に充分 (じゅうぶん)な配慮 (はいりょ)を行ないます (おこないます)。
（３）　就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)の変更 (へんこう)等 (とう)
「就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)計画 (けいかく)」は、利用者 (りようしゃ)等 (とう)の心身 (しんしん)の状況 (じょうきょう)や意向 (いこう)などの変化 (へんか)により、必要 (ひつよう)に応じて (おうじて)変更 (へんこう)することができます。

９　虐待 (ぎゃくたい)の防止 (ぼうし)について
事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)は、利用者 (りようしゃ)の人権 (じんけん)の擁護 (ようご)・虐待 (ぎゃくたい)の防止 (ぼうし)等 (とう)のために、次 (つぎ)に掲げる (かかげる)とおり
必要 (ひつよう)な措置 (そち)を講 (こう)ずるよう努めます (つとめます)。
①　虐待 (ぎゃくたい)防止 (ぼうし)に関する (かんする)責任者 (せきにんしゃ)を選定 (せんてい)しています。
	　虐待 (ぎゃくたい)防止 (ぼうし)に関する (かんする)責任者 (せきにんしゃ)
	磯野 (いその) 良嗣 (よしつぐ)


②　成年 (せいねん)後見 (こうけん)制度 (せいど)の利用 (りよう)を支援 (しえん)します。
③　苦情 (くじょう)解決 (かいけつ)体制 (たいせい)を整備 (せいび)しています。
④　従 (じゅう)業者 (ぎょうしゃ)に対する (たいする)虐待 (ぎゃくたい)防止 (ぼうし)を啓発 (けいはつ)･ (・)普及 (ふきゅう)するための研修 (けんしゅう)を実施 (じっし)しています。

１０　秘密 (ひみつ)の保持 (ほじ)と個人 (こじん)情報 (じょうほう)の保護 (ほご)について
	①利用者 (りようしゃ)及び (および)その家族 (かぞく)に関する (かんする)秘密 (ひみつ)の保持 (ほじ)について
	　事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)は、利用者 (りようしゃ)の個人 (こじん)情報 (じょうほう)について「個人 (こじん)情報 (じょうほう)の保護 (ほご)に関する (かんする)法律 (ほうりつ)」及び (および)厚生 (こうせい)労働省 (ろうどうしょう)が策定 (さくてい)した「福祉事 (ふくしじ)業者 (ぎょうしゃ)における個人 (こじん)情報 (じょうほう)の適切 (てきせつ)な取り扱い (とりあつかい)のためのガイドライン (がいどらいん)」を遵守 (じゅんしゅ)し、適切 (てきせつ)な取り扱い (とりあつかい)に努める (つとめる)ものとします。
・　事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)及び (および)事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)の使用 (しよう)する者 (もの)（以下 (いか)「従 (じゅう)業者 (ぎょうしゃ)」という。）は、サービス (さーびす)提供 (ていきょう)をする上 (うえ)で知り得た (しりえた)利用者 (りようしゃ)及び (および)その家族 (かぞく)の秘密 (ひみつ)を正当 (せいとう)な理由 (りゆう)なく、第三者 (だいさんしゃ)に漏らしません (もらしません)。
・　また、この秘密 (ひみつ)を保持 (ほじ)する義務 (ぎむ)は、サービス (さーびす)提供 (ていきょう)契約 (けいやく)が終了 (しゅうりょう)した後 (あと)においても継続 (けいぞく)します。
・　事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)は、従 (じゅう)業者 (ぎょうしゃ)に業務上 (ぎょうむじょう)知り得た (しりえた)利用者 (りようしゃ)又 (また)はその家族 (かぞく)の秘密 (ひみつ)を保持 (ほじ)させるため、従 (じゅう)業者 (ぎょうしゃ)である期間 (きかん)及び (および)従 (じゅう)業者 (ぎょうしゃ)でなくなった後 (あと)においても、その秘密 (ひみつ)を保持 (ほじ)するべき旨 (むね)を、従 (じゅう)業者 (ぎょうしゃ)との雇用 (こよう)契約 (けいやく)の内容 (ないよう)とします。

	②個人 (こじん)情報 (じょうほう)の
保護 (ほご)について
	・　事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)は、利用者 (りようしゃ)からあらかじめ文書 (ぶんしょ)で同意 (どうい)を得ない (えない)限り (かぎり)、サービス (さーびす)担当者 (たんとうしゃ)会議 (かいぎ)で使用 (しよう)する等 (など)、他 (た)の障 (しょう)がい福祉 (ふくし)サービス事 (さーびすじ)業者 (ぎょうしゃ)等 (とう)に、利用者 (りようしゃ)の個人 (こじん)情報 (じょうほう)を提供 (ていきょう)しません。また利用者 (りようしゃ)の家族 (かぞく)の個人 (こじん)情報 (じょうほう)についても、当該 (とうがい)利用者 (りようしゃ)の家族 (かぞく)から予め (あらかじめ)文書 (ぶんしょ)で同意 (どうい)を得ない (えない)限り、サービス (さーびす)担当者 (たんとうしゃ)会議 (かいぎ)で使用 (しよう)する等 (など)、他 (た)の福祉 (ふくし)サービス事 (さーびすじ)業者 (ぎょうしゃ)等 (とう)に利用者 (りようしゃ)の家族 (かぞく)の個人 (こじん)情報 (じょうほう)を提供 (ていきょう)しません。
・　事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)は、利用者 (りようしゃ)及び (および)その家族 (かぞく)に関する (かんする)個人 (こじん)情報 (じょうほう)が含まれる (ふくまれる)記録物 (きろくもの)（紙 (かみ)によるものの他 (ほか)、電磁的 (でんじてき)記録 (きろく)を含む (ふくむ)。）については、善良 (ぜんりょう)な管理者 (かんりしゃ)の注意 (ちゅうい)をもって管理 (かんり)し、また処分 (しょぶん)の際 (さい)にも第三者 (だいさんしゃ)への漏洩 (ろうえい)を防止 (ぼうし)するものとします。
・　事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)が管理 (かんり)する情報 (じょうほう)については、利用者 (りようしゃ)の求め (もとめ)に応じて (おうじて)その内容 (ないよう)を開示 (かいじ)することとし、開示 (かいじ)の結果 (けっか)、情報 (じょうほう)の訂正 (ていせい)、追加 (ついか)または削除 (さくじょ)を求められた (もとめられた)場合 (ばあい)は、遅滞 (ちたい)なく調査 (ちょうさ)を行い (おこない)、利用 (りよう)目的 (もくてき)の達成 (たっせい)に必要 (ひつよう)な範囲内 (はんいない)で訂正 (ていせい)等 (とう)を行う (おこなう)ものとします。(開示 (かいじ)に際して (さいして)複写料 (ふくしゃりょう)などが必要 (ひつよう)な場合 (ばあい)は利用者 (りようしゃ)の負担 (ふたん)となります。)



１１　緊急 (きんきゅう)時 (じ)の対応 (たいおう)方法 (ほうほう)について
サービス (さーびす)提供中 (ていきょうちゅう)に、利用者 (りようしゃ)に病状 (びょうじょう)の急変 (きゅうへん)が生じた (しょうじた)場合 (ばあい)その他 (そのた)必要 (ひつよう)な場合 (ばあい)は、速やか (すみやか)に主 (しゅ)治 (じ)の医師 (いし)への連絡 (れんらく)を行う (おこなう)等 (など)の必要 (ひつよう)な措置 (そち)を講じる (こうじる)とともに、利用者 (りようしゃ)が予め (あらかじめ)指定 (してい)する連絡先 (れんらくさき)にも連絡 (れんらく)します。
１２　事故 (じこ)発生 (はっせい)時 (じ)の対応 (たいおう)方法 (ほうほう)について
利用者 (りようしゃ)に対する (たいする)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の提供 (ていきょう)により事故 (じこ)が発生 (はっせい)した場合 (ばあい)は、都道府県 (とどうふけん)、市町村 (しちょうそん)、利用者 (りようしゃ)の家族 (かぞく)等 (とう)に連絡 (れんらく)を行う (おこなう)とともに、必要 (ひつよう)な措置 (そち)を講じます (こうじます)。
また、利用者 (りようしゃ)に対する (たいする)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (ｂがた)の提供 (ていきょう)により賠償 (ばいしょう)すべき事故 (じこ)が発生 (はっせい)した場合 (ばあい)は、損害 (そんがい)賠償 (ばいしょう)を速やか (すみやか)に行います (おこないます)。

	市町村 (しちょうそん)
	市町村名 (しちょうそんめい)
	熊取町 (くまとりちょう)

	
	担当部 (たんとうぶ)・課名 (かめい)
	健康 (けんこう)福祉部 (ふくしぶ)・福祉課 (ふくしか)

	
	電話番号 (でんわばんごう)
	０７２－４５２－６２８９



本事 (ほんじ)業者 (ぎょうしゃ)は、下記 (かき)の損害 (そんがい)賠償 (ばいしょう)保険 (ほけん)に加入 (かにゅう)しています。
保険会社名 (ほけんかいしゃめい)　　損保 (そんぽ)ジャパン (じゃぱん)
保険名 (ほめんめい)　　　賠償 (ばいしょう)責任 (せきにん)保険 (ほけん)（ウォームハート (うぉーむはーと)）
保障 (ほしょう)の概要 (がいよう)　　サービス (さーびす)提供中 (ていきょうちゅう)の身体 (しんたい)事故 (じこ)・財物 (ざいぶつ)事故 (じこ)等 (とう)法律上 (ほうりつじょう)の賠償 (ばいしょう)責任 (せきにん)範囲 (はんい)

１３　非常 (ひじょう)災害 (さいがい)時 (じ)の対策 (たいさく)

	防災 (ぼうさい)設備 (せつび)
	・自動 (じどう)火災 (かさい)報知器 (ほうちき)　　有 (あり)　　　・誘導 (ゆうどう)灯 (とう)　　　　　　有 (あり)
・消火器 (しょうかき)　　有 (あり)　　　・非常 (ひじょう)通報 (つうほう)装置 (そうち)　　　有 (あり)
[bookmark: _GoBack]・非常用 (ひじょうよう)電源 (でんげん)　　　　有 (あり)

	保険 (ほけん)加入 (かにゅう)
	１２事故 (じこ)と同様 (どうよう)の保険 (ほけん)に加入 (かにゅう)しています



１４　心身 (しんしん)の状況 (じょうきょう)の把握 (はあく)
指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の提供 (ていきょう)に当たって (あたって)は、利用者 (りようしゃ)の心身 (しんしん)の状況 (じょうきょう)、その置かれて (おかれて)いる環境 (かんきょう)、他 (た)の保健 (ほけん)医療 (いりょう)サービス (さーびす)又 (また)は福祉 (ふくし)サービスの利用 (りよう)状況 (じょうきょう)等 (とう)の把握 (はあく)に努める (つとめる)ものとします。

１５　連絡 (れんらく)調整 (ちょうせい)に対する (たいする)協力 (きょうりょく)
就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型事 (びーがたじ)業者 (ぎょうしゃ)は、指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の利用 (りよう)について市町村 (しちょうそん)又 (また)は相談 (そうだん)支援 (しえん)事業 (じぎょう)を行う (おこなう)ものが行う (おこなう)連絡 (れんらく)調整 (ちょうせい)にできる限り (かぎり)協力 (きょうりょく)します。

１６　他 (た)の指定障 (していしょう)がい福祉 (ふくし)サービス事 (さーびすじ)業者 (ぎょうしゃ)等 (とう)との連携 (れんけい)
指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の提供 (ていきょう)に当り (あたり)、市町村 (しちょうそん)、他 (た)の指定障 (していしょう)がい福祉 (ふくし)サービス事 (さーびすじ)業者 (ぎょうしゃ)及び (および)保健 (ほけん)医療 (いりょう)サービス (さーびす)または福祉 (ふくし)サービス (さーびす)の提供者 (ていきょうしゃ)と密接 (みっせつ)な連携 (れんけい)に努めます (つとめます)。

１７　サービス (さーびす)提供 (ていきょう)の記録 (きろく)
①　指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の実施 (じっし)ごとに、そのサービス (さーびす)の提供 (ていきょう)日 (び)、内容 (ないよう)その他 (そのた)必要 (ひつよう)な事項 (じこう)を指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の実施 (じっし)ごとに記録 (きろく)します。
②　これらの記録 (きろく)はサービス (さーびす)完結 (かんけつ)の日 (ひ)から５年間 (　ねんかん)保存 (ほぞん)し、利用者 (りようしゃ)は、事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)に対して (たいして)保存 (ほぞん)されるサービス (さーびす)提供 (ていきょう)記録 (きろく)の閲覧 (えつらん)及び (および)複写物 (ふくしゃぶつ)の交付 (こうふ)を請求 (せいきゅう)することができます。（複写 (ふくしゃ)等 (など)にかかる費用 (ひよう)は実費 (じっぴ)を負担 (ふたん)いただきます。）

１８　苦情 (くじょう)解決 (かいけつ)の体制 (たいせい)及び (および)手順 (てじゅん)
（ア）　提供 (ていきょう)した指定 (してい)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)に係る (かかる)利用者 (りようしゃ)及び (および)その家族 (かぞく)からの相談 (そうだん)及び (および)苦情 (くじょう)を受け付ける (うけつける)ための窓口 (まどぐち)を設置 (せっち)します。（下表 (かひょう)に記す (しるす)【 (（)事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)の窓口 (まどぐち)】 (）)のとおり）
（イ）　相談 (そうだん)及び (および)苦情 (くじょう)に円滑 (えんかつ)かつ適切 (てきせつ)に対応 (たいおう)するための体制 (たいせい)及び (および)手順 (てじゅん)は以下 (いか)のとおりとします。
①　苦情 (くじょう)又 (また)は相談 (そうだん)があった場合 (ばあい)、利用者 (りようしゃ)の状況 (じょうきょう)を詳細 (しょうさい)に把握 (はあく)するよう、必要 (ひつよう)に応じ (おうじ)、状況 (じょうきょう)の聞き取り (ききとり)のための訪問 (ほうもん)を実施 (じっし)し、事情 (じじょう)の確認 (かくにん)を行いま (おこないま)す。
②　相談 (そうだん)担当者 (たんとうしゃ)は、把握 (はあく)した状況 (じょうきょう)をサービス (さーびす)提供 (ていきょう)責任者 (せきにんしゃ)とともに検討 (けんとう)を行い (おこない)、対応 (たいおう)を決定 (けってい)します。
③　対応 (たいおう)内容 (ないよう)に基づき (もとづき)、必要 (ひつよう)に応じて (おうじて)関係者 (かんけいしゃ)への連絡 (れんらく)調整 (ちょうせい)を行う (おこなう)とともに、利用者 (りようしゃ)へは必ず (かならず)対応 (たいおう)方法 (ほうほう)を含めた (ふくめた)結果 (けっか)報告 (ほうこく)を行います。（時間 (じかん)を要する (ようする)内容 (ないよう)もその旨 (むね)を翌日 (よくじつ)までには連絡 (れんらく)します。）


	【 (（)事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)の窓口 (まどぐち)】 (）)
	所在地 (しょざいち)　　泉南郡 (せんなんぐん)熊取町 (くまとりちょう)野田 (のだ)三丁目 (さんちょうめ)２４１番1 (　　　　ばん)
電話番号 (でんわばんごう)　０７２－４５２－９８２２
ＦＡＸ (ふぁっくす)　  ０７２－４５２－９８２２
受付 (うけつけ)時間 (じかん)　月曜日 (げつようび)～金曜日 (きんようび)
午前 (ごぜん)９時 (　じ)から午後 (ごご)５時 (　じ)

	【 (（)市町村 (しちょうそん)の窓口 (まどぐち)】 (）)
	所在地 (しょざいち)　泉南郡 (せんなんぐん)熊取町 (くまとりちょう)野田 (のだ)1－1－1　福祉課 (ふくしか)
電話番号 (でんわばんごう)　０７２－４５２－６２８９
ＦＡＸ (ふぁっくす)　　０７２－４５３－７１９６
受付時間 (うけつけじかん)　月曜日 (げつようび)～金曜日 (きんようび)
午前 (ごぜん)９時 (じ)00分 (ふん)～午後 (ごご)５時 (じ)30分 (ふん)
（祝日 (しゅくじつ)・12月 (がつ)29日 (にち)～翌年 (よくとし)1月 (がつ)3日 (にち)を除く (のぞく)）

	【 (（)公的 (こうてき)団体 (だんたい)の窓口 (まどぐち)】 (）)
　大阪府 (おおさかふ)社会 (しゃかい)福祉協 (ふくしきょう)議会 (ぎかい)
運営 (うんえい)適正化 (てきせいか)委員会 (いいんかい)
「福祉 (ふくし)サービス (さーびす)苦情 (くじょう)解決 (かいけつ)委員会 (いいんかい)」

	所 (しょ) 在 (ざい) 地 (ち)　大阪市中央区谷町 (おおさかしちゅうおうくたにまち)7-4-15
　　　　　　　大阪府社会福祉会館２階 (おおさかふしゃかいふくしかいかん　　かい)
電話番号 (でんわばんごう)　０６－６１９１－３１３０
ＦＡＸ (ふぁっくす)　　０６－６１９１－５６６０
受付 (うけつけ)時間 (じかん)　月 (げつ)～金曜日 (きんようび)（祝日 (しゅくじつ)を除く (のぞく)）
　　　　　午前 (ごぜん)１０時 (じ)～午後 (ごご)４時 (じ)


１９　当事業所 (とうじぎょうしょ)ご利用 (ごりよう)の際 (さい)に留意 (りゅうい)いただく事項 (じこう)
	設備 (せつび)・器具 (きぐ)の利用 (りよう)
	事業 (じぎょう)所内 (しょない)の設備 (せつび)、器具 (きぐ)は本来 (ほんらい)の用法 (ようほう)にしたがってご利用 (ごりよう)ください。これに反した (はんした)ご利用 (ごりよう)により破損 (はそん)が生じた (しょうじた)場合 (ばあい)、賠償 (ばいしょう)していただくことがあります。

	喫煙 (きつえん)
	全館 (ぜんかん)禁煙 (きんえん)です。

	貴重品 (きちょうひん)の管理 (かんり)
	貴重品 (きちょうひん)は、利用者 (りようしゃ)の責任 (せきにん)において管理 (かんり)していただきます。
自己 (じこ)管理 (かんり)のできない利用者 (りようしゃ)の方 (かた)につきましては、出来る (できる)限り (かぎり)
貴重品 (きちょうひん)を施設 (しせつ)に持ち込まない (もちこまない)ようお願い (おねがい)します。

	宗教 (しゅうきょう)活動 (かつどう)・政治 (せいじ)
活動 (かつどう)、営利 (えいり)活動 (かつどう)
	利用者 (りようしゃ)の思想 (しそう)、信仰 (しんこう)は自由 (じゆう)ですが、ほかの利用者 (りようしゃ)に対する (たいする)
宗教 (しゅうきょう)活動 (かつどう)、政治 (せいじ)活動 (かつどう)及び (および)営利 (えいり)活動 (かつどう)はご遠慮 (ごえんりょ)下さい (ください)。


２０　サービス提供 (ていきょう)開始 (かいし)可能 (かのう)年月日 (ねんがっぴ)
	サービス提供 (ていきょう)開始 (かいし)が可能 (かのう)な年月日 (ねんがっぴ)
	平成 (へいせい)　２３年 (ねん)　　３月 (がつ)　　１日 (にち)


２１　重要 (じゅうよう)事項 (じこう)説明 (せつめい)の年月日 (ねんがっぴ)
	この重要 (じゅうよう)事項 (じこう)説明書 (せつめいしょ)の説明 (せつめい)年月日 (ねんがっぴ)
	平成 (へいせい)　　　年 (ねん)　   　月 (がつ)　  　日 (にち)



指定 (してい)障害者 (しょうがいしゃ)福祉 (ふくし)サービス (さーびす)就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (びーがた)の提供 (ていきょう)及び (および)利用 (りよう)の開始 (かいし)に際し (さいし)、
本書面 (ほんしょめん)に基づき (もとづき)、利用者 (りようしゃ)に説明 (せつめい)を行いました (おこないました)。

	事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)
	所 (しょ)　在 (ざい)　地 (ち)
	泉南郡 (せんなんぐん)熊取町 (くまとりちょう)野田 (のだ)三丁目 (さんちょうめ)２４１番 (ばん)１

	
	法 (ほう)　人 (じん)　名 (めい)
	社会 (しゃかい)福祉 (ふくし)法人 (ほうじん) 熊取 (くまとり)ひまわり福祉会 (ふくしかい)

	
	代表者名 (だいひょうしゃめい)
	理事長 (りじちょう)　　松井 (まつい) 重信 (しげのぶ)

	
	事業所名 (じぎょうしょめい)
	障害 (しょうがい)福祉 (ふくし)サービス (さーびす)事業所 (じぎょうしょ)　熊取 (くまとり)ひまわりの里 (さと)

	
	説明者 (せつめいしゃ)氏名 (しめい)
	管理者 (かんりしゃ)　　磯野 (いその)　良嗣 (よしつぐ)　　　　　　　　　　　　印 (いん)　　


　上記 (じょうき)内容 (ないよう)の説明 (せつめい)を事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)から確か (たしか)に受けました (うけました)。
	利用者 (りようしゃ)
	住 (じゅう)　所 (しょ)
	

	
	氏 (し)　名 (めい)
	　　　　　　　　　　　　　　印 (いん)



	代理人 (だいりにん)
	住 (じゅう)　所 (しょ)
	

	
	氏 (し)　名 (めい)
	　　　　　　　　　　　　　　印 (いん)
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