
令和３年度事業報告書 

社会福祉法人 田面木会 

 

１．総 括 

  本年度は、グループホーム運営開始に取り組んだ年であり、利用者へより充実した支援サービスを提供す

る体制が整った１年であった。 

就労継続支援 B型事業では、就労支援事業収益が前年比 99.6%とコロナ下ではあったがなんとか前年に近

い数値となった。パンクッキー販売においては、生協の売り場新設によって高い収益をあげることが出来

た。チラシ・メール便配達においては、メール便が前年比 116.4%と配達エリア拡大により収益アップに貢献

した。また、自販機設置により新たに自販機売上を 23万円程度計上することが出来た。ただし、支出面で自

動車関連費、就労支援事業指導員給与などによって利用者工賃は前年より下がる結果となった。 

相談支援事業では、相談支援専門員１名という中で、共同生活援助事業と兼務しながらの多忙な状況であ

ったが新規の相談支援を行う事ができ前年比 151.2%となった。 

共同生活援助においては、今年度中に定員 7名満床とすることが出来た。 

 

２．年間利用者数（就労継続支援 B型 田面木の家） 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月1月 2月 3月 合計
利用者数 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204 単位：人  

３．職種別職員数（令和 4年 3月 31日現在） 

  管理者 
サービス管 

理責任者 

目標工賃達 

成指導員 
生活支援員 職業指導員 調理員 

相談支援 

専門員 
世話人 

合

計 

正社員 1 2 1    兼務 1 5 

非常勤・パート    3 3 兼務  1 8 

合計 1 2 1 3 3   2 12 

その他職員として就労指導員：3名 

 

４．組織体制等 

令和元年度から継続し、理事 6名、監事 2名、評議員 7名の組織体制で運営した。 

５．勤務体制 

4週間単位の変形労働時間制。業務の運営上、特に必要な場合を除き、1日の労働時間は休憩時間を除き実

働 8時間とした。 

６．職員研修実施内容 

  別紙の通り 

７．年間行事実施内容 

  別紙の通り 

８．災害訓練、健康管理、衛生管理、職員会議等実施内容 

  別紙の通り 

９．設備、備品、遊具等の充実内容 

特になし 

１０．その他 

  特になし 

※附属明細書に記載する重要事項なし 


