令和２年度事業計画書
社会福祉法人田面木会
	１、運営・処遇等方針
２、整備計画

３、職員体制・職制
・配置体制
４、勤務体制等
５、利用者定員・対象者
６、職員会議・ケース会議
７、職員研修
８、健康診断・防災訓練等
９、行事活動等
１０、機関紙等
	社会復帰を目的に知的障害者が、働く喜びと自立を目指し、地域の中で地域住民の協力を得て、仲間と共に生きていくことを目的とする。就労継続支援B型事業としては、利用者一人一人の能力を引き伸ばし、高度な作業の技術習得に努める。また、自主製品「手づくりパン・クッキー」等の売上アップに努める。計画相談支援事業としては、支援を必要としている利用者に対し、抱える課題の解決や適切なサービス利用に向けてケアマネジメントによりきめ細かく支援していく。
・建設　　  　グループホーム（共同生活援助事業）建設の実施。年度内完成予定。
・就労継続支援B型
施設長・生活支援員　 森内善伸　　　　　　（事務会計担当者・製造業務責任者・管理者）

サービス管理責任者　森内　武師　　　　　（防火自主点検検査員・苦情受付担当者・受託業務責任者）

目標工賃達成指導員　杉本　令奈　　　　　（出納職員・製造・受託・配達業務担当者）
職業指導員　        浅井　信夫     　（製造業務担当）
職業指導員（非常勤）森内　武三郎（製造業務担当・契約担当者・会計責任者・防火管理者・苦情解決責任者）

職業指導員（非常勤） 森内　聖也　　　　　（製造・受託・配達業務担当者）
生活支援員（非常勤）　森内　淑子　　　　　（製造・受託・配達業務担当者）
生活支援員（非常勤）　浦崎由美子　　　　（配達業務担当者）

調理員　　　（非常勤）　黒田　ユキ    　　（製造業務担当者）

指導員　　　（非常勤）　森内　伸枝　　　　 （製造・受託業務担当者）
指導員　　　（非常勤） 及川　栄次　　　　　（受託業務担当者）
・計画相談支援
施設長　　　　　　　　　 森内善伸　　　　（苦情受付担当者・虐待防止責任者）
相談支援専門員　　　 米田智加子　　（相談支援担当者）
・共同生活援助　　年度末には、グループホームでの従業員の募集を開始予定
４週間単位の変形労働時間制　　基本勤務時間　　８時～１７時

但し、季節又は授産科目の都合により、時間変更あり。

事業

就労継続支援B型

計画相談支援

定員

20名

-

対象者

義務教育終了以上の者

身体・知的障害者、障害児

利用資格

通所可能、集団生活や自力で身辺整理が可能、伝染病疾患がない人
身体障害者は肢体不自由の方のみ
開所時間

8:00～15:00※水曜は12:30土曜は12:00

休日（日・祝祭日及び盆期間・年末年始）
※連休の場合休日出勤あり。代休あり。

8:00～15:00※土曜は12:00

休日（水・日・祝祭日及び盆期間・年末年始）
※連休の場合休日出勤あり。代休あり。

案件が施設長又は職員より出された場合は、随時行う。
社会福祉協議会等、関係団体が開催する研修会へ参加。会計研修（年数回実施予定）
・健康診断　　１１月に実施をする。　　　・防災訓練　　１０月に実施をする。

４　月：お花見会　　６　月：ボーリング大会　　９　月：地域ゴミ拾い清掃活動　　12月：クリスマス会・忘年会

１　月：愛の輪レクリェーション参加　　２　月：節分　　３　月：ひな祭り
不定期　　　研修旅行（年１回）

施設より広報の発行（年1回）


