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令和 4 年度社会福祉法人筑紫会 

真壁授産学園・真壁厚生学園事業報告 

 

経営理念 

「夢・希望を持って行動（考動）し、人々の幸せを願う」 

 

1. 概 要 

 

新型コロナウイルスはオミクロン株という感染力は強いが、重篤化しにくいとされる種に変異し、感染拡

大と縮小の大きな波が幾度となく押し寄せました。真壁授産学園及び真壁厚生学園でも初めて感染者が現れ、

隔離対応や看護など施設も職員も苦しい状況に迫られましたが、力を合わせて乗り越えて参りました。 

新型コロナウイルスへの感染予防対策は昨年度に引き続き徹底してまいりました。各事業所では職員・利

用者はもちろんのこと、来園者に対しても検温、手指消毒、マスク着用の徹底を行っています。また、外部

と接触がある事業所とそうでない事業所での職員の行き来を極力控えると共に、施設間での利用者の相互利

用を停止しております。また、グループホーム旧ハピネスを稼働させ、外部との接触がない利用者と企業へ

就職して外部との接触がある利用者とを分離させております。なお、職員は行動履歴簿を毎日記入し、公私

ともに感染症対策には責任を持って取り組んで参りました。 

 

令和 4 年度はコロナ禍にありながらも、筑紫会を広く地域の方に知ってもらうべく取り組くむと共に、新

しい福祉サービスの可能性についても模索し、次年度に向けて種を撒いた年でもありました。 

桜川市が過疎地域に指定される中、社会福祉法人として地域を活性化させる施策を考えると共に、障がい

者もその担い手となり、物心共に充実させる方法はないかと考えを巡らせ、『桜川大作戦』と銘打った地域活

性化プロジェクトを立ち上げ、その実行委員として当会職員が参加することで、筑紫会活性の担い手として、

地域に広く周知させる機会に得ることができました。昨年以上に筑紫会における交流人口は増加し、これら

の取り組みを通して、当会とその取り組みをはじめて知り、それがきっかけとなり複数名が入職に至るなど、

着実に取り組みの効果が出ております。 

 

新たな福祉サービスの可能性として、メタバース空間などのオンラインによる在宅支援や制作物の展示、

生産物の販売、それらを内包するイベントの開催などが挙げられ、それらが今後当会の取り組みをより良く

していく手段となり得るのかを検討して参りました。また、実際に当会生産物をメタバース上のイベントで

販売する機会を設けるなど試験的取り組みも行っています。 

 

 

令和 4年度に筑紫会が実施した取り組みを振り返ると、コロナ禍でありながらも、進化の歩みを止めず、

ピンチをチャンスと捉え、一歩一歩着実に課題に対して取り組んできたことが形となって現れ始めたように

感じられます。令和 5年度はこの撒いた種を、ぐんぐんと大きく成長させ、法人として新たなステージに立

てるよう引き続き邁進していく所存でございます。 
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２．運  営 

 

[１] 理事会の開催 

 

  第1回   令和4年6月4日（土） 

出席    理事 4名  監事 2名    欠席   理事 2名 

  （1）決議事項 

   第1号議案 令和3年度社会福祉法人筑紫会第2次補正予算の審議と承認について 

    第2号議案 令和3年度社会福祉法人筑紫会事業報告の審議と承認について 

    第3号議案 令和3年度社会福祉法人筑紫会収支決算書の審議と承認について 

       監事監査報告 

第4号議案 定時評議員会招集について 

  （2）報告事項 

     ・理事長・業務執行理事職務執行状況報告等について 

     ・令和3年度社会福祉充実計画状況報告について 

      

  第2回   令和4年9月9日（金）    

出席    理事 6名  監事 2名 

    

（1）決議があったとものとみなされた事項の内容 

     第1号議案 運営規程の一部変更について 

     第2号議案 就業規則、育児・介護休業等に関する規則の一部変更の件 

 

第3回   令和5年3月3日（金）   

出席    理事 6名  監事 2名 

 

（1）決議があったとものとみなされた事項の内容 

     第1号議案 評議員欠員による評議員候補者選定の件 

第2号議案 定時（3月）評議員会招集の件 

 

第4回   令和5年3月18日（土）   

出席    理事 6名  監事 2名 

 

  （1）決議事項 

第1号議案 令和4年度社会福祉法人筑紫会収支補正予算の審議と承認について 

第2号議案 令和5年度事業計画の審議と承認について 

第3号議案 令和5年度社会福祉法人筑紫会収支予算の審議と承認について 

第4号議案 給与規程の一部変更に伴う審議と承認について 

  （2）報告事項 

     報告第1号 評議員選任の件 

     報告第2号 理事長・常務理事、職務執行状況報告について 
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[２] 評議員会の開催 

 

 

  第1回   令和4年6月19日（日）    

出席  評議員 7 名    

    

（1）決議事項 

    第1号議案 令和3年度社会福祉法人筑紫会第2次補正予算の審議と承認について 

     第2号議案 令和3年度社会福祉法人筑紫会収支決算書の審議と承認について 

（2）報告事項 

・令和3年度社会福祉法人筑紫会事業報告について 

     ・理事長・業務執行理事職務執行状況報告等について 

     ・令和3年度社会福祉充実計画実施報告について 

 

 

   第2回   令和5年3月18日（土）  

出席  評議員 7 名   

 

  （1）決議事項 

第1号議案 令和4年度社会福祉法人筑紫会収支補正予算の審議と承認について 

第2号議案 令和5年度事業計画の審議と承認について 

第3号議案 令和5年度社会福祉法人筑紫会収支予算の審議と承認について 

  （2）報告事項 

     報告第1号 評議員選任の件 

     報告第2号 理事長・常務理事、職務執行状況報告について 
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[３] 利用者の状況 

 

 

 ① 区市町村利用状況                          令和5年3月31日現在 

№ 区市町村名 
利用者数 

№ 区市町村名 
利用者数 

№ 市区町村名 
利用者数 

授産 厚生 授産 厚生 授産 厚生 

1 石岡市 1 

 

 

（1） 

13 鉾田市  1 25 江戸川区 2  

2 坂東市   14 行方市  1 26 足立区   

3 笠間市  2 15 小美玉市  2 27 江東区  1 

4 古河市   16 結城市   28 目黒区  （1） 

5 柏市 1  17 阿見町  1 29 松戸市 1  

6 稲敷市  1 18 大子町   30 武蔵村山市  2 

（1） 

7 守谷市 1  19 八千代町 1  31 土浦市 2 5 

8 鹿嶋市 2  20 つくば市 2 

 

8 

（1） 

32 龍ヶ崎市 2  

9 下妻市 1 1 21 茨城町   33 水戸市  1 

10 つくばみらい市 2 

（1） 

2 22 神栖市  1 34 筑西市 3 

(3) 

4 

（1） 

11 常総市 2 

 

2 23 かすみがうら市 1  35 桜川市 9 

(20) 

3 

（4） 

12 取手市 2 

 

4 

（1） 

24 日立市  3 36 大洗町 1  

 小計① 12 

(1) 

12 

（2） 

 小計② 4 

(0) 

17 

（1） 

 小計③ 20 

(23) 

16 

（7） 

        合計①＋②＋③ 36 

(24) 

45 

（10） 

※〔〕は通所利用者を表す 
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[４]  職員の人事 

R4.4.1～R5.3.31 

 真 壁 授 産 学 園 真 壁 厚 生 学 園 

職 種 氏  名 備 考 職 種 氏  名 備 考 

 

採用者 

      

      

      

      

      

      

      

異動者       

      

退職者       

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

[５] 職員の状況                            令和5年3月31日現在 

真 壁 授 産 学 園 真 壁 厚 生 学 園 

職 種 現 員 職 種 現 員 

男 女 計 男 女 計 

 常勤 非常 常勤 非常   常勤 非常 常勤 非常  

施設長 1    1 施設長 1    1 

副施設長 1    1 副施設長 1    1 

事務員   3 1 4 事務員   4  4 

支援員 8 1 9 4 22 支援員 10  11 4 25 

看護師   1  1 看護師   2  2 

栄養士   1  1 栄養士   1  1 

調理員   3 1 4 調理員 2  1  3 

      世話人    2 2 

嘱託医  ⑴   ⑴ 嘱託医    ⑴  ⑴  

計 11 23 34 計 14 25 39 

 

※  嘱託医⑴については職員合計人数に含まれない 
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３．真壁授産学園事業報告 

 [１] 事  業 

 

⑴ 真壁授産学園施設整備 

     

№ 名称 内容 金額（円） 取得日 備考 

1 土地及び建物・建物

付属の整備 

    

    

2 器具及び備品・機械

及び装置の整備 

富士通デスクトップパソコン（2台） 562,100 R4.7/20  

EPSONノートパソコン 233,860 R5.1/30  

交流ホーム2階男子トイレ便器交換工事 180,950 R5.2/6  

タイショーグレンコンテナ等 657,800 R4.7/28  

ホンダ汎用管理機 214,500 R4.11/30  

    

3 その他の固定資産     

当期固定資産合計    

その他の施設整備 

1 

  

修繕費 クロス貼り換え等 101,200 居室天井・食堂壁 

マカパン屋根改修工事 2,131,800  

自活棟居室壁修理 104,896  

正門赤外線センサー交換 132,000  

松山ウィングハロー修理 183,513 トラクターの部品 

   

 

   ⑵ ボランティア受入事業 

     対象者  中学生・高校生・専門学校生・大学生   延べ ０名 

          一 般                 延べ ０名 

      【内 容】 作業・環境整備・学園祭等行事 

   

 ⑶ 体験事業 

     協和特別支援学校現場実習            延べ ２５日 

    

⑷ 社会実習報告 

     阿部田医院（清掃業務）                 ０名 

     エンケイマカベ                     ０名 

     マカパン                       １０名 

    

⑸ 短期入所                   延べ   ７名 

   

 ⑹ 日中一時支援                 延べ ２４１名 

  



 

 

 7 

   ⑺ 自活訓練 

前期（４月～９月）          ４名 

後期（10月～3月）          ３名 

 

⑻ 対外的な地域交流の支援 

     施設利用者の余暇援助、地域活動の一環として、各種行事参加への情報提供を行う。 

    ○真壁町の行事   

・祇園祭り ・桜川市民祭り ・商工祭 ・真壁ひな祭り 

※コロナウイルスの影響によりすべての行事中止 

    〇その他の行事  

・ナイスハートフェスティバル ・心身協ボウリング大会  

※コロナウイルスの影響によりすべて実施なし 

 

 

 

[２] 年 間 行 事 報 告  

                                         期間R3．4.1～R4．3.31 

月 行   事 当 番 
実行 

委員名 
備    考 

４/   29 野花散策イベント   心身リフレッシュ 

５/   22 ミニ運動会   施設間交流 

６/   27 スポーツレクリエーション& 

マカパンバイキング 
  

施設間交流 

施設間交流 

７/   22 

24 

かき氷大会 

施設内大掃除 
  

施設間交流 

職員・利用者 

８/    9 第１回就労セミナー   就労セミナー 

９/    7 

25 

第２回就労セミナー 

夏祭り代替えイベント 
  

就労セミナー 

施設間交流 

１０/    4 

30 

第３回就労セミナー 

収穫祭 
  

就労について 

旬の野菜を楽しむ 

１１/    9 

23    

第４回就労セミナー 

ミニ学園祭 
  

就労セミナー 

施設間交流 

１２/    9 

26 

第５回就労セミナー 

クリスマス会 
  

就労について 

利用者・職員間の親睦 

１/   11 

13 

新年会 

第６回就労セミナー 
  

利用者・職員間の親睦 

就労について 

２/   10 

26 

第７回就労セミナー 

バレンタインデーイベント 
  

就労について 

施設間交流 

３/   10 

15 

第８回就労セミナー 

反省会 
  

就労について 

令和３年度の作業班の反省を行う 
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[３] 年 間 研 修 報 告  

                                       期間R3．4.1～R4．3.31 

月 施設外研修 参加者 月 施設内研修 参加者 

4／   4／18 チームビルディング研修 全職員 

5／13 

31 

社会福祉施設等新任職員研修 

メンタルタフネス研修 

8 

2 

5／18 

 

26 

新規採用職員研修 

（てんかん・投薬） 

管理者研修 

5 

 

5 

6／7 

21 

アンガーマネジメント研修 

接遇マナー研修 

1 

6 

6／   

7／13 

21 

27 

チームビルディング研修 

クレーム対応研修 

会計基礎研修 

1 

2 

2 

7／20 新規採用職員研修（障害特性） 2 

 

8／3 

26 

茨城県サービス管理責任者等研修 

記録の書き方研修 

1 

1 

8／26 新規採用職員研修 

（記録の書き方等） 

2 

9／27 サービス管理責任者研修（基礎） 1 9／18 第1回ハラスメント防止対策研修 全職員 

10／1 

8 

14 

19・20 

21 

30 

障害者の働く場パワーアップフォーラム 

プレゼンテーション能力開発研修 

マネージメント研修 

ファシリテーション研修 

ECサイトのはじめ方講座（第1回） 

行動障害者研修 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

10／23 法人感染症研修（厚生合同） 全職員 

11／ 8 

   18 

    

安全運転管理者等講習 

ECサイトのはじめ方講座（第２回） 

1 

2 

11／ 5 

13 

管理者研修 

交流分析の基本研修 

第2回ハラスメント防止対策研修 

6 

全職員 

12／6 

7 

8 

10 

 

16 

20 

25 

在宅支援研修 

全国生産活動・就労支援部会職員研修会 

アンガーマネジメント研修B 

障害福祉サービス事業所管理者研修 

ECサイトのはじめ方講座（第3回） 

ハラスメント研修 

虐待防止・権利擁護研修 

社会福祉施設等給食担当職員研修 

3 

3 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

12／3 

18 

管理者研修 

第3回ハラスメント防止対策研修 

6 

全職員 

1／12 

14 

 

20 

21 

中堅職員研修C 

クラスター発生時における派遣応援

職員感染症対策研修会 

ECサイトはじめ方講座（第4回） 

労務管理とコンプライアンス研修 

1 

1 

 

2 

1 

1／14 

22 

管理者研修 

第4回ハラスメント研修 

 

6 

全職員 

2／7 

9 

16 

17 

自己肯定感を高める研修 

リスクマネジメント研修 

サービス管理責任者初任者 

ECサイトはじめ方講座（第5回） 

2 

2 

1 

2 

2／19 第5回ハラスメント研修 

サービス評価基準にかかわる研修 

全職員 

3／    3／1 

22∼25 

第6回ハラスメント研修 

令和4年度新規採用職員研修 

主任 

4 
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４．真壁厚生学園事業報告 

 

［１］ 事  業 

 

（１） 真壁厚生学園施設整備   

 

№ 名称 内   容 金 額（円） 取得日 備  考 

固定資産の整備  

1 建物・建物付属の

整備  

 

トイレ改修工事（和式→洋式） 1,364,000 Ｒ5 3/28  4か所 

    

      計 1,364,000   

2 

器 

器具及び備品の

整備 

 

エアコン取付工事 111,650 Ｒ4 7/27 厨房休憩室 

ウォタークーラー 121,440 Ｒ4 9/16  食堂 

ノートパソコン（７台） 1,622,610 Ｒ4 10/27 事務所・支援部 

ガス立体炊飯器 509,300 Ｒ4 11/17  厨房内 

居室エアコン取付工事（2台） 363,000 Ｒ4 12/26 真壁厚生学園 

ノートパソコン (1台) 245,520 Ｒ5 1/30 事務所管理 

    

      計 2,973,520   

３ その他の固定遺産 

無形固定資産 

    

          

当期固定資産合計 4,337,520   

その他の施設整備 

1 各所修繕費  
非常用発電機点検整備修繕 ①    538,545 

経年劣化による修繕 

４８ＫＶＡ 

非常用発電機点検整備修繕 ② 401,730 経年劣化による修繕 

２０ＫＶＡ 

ﾀｰﾄﾙﾍﾞｱ廊下床張増し工事    374,000 グループホーム ﾀｰﾄﾙﾍﾞｱ 

 

 

（２）ボランティア受け入れ事業 

対象者    地元中学生・高校・専門学校・大学生   無      

           一般                    

内 容    作業・環境整備、ボランティア体験学習、夏祭り等行事 

 

（３）体験事業 

施設現場実習      境特別支援学校         延べ  5日                

   学外実習        佐野日本大学短期大学      延べ  5日 
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（４）介護等体験実習                         無 

 

（５）短期入所事業  （者）                     延べ 16日                             

 

（６）日中一時支援事業                     延べ 455日 

 

（７）入・退所状況報告                      施設入所   1名  

施設退所   1名 

 

（８）対外的な地域交流事業                          

 

令和4年度につきましても、新型コロナウイルス感染者の勢いは高止まりし、安心できる状態ではありませ

んでした。そのため、感染防止対応から、ボランティアの受け入れ、また対外的な地域交流や外部への利用者様

の余暇指導、さらに地域活動として各種行事、バザー等すべての行事を中止。利用者様には安全で安心な環境を

維持し、施設内で楽しく過ごしていただけるような行事を企画・実施し、職員・保護者の皆様のご協力を頂きな

がら感染防止に全力あげ対応しました。 

 

 

[2]  年 間 行 事 報 告 

 

月 行     事 当  番 実行委員名 備      考 

4/ 2 

 

19 

23 

お花見 

 

健康診断 

レクリェーション 

  

◆花見 バーベキューを楽しみながら、綺麗な桜を

見てゆっくりと春を満喫する 

内科検診（嘱託医） 

心身リフレッシュ（カラオケ） 

5/ 1 

2 

 

7 

14 

19 

28 

レクリェーション 

Let’s enjoy！笑顔かが

やけ青春フェスティバル 

レクリェーション 

    〃 

総合消防訓練 

レクリェーション 

  

心身リフレッシュ（DVD鑑賞） 

体力の保持・増進（運動会代替行事） 

 

心身リフレッシュ（カラオケ） 

体力増進（球技やボッチャ等） 

火災想定訓練 

心身リフレッシュ（カラオケ） 

6/11 

  18 

  25 

レクリェーション 

レクリェーション 

お楽しみ体験 

  

心身リフレッシュ（てるてる坊主作り） 

七夕の短冊作り 

身体を動かし、美味しい物を食べ梅雨をのりきる 

7/ 2 

  7 

  9 

 23 

 〃 

レクリェーション 

七夕 

レクリェーション 

ハウスキーピング 

レクリェーション 

  

夏祭り踊りの練習 

日本古来の伝承行事 

心身リフレッシュ（カラオケ） 

環境美化 

夏祭りの飾り作り 

8/11 

  27 

  28 

レクリェーション 

レクリェーション 

レクリェーション 
  

心身リフレッシュ（ぬり絵） 

心身リフレッシュ（カラオケ） 

心身リフレッシュ（カラオケ） 
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9/ 3 

7 

17 

レクリェーション 

総合防災訓練 

レクリェーション 

  

体力増進（球技やフライングディスク等） 

地震・火災想定避難訓練 

体力増進（球技やフライングディスク等） 

10/1 

4 

8 

15 

19 

22 

〃 

29 

31 

レクリェーション 

健康診断 

秋祭り 

避難訓練 

レクリェーション 

希望外出 

  〃 

レクリェーション 

創作活動ハロウィン  

  

体力増進（球技やフライングディスク等） 

茨城県総合健診協会 

模擬店や各活動班の催し物を楽しむ 

昼間地震想定 

心身リフレッシュ（カラオケ） 

桜川・下妻方面 

桜川市内 

体力増進（ボッチャ、フライングディスク、散歩等） 

季節行事のハロウィンを楽しむ 

11/3 

18 

23 

  

レクリェーション 

避難訓練 

レクリェーション   

体力増進（ボッチャやフライングディスク等） 

夜間地震想定 

心身リフレッシュ（DVD鑑賞） 

12/3 

4 

10 

18 

24 

レクリェーション 

マカパン食べ放題 

レクリェーション 

避難訓練 

クリスマス会 

  

クリスマスの飾り作り 

心身リフレッシュ 

心身リフレッシュ（カラオケ） 

昼間地震想定 

楽しい会を企画、心身共にリフレッシュ日頃の労を

労う 

R5.1/  
  

 

2/ 3 

11 

21 

25 

節分 

レクリェーション 

避難訓練 

レクリェーション 

  

日本古来の伝承行事 

心身リフレッシュ（DVD鑑賞） 

夜間火災想定 

お雛様の飾り作り 

3/ 4 

23 

29 

レクリェーション 

避難訓練 

お花見 
  

心身リフレッシュ（カラオケ） 

昼間火災想定 

◆花見 出来立ての美味しい食事を摂りながら、綺

麗な桜を見て一足早い春を満喫する 
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[３] 年 間 研 修 報 告 

 

月 施 設 外 研 修 参加者 月 施 設 内 研 修 参加者    

4/ 1 

14 

22 

感染症対策研修 

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

声出し及び放送訓練 

全職員 

〃 

対象職員 

5/ 9 

 

 10 

 17 

 19 

 24 

 〃 

新たに福祉職に就いた人たちの基礎

知識アップ研修 

やってみよう！動画制作研修 

接遇マナー研修 

新任職員研修 

サービス管理責任者更新研修 

社会福祉経営改善支援研修会 

2 

 

1 

１ 

2 

１ 

1 

5/19 

 

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

 

全職員 

 

6/14  やってみよう！動画制作研修  1  6/16 

 〃 

 21 

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

権利擁護・虐待防止研修 

二年次職員フォローアップ研修 

全職員 

対象職員 

対象職員 

7/12 

22 

26 

28 

やってみよう！動画制作研修 

伝える技術研修 

第45回てんかん基礎講座 

個人情報漏えい・サイバーリスクマネジ

メントセミナー 

1 

1 

1 

1 

7/16 

 〃  

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

虐待防止研修  

全職員 

対象職員 
 

8/2 

 

9 

26 

〃 

〃 

消費税に係る適格請求書等保存方式

に関する研修会 

やってみよう！動画制作研修 

全国社会福祉施設等看護職員研修 

クレーム対応研修 

相談支援事業所の複数事業所協働モ

デル研修 

1 

 

1 

2 

1 

1 

8/20 

 〃  

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

虐待防止・権利擁護・身体拘束研修  

全職員 

法人 

 

  

9/13 

24 

やってみよう！動画制作研修 

マイカー点検講習 

1 

4 

9/ 7 

22 

ハラスメント研修 

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達）  

全職員 

全職員 

10/13 やってみよう！動画制作研修 1 10/ 17 

〃  

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

感染症研修 

全職員 

11/2 

 〃 

17 

 〃  

令和4年度全国年金委員研修 

障害者相談支援従事者研修 

がん予防・検診講習会 

特定給食施設等集団指導 

2 

1 

7 

5 

11/17 

 〃 

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

BCP（事業継続計画）研修 

全職員 

〃 

12/13 記録の書き方研修 1 12/15 伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 全職員 

R5.1/ 

17-18 

強度行動障害支援者養成研修 1    

2/ 9  福祉現場における事業継続計画作成

研修  

1 

  

2/7 

13～28 

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

サービス評価基準研修 

全職員 

対象職員 

3/ 22 

 〃 

個人情報漏えい・リスクマネジメント 

タッチケアセミナー  

2 

2 

3/16 

27～30 

伝達研修（派遣研修等の報告・伝達） 

令和5年度新規採用職員研修 

全職員 

対象職員 

 


