
平 成 ３ ０ 年 度 事 業 報 告 
 

 

１．事 業 目 的 
超高齢社会が急速に進展する中、団塊の世代が75 歳以上となる2025年に向けて、高齢者が住み

慣れた地域で安心して暮らし続けるために、地域福祉として包括的に提供される地域包括ケアシ

ステムの実施が必要となっており、当法人においても在宅サービスから施設サービスまでの一連

した事業運営により、包括的な介護サービスが行えたものと考える。 

また、平成30年度は介護保険及び医療保険の報酬同時改定となり、介護報酬については0.54％

のプラス改定となったが、人材確保における費用の増額など、依然として人材不足が続いており、

兵庫県社会福祉協議会主催の就職フェアへの参加や求人サイト等を活用した人材確保に向けた取

り組みを行ってきたが人材不足の解消までは至らない状況が持続しており、更なる人材確保に向

けた取り組みの検討を行っていく必要がある。 

このような状況の中ではあるが、法人内各施設の運営状況は安定しており、ご利用者やご家族

の方々に、安心・満足を提供できる法人運営を行う事ができた。 

 

２．設置及び経営主体  
社会福祉法人 姫路社会福祉事業協会 

 

３．法人所在地 
      姫路市林田町久保 161-2 

 

４．運営施設 
 特別養護老人ホーム白鳥園（指定介護老人福祉施設） 

       事業所指定番号   姫路市指定 第２８７４０００５４６号 

           利用定数  ７０名 

 

     白鳥園短期入所生活介護（短期入所生活介護事業所） 

     事業所指定番号  姫路市指定 第２８７４０００５４６号 

           利用定数   ６名 

 

     白鳥園居宅介護支援事業所（居宅介護支援事業所）休止中 

     事業所指定番号  姫路市指定 第２８７４０００３２２号 

           利用定数  ３５名 

 

 デイサービスセンターはくちょう（通所介護事業所） 

事業所指定番号  姫路市指定 第２８７４００１００７号 

           利用定数  ５０名 

 

   在宅介護支援センターはくちょう（居宅介護支援事業所）            

事業所指定番号  姫路市指定 第２８７４００１０７２号 

利用定数 １０５名 

 

 姫路市書写・林田地域包括支援センター（姫路市委託事業） 

 

小規模多機能ホーム燦燦（小規模多機能型居宅介護事業所）              

事業所指定番号   姫路市指定 第２８９４０００１５３号 

           利用登録数 ２９名 

 

グループホームつむぎ（認知症対応型共同生活介護事業所） 

      事業所指定番号   姫路市指定  第２８９４０００７２４号 

                     利用定数  １８名 
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５．法人重点項目報告について 
 

1. 介護人材確保に向け、兵庫県老人福祉事業協会及び兵庫県社会福祉協議会主催の就職 

フェア（年４回）に参加。 

2.  社会福祉法人として、「社会福祉法人による利用者負担軽減制度」を使った利用者負     

担の軽減を２名の方に実施。 

3. 非常災害時における法人内施設の対応及び連携強化を図る為、入所系施設における、  

 食品及び日常生活必需品の備蓄の確認を実施。 

 

 

６．監事監査・理事会・評議員会実施報告 
 

 平成３０年 ５月３０日 監事監査 

 

理事会 

 平成３０年 ６月 ４日 事業報告及び決算書、監事監査報告、社会福祉充実残額報告、給与

規則の改正、評議員会日程及び議案について 

 

      １１月２０日 第 1次補正収支予算、運営規程の改正、白鳥園居宅介護支援事業所

の休止、契約、評議員会日程及び議案について 

             理事長の職務執行状況報告（報告事項） 

 

平成３１年 ３月１８日 第 2次補正収支予算、平成 31年度事業計画、平成 31年度当初収支

予算、就業規則の改正・給与規則の改正・育児・介護休業等に関す

る規則の改正、公益通報者保護に関する規程、評議員会日程及び議

案について 

理事長の職務執行状況報告（報告事項） 

 

 

評議員会 

平成３０年 ６月２２日 事業報告及び決算書、監事監査報告、社会福祉充実残額について 

白鳥園居宅介護支援事業所の休止について（報告事項） 

 

１２月 ４日 契約について、第 1次補正収支予算について 

 

平成３１年 ３月２８日 第 2次補正収支予算、平成 31年度事業計画、平成 31年度当初収支

予算について 

            就業規則の改正について（報告事項） 
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