
平成３０年度事業計画書

（平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日）

ＮＰＯ法人ワークセンターいちい
特定非営利活動法人ワークセンターいちい
【基本理念】
1． 人としての尊厳でもって、一人ひとりの権利を尊重し、利用者の主体性及び自立性
の確保に努める。
２．住み慣れたこの町の中で、生きがいを感じる暮らしの確立を目指す。
３．利用者とその家族の想いや願いを共有し、安心を提供できる支援に努める。
【基本方針】　
　　特定非営利活動法人ワークセンターいちいは、一般就労が困難な人あるいは在宅を
余儀なくされた人が、生まれ育った町の中で生きがいを感じながら社会の一員として生
活が送れることを最重要課題とし、「日中活動の場」「生活の場」「余暇・社会参加の場」
という３つの機能を確立していく。
【短期目標】
　（平成３０年度～平成３１年度）　　　　
　　１．平成３０年度　　　・多機能型事業所（定員変更：４５名）　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　（どんぐり工房） 　  ・生活介護（主たる事業所）　
・就労継続支援B型
（第２どんぐり工房） ・生活介護（従たる事業所）
                 ・就労移行支援
                   ・就労定着支援事業開設

・共同生活援助（グループホーム：）
　　（わごうホーム）　　　・定員５名

・日中一時支援事業　
　　（デイセンターはっぴい）・定員８名
　 ２．平成３１年度　　　・多機能型事業所（定員４５名）　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　（どんぐり工房） 　  ・生活介護（主たる事業所）　
・就労継続支援B型
・就労定着支援
（第２どんぐり工房） ・生活介護（従たる事業所）
                 ・就労移行支援
・共同生活援助（グループホーム：）　　
（わごうホーム）定員５名　　（第２ホーム）定員５名(女性用)
・日中一時支援事業　
　　（デイセンターはっぴい）・定員８名
【短期計画スケジュール】
指定障害福祉サービス事業所どんぐり工房では、短期計画１期（平成２３年～平成２５年）、
２期（平成２６年～平成２７年）の５年間において、日中活動の３本の柱となる生活介護、就
労移行、就労継続Ｂ型事業のサービス提供を整えることができました。さらに、平成３０年度
は共同生活援助（グループホーム）わごうホームの事業を開始します。平成２９年度から平成
３１年度の第３期３カ年計画に向かって、さらなる地域生活の促進及び日中活動の充実を図る
ための事業拡大を目指します。
	年度
	事　業　内　容

	平成３０年度
　　　　　

　　　　　　　　　　
平成３１年度

	


多機能型  定員変更（４５名）          　 地域生活支援
                          
・どんぐり工房　　　　　　　　　　　　　　　　　　・日中一時支援事業
生活介護（１０名）                       定員変更(８名)
就労継続支援Ｂ型（１５名）　  
・第２どんぐり工房
生活介護（１０名）　                         

就　　　　就労移行支援（１０名）　
 ・就労定着支援事業

共同生活援助：グループホーム

・わごうホーム(５名)
　多機能型　　


・どんぐり工房　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　 
生活介護（１０名）                         

就労継続支援Ｂ型（１５名）　
就労定着支援  
・第２どんぐり工房
生活介護（１０名）　                         

就　　　　就労移行支援（１０名）　

共同生活援助：グループホーム

・わごうホーム(５名)
　　   ・第２号棟開設


平成３０年度事業計画書

（平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日）
特定非営利活動法人ワークセンターいちい
1. 事業実施の方針

平成３０年４月、障害者総合支援法施行３年後の見直しにより改正障害者総合支援法として障
害福祉サービスの内容及び報酬改定の概要が示されました。報酬改定率は＋０．４７％とし、また
福祉サービスの主な改定内容は、障害者の重度化・高齢化に対応できる共同生活援助（グルー
プホーム）の新たな類型として「日中サービス支援型共同生活援助」が創設されるとともに、障害
者の生活を地域全体で支えるための「地域生活支援拠点」の整備も強化されます。そして６５歳を
境になじみのある事業所から介護サービス事業所へ移行せざるを得なかった人も、障害福祉サ
ービス事業所が共生型介護サービスの指定を受けることで６５歳以降も引き続き通所可能となりま
す。また障害者の就労支援等の推進が掲げられ、障害者の工賃・賃金向上、一般就労への移行
の促進や就労定着のための支援実績が高く評価されることになります。そして障害福祉サービス
等の利用者が多様化している中で、個々のニーズに応じたサービスの提供体制の整備として「就
労定着支援」や「自立生活援助」等の新たなサービスが始まります。当法人としても、今後のサー
ビス内容の動向を注視してまいりたいと考えています。
さて、事業者である「ＮＰＯ法人ワークセンターいちい」は、現在、多機能型として生活介護・就労
移行・就労継続支援Ｂ型の日中活動サービスを目的とした３事業を「障害福祉サービス事業所ど
んぐり工房」として運営に携わっていますが、平成３０年度は新事業１件及び事業所の一部移転
を決定しました。新事業としては、主として夜間において共同生活を営む住居を利用して障害者
の地域生活を可能にする共同生活援助事業所「わごうホーム」が開設します。この事業は、平成
２８年度岐阜県障害者（児）福祉関係施設等整備費補助金を活用しての創設事業であり、入居者
５名（男性）を８名の職員で日常生活上の援助を行ってまいります。
 どんぐり工房は、現在多機能型事業所として４５名の方の支援にあたっていきますが、その内の
就労移行支援事業については、その事業目的が、通常の事業所に雇用されることが可能と見込
まれる人につき行われる、生産活動、職場体験及び実習の機会等をとおした職場の開拓が中心
になることから、その拠点が市街地にあることが望まれていました。この度、瑞浪市駅前から数分
の場所での賃貸借契約が可能になり、１階に就労移行支援事業所を移転し、エレベーターを利
用した２階スペースは、バリアフリーであり且つ特殊浴場が完備されており、身障の人にとっても優
しい環境設備で整えられていることから、比較的障害の重い人々の生活介護事業所を従たる事
業所「第２どんぐり工房」として事業開始します。陶町でのどんぐり工房は、主たる事業所の生活介
護と就労継続支援Ｂ型の２事業になります。また手作りパン及びクッキー等の製造・販売や施設内
作業や施設外での仕事（ゴルフ場のデポット砂入れ作業、トイレ清掃、草刈作業等）によって工賃
増額を目指していく就労継続支援Ｂ型は、平成３０年度、平均月額工賃を２０，０００円以上として
います。そして本年も、瑞浪市からの役務として瑞浪市駅北駐車場等管理業務についての委託
契約を締結、瑞浪市の玄関口でもある駅北駐車場を始め、駅南・北ロータリー及び地下道・エレ
ベーター、駅南・北駐輪場そして駅南トイレの各清掃業務を職員と利用者とで仕事として取り組ん
でまいります。昨年１年間の清掃実績に大きな評価をいただいた結果であり、障害のある方々が
地域社会の中で当たり前に仕事に就くことで、「物づくりは、人づくり」といわれるように、たとえ障
害があったとしても、物を作る、いわゆる仕事をしていく大切さを育てていきたいと考えています。
(1) 特定非営利活動に係る事業

	定款の
事業名
	事　業　内　容
	実施 日数
	実施場所
	従業者
人数
	受益対象者の範囲及び人数
	支出額
（千円）

	障害福祉サービス事業

	生活介護
①身辺介護

②創作的活動

③健康管理
④生産活動の機会
⑤施設外就労
	月～金

9:30～

16:30
	（主たる事業所）　どんぐり工房及び周辺地域
	５名
	障害者及びその家族　５０名
	３９，６５１

	
	
	
	（従たる事業所）　第２どんぐり工房　及び周辺地域
	４名
	障害者及びその家族　５０名
	

	
	就労継続支援Ｂ型

①自主製品製造・販売
②施設外就労

③施設外支援
④企業内実習

⑤求職活動

⑥生活相談及び健康管理
	月～金9:30～

16:30
	どんぐり工房
及び周辺地域
	１１名
	障害者及び

その家族

６０名
	３７，５８１

	
	就労移行支援事業

①施設内生産活動

②施設外就労

③施設外支援

④企業内実習

⑤求職活動

⑥実習先企業の紹介

⑦生活相談及び健康管理
	月～金9:30～

16:30

	第２どんぐり工房　及び周辺地域

	５名

	障害者及び

その家族

６０名
	２１，２７３

	
	就労定着支援事業

①利用者との対面支援
②企業訪問支援
③生活相談

	月１回以上
	どんぐり工房及び周辺地域
	１名
	障害者及び

その家族

３０名
	７００

	
	共同生活援助
    わごうホーム

①夜間における支援
②利用者に対する相談

③食事の提供

④健康管理の援助

⑤余暇活動の支援

⑥日中活動の場等との連絡・調整
	月～日
	わごうホーム
（瑞浪市薬師町
２－３４－１）
	８名
	障害者及び　　その家族
２０名
	９，９１６

	地域生活
支援事業
	日中一時支援事業
	月～日
	どんぐり工房及び第２どんぐり工房
	２名
	障害者及び　　その家族
３０名
	１，２００

	地域住民

との交流

事業
	①農作業
②地域での催しに参加
③地域交流
	随時
	施設内外
	２名
	障害者及び
一般市民　　３００名
	０


	


（２）障害福祉サービス事業内容
１．生活介護事業

	サービスの概要
	職員配置
	定員

	入浴、排泄、及び食事等の介護、創作的活動又は生産活動の機会その他必要な援助を要する障害者。主として、身辺介護、調理、洗濯及び掃除等の家事並びに生活等の関する相談及び助言援助
	看護師      １名生活支援員  ８名

	２０名


２．就労継続支援Ｂ型事業

	サービスの概要
	職員配置
	定員

	通常の事業所に雇用されることが困難な障害者であって就労移行支援によっても通常の事業所に雇用されるに至らなかった者につき行われる、生産活動その他の活動の機会の提供その他の就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練及び支援
	職業指導員　１０名

（目標工賃達成
指導員含）
生活支援員  １名


	１５名


３．就労移行支援事業
	サービスの概要
	職員配置
	定員

	就労を希望する６５歳未満の障害者であって、通常の事業
所に雇用されることが可能と見込まれる者につき行われる、生
産活動、職場体験その他の活動の機会の提供その他の就労
に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練、その適
性に応じた職場の開拓、就職後における職場への定着のた
めに必要な相談、支援
	就労支援員  １名

職業指導員  ３名

生活支援員  １名


	１０名


４．就労定着支援
	サービスの概要
	職員配置
	定員

	通常の事業所に雇用されてから６月経過後の障害者の対面による支援や雇用している事業主への訪問による理解促進
	職業指導員  １名
	８名


５．共同生活援助
	サービスの概要
	職員配置
	定員

	　共同生活を営むべき住居に入居している障害者につき、主として夜間において、共同生活を営むべき住居において行われる相談、入浴、排せつ叉は食事の介護その他の必要な日常生活上の援助
	世話人及び

生活支援員及び　
夜間支援従事者
８名
	５名


６．地域生活支援事業（日中一時支援事業）

	サービスの概要
	職員配置
	定員

	利用者等の身体その他の状況及びその置かれている環境
に応じて、入浴、排泄、食事の介護及び生産活動の機会を確保その他必要な保護を適切かつ効果的に提供
	生活支援員　３名
	８名


２．運営方針
  次の組織で運営し、さらに管理職会議の下に各チーフ会議・事業別会議・職員会を設置
し、円滑な運営及び適切な事業の実施及び推進を図ります。
（１）組織運営
　　ア. 重点組織
　　　①総会
　　　　法人の意志決定機関として、年１回開催します。必要に応じて臨時に開催することも
あります。
     ②理事会
　　　　　総会の重要事項を審議するために、年３回開催します。必要に応じて臨時に開催す
ることもあります。
     ③役員会
　　　　　総会、理事会等に応じて随時、開催します。　（理事長、施設長、事務局長） 
　　　 ④管理職会
　　　　 施設サービスの管理者である施設長の役割は大変重要であり、法人の事業を進める
うえでもその役割は欠かせません。施設内事業の円滑な実施を図り、相互の連携と情
報交換のため、サービス管理責任者及び統括マネージャーを交えた３名で年１２回開
催します。
　　イ. チーフ会議
管理職会と各事業（生活介護・就労移行・就労継続B型・ホーム長）の責任者（チーフ）
が、事業運営の企画・立案、実施事項等の検討を行うため、月１回開催します。また必要
に応じて臨時に開催し、組織が円滑に運営できるよう進めます。なお、支援現場における
福祉サービスの検討についても、必要に応じて行います。
　 ウ. 事業別会議
　　　サービス種別毎の相互連携と円滑な事業の推進を図るため、以下の会議を開催します。
　　　　①生活介護支援会議
　　　　　・月１回開催し、事業・事案の検討協議、情報交換等を行います。
　　　　　・支援に関する情報交換を行い、その充実と事業間の交流を図り、研修会等を行い
ます。必要に応じて臨時に開催することもあります。
　　　　②就労移行支援会議
・ハローワーク及びサテライトｔ及び他市の移行支援事業者等との連携でもって、求
職活動や企業見学及び企業内実習の機会を提供し、就職の意識付けを高めてい
きます。
・月１回開催し、事業・事案の検討協議、情報交換等を行います。
・働く意欲のある人の特性や能力を最大限生かすことができる支援及びその人自身
の将来的な成長の可能性を含めたアセスメントを行っていきます。
　　　　③就労継続Ｂ型支援会議
　　　　 ・作業に取り組む心構えや意欲を育てるとともに、目標工賃達成指導員の協力の
下、工賃向上計画に則って、月１回開催していきます。
・生産活動の機会の提供にあたっては、生産活動に従事する者の作業時間や作業
量等が過重な負担とならないように配慮していきます。また作業環境及び設備面等
の改善について情報交換等をしてまいります。
・自主製品の販路を拡大し、利用者の社会交流の場を増やし社会性の向上を図る。
     ④共同生活援助わごうホーム支援会議

・よりニーズに沿った支援となるために、サービスの提供内容や共生社会の実現に
向けて、利用者自らが課題解決のスキルを高めていくことができる内容にしていく。
　 　エ. 職員会
      ・事業間の職員の連携とそれぞれの取り組み等の情報確認に努め、その知的・技術
力量を培い、その能力を発揮することにより障害福祉サービスの充実と向上を目指
していきます。
・月１回開催し、その内、全職員で開催する全体会は年３回とする。
３．就労支援事業
（1）作業種目
　　　①自主製品の製造・販売（手作りパン、クッキー、シフォンケーキ、プリン等）
　　　②施設外就労（山岡G.C　　笹平G.C）　　③施設外支援（企業内労働）
　　　④EM石鹸製造・販売　　⑤陶器検品作業　　⑥カップバリ取り作業　　
⑦生活情報誌配布（ポスティング）　　⑧食品梱包　　⑨PVC分別　　
⑩CD/DVD分別　　⑪除草作業　　⑫農作業　　⑬瑞浪市駅北駐車場等清掃業務
　　
⑭箱折り作業
（２）自主製品の主な販路先　　
[どんぐり工房]

	施設ロビー内
	月曜日～金曜日
	手作り焼きたてパン　
	昼時より販売

	
	月曜日～金曜日
	手作りクッキー 他     
	常時販売


[瑞浪市]

	曜日
	品目
	場所
	曜日
	品目
	場所

	月～日
	パン・クッキー他
	きなぁた瑞浪
	木曜
	パン・クッキー他
	陶町近隣

	火～金
	パン・クッキー他
	一般事業所
	金曜
	パン・クッキー他
	市庁舎
麗澤瑞浪

	
	
	地域住民
	金曜
	パン・クッキー
	ハートピア

	
	
	
	土・日
祝日
	授産品全品目
	地域バザー

	随時
	パン・クッキー他
	市内幼児園
	
	
	


[土岐市]

	曜日
	品目
	場所
	曜日
	品目
	場所

	火曜
	パン・クッキー
	東濃特別支援学校
	通年
	クッキー
	温泉施設　　コパン

	１１月
	パン・クッキー他
	曽木公園　　　

　紅葉ライトアップ
	
	
	道の駅
　　　志野・織部


[恵那市]　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[多治見市]
	曜日
	品目
	場所
	曜日
	品目
	場所

	 ２月　
	パン・クッキー他
	民生・児童委員　研修会
	１回/月
	パン・クッキー他
	（老健）メモリアル光陽

	１１月
	
	
	
	
	

	 ７月
	パン・クッキー他
	恵那特別支援学校
	水曜日/週
	パン、クッキー他
	東濃西部
　　総合庁舎

	１１月
	
	
	
	
	

	１２月
	パン・クッキー他
	恵那市役所
（障害者月間）
	
	
	


４．受託等事業
　　（１）地域生活支援事業
　　　　　・瑞浪市との契約により、障害者の置かれている環境に応じて、入浴、排泄、食事の
介護及び生産活動の機会を提供その他必要な保護を適切かつ効果的に行う日中一
時支援事業を実施しています。
　 （２）障害者優先調達推進事業
　　 　・障害者優先調達推進法とは、障害者就労施設（どんぐり工房等）で就労する障害者
や　在宅で就業する障害者の経済面の自立を進めるため、国や地方公共団体、独
立行政法人などの公機関が、物品やサービスを調達する際、障害者就労施設等から
優先的・積極的に購入することを推進するために制定された法律です。当瑞浪市に
おいても、社会福祉課が法律の趣旨をご理解いただき、市内幼児園（９園）にどんぐり
工房の自主製品である手作りクッキーを午後のおやつにお届けすることから始まり、
今では昼食用の食パンや各園からの大きさ、形、甘さ、トッピング等のご要望に対応
できる菓子パンの納品も定着しています。
 また、今年度より、瑞浪市駅北駐車場等管理業務（清掃作業）について、瑞浪市と
委託業務締結が可能になり、駅南トイレ清掃は３６５日、駅北駐車場清掃は１回/週、
駅南北ロータリー・地下道・昇降機清掃は２回/週、駅南北駐輪場清掃及び整理業務
は２回/週 行ってまいります。
（３）瑞浪市地域総合支援協議会
　　　・障害者総合支援法の規定に基づき、障害者及び障害児の総合支援をするために
関係機関が相互に連携し、地域での支援体制に関する協議を行うことを目的に、委
員全員で行う全体会議を年２回ほど、また相談事例に応じて関係機関の実務担当者
等が集まって行う個別支援会議を随時行っています。当施設からも１名委員として委
嘱されています。
５．保健衛生管理
　　（１）看護師・支援員による観察、家庭との情報交換を通じて日々の健康状態を把握する。
   （２）身体測定、健康診断などの健康チェックを定期的に行う。
　　（３）手洗い、歯みがき、うがい等清潔の保持や疾病の予防に留意する。
　　（４）傷病、発作など緊急時は必要に応じ主治医あるいは協力医療機関に引き継ぐ。
　　（５）朝礼後に健康維持を図るための散歩などを励行し、運動の必要性の認識を深める。
　　（６）インフレエンザの感染防止について
　　　　　①利用者・職員の健康状態を定期的に把握し感染拡大を防止していきます。

　　　　　②インフルエンザ発症時における利用者への対応
　　　　　　　・利用者及びその家族が発症した場合は、通所できません。また、熱が下がった
後も、医者の指示に従ってから通所してください。
＊健康診断
　　　①検診
	年１回
	インフルエンザ予防接種

	年２回
	内科健康診断
	歯科検診・指導

	随　時
	個別検診


　　　
　　　
②身体測定
	毎　月
	体重測定
	血圧測定
	視力検査

	年２回
	身長測定

	年１回
	視力検査体脂肪測定
	BMI測定


　　　　　
６．給食
　　（１）統一メニューを基本にした食事を提供し、健康維持・増進を図る。
　　（２）季節感のあるメニューを取り入れると同時に、時には選択メニューあるいはバイキング
料理などを提供し、バラエティ―にとんだ食事を図っていきます。
　　（３）食を通じたコミュニケーションで食材の認識、季節感を味わえるように努める。
　　（４）利用者の嗜好調査を行い、ニーズに応えることで食の楽しさを感じてもらう。
　＊栄養管理
	毎月
	年４回
	年３回
	月１回
	年１回

	献立表作成
	給食便り・健康便り
	バイキング料理
	選択メニュー
	嗜好調査


７．危機管理
　　（１） 防災訓練
	年１回
	年５回
	年３回
	年３回

	総合訓練
	避難訓練
	消火訓練
	通報訓練


（２） AED講習　
	年２回
	AED講習


（３） 点検
	年１回
	消防用設備等点検
	防火対象物点検


（４） 非常用食品等の備蓄
	飲料水
	２ℓ用　（５年保存水）
	１５０本

	食料品
	アルファー米ドライカレー
	５０食分

	
	アルファー米五目ご飯
	５０袋

	
	なめらかお粥
	５食分


（５） その他
　　　　　1. 消防計画あるいは緊急時マニュアルにより対応する
　　　　　2. 全職員で適時建物の保守状況を点検し、危険個所の改善を行う。
８．地域交流活動
　　（１）　目的
障害者と住民がふれ合う機会を確保することにより、どんぐり工房利用者と地域交流

が促進され住民理解が深まることを目的とする。
(2)　　時期
　　　　　　１回/月　　　第４月曜日　　　１４時～１５時
（３）　交流方法及び内容
　　　　　 陶宅老所さんにご了解をいただき、宅老所利用者さんとどんぐり工房利用者が交流

を行う。身だしなみや挨拶の仕方あるいは言葉づかいなどの社会性を養い、お年寄り
をいたわり、思いやりの心を学び、清掃活動を責任をもって行う。宅老所さんに関わり

のある多くの方とのふれ合いによって人として成長する機会をいただけることに喜びを

感じあいたい。
９．諸会議等 
	毎日
	朝、ミーティング

	毎月
	チーフ会議
	事業別会議
	職員会議


　　
１０．職員研修
　　（１）目的
　　　　　1.支援の質の向上を図る。
　　　　　2.福祉施設職員（法人職員）として業務価値の認識を深める。
　　（２）外部研修
　　　　 1.岐阜県健康福祉部障害福祉課
2.岐阜県社会福祉協議会
3.岐阜県セルプ支援センター
　　（３）内部研修
1.新任職員研修
2.研修報告会
１１．人事考課
　 　(1)目的

　　　　　職員の一定期間の業務成績及び能力を考課し、これに基づいて昇給、昇格、賞与
及び配置、指導の適正化等を図り、人事管理の公正、かつ民主的運営を促進して、
経営効率の向上を図ることを目的とする。
(2)考課の方法
①業務目標・成果シート
②業績評価シート
③評価表・自己評価用
１２．要望・苦情等申立の概要
　　　【利用者またはその家族からの相談又は苦情等についての対応】
　　　（１）苦情対応窓口
　　　　　　1.申立用紙を使用した文書での投函（意見箱の設置）
　　　    2.職員への申立
        3.第三者委員への申立
　　　（２）苦情対応担当者
1.サービス管理責任者
2.統括マネージャー
    （３）苦情処理体制
　　　　　　1.苦情解決責任者　　　　理事長及び施設長
　　　　　　2.苦情内容、利用者の意向等の確認と記録
        3.受付けた苦情やその改善状況について苦情解決責任者や第三者委員へ報告
１３．台風等における非常事態時通所
　　　（１）台風等による暴雨雨警報発令時の対応
	1.午前　７時に警報が発令されている場合
	午前中　自宅待機

	2.午前１１時現在、警報が継続中の場合
	午後は　休日

	3.午前１１時現在、警報が解除されている場合
	午後１時から受入れ可


　　　（２）激しい雨（大雨洪水警報）や降雪時は、通常の活動日とします。
送迎車両は通常通り、用意させていただきます。
　　　　　ただし、自力通所あるいは自家用車通所(保護者運転含)の方は、状況を保護者が
判断して通所させるか遅らせるなどの処置をとること。
１４．日課表
	
	生活介護
	就労移行支援
	就労継続B型
	共同生活援助

	9:00～9:30
	利用者受入・着替え
	（6：30～8：00）
朝食
（8：00～）
会社及び福祉サービス事業所


	9:30～10:00
	朝礼・散歩及びジョギング
	

	10:00～12:00
	生活支援
軽作業
	演習トレーニング
施設外支援　　施設内作業
施設外就労
	生産活動
施設内作業
施設外就労
	

	12:00～13:00
	昼食(休憩)

	13:00～15:00
	生活支援
軽作業
	施設外就労
	生産活動
施設内作業
施設外就労
	（13：00～）
会社及び福祉サービス事業所


	15:00～15:10
	休憩
	施設外支援
	休憩
	

	15:10～15:50
	生活支援
軽作業
	
	生産活動
施設内作業
施設外就労
	

	15:50～16:10
	清掃
	
	清掃
	（17：00～）
帰宅・夕食
（19：00～）
自由時間

（20：00～）
入浴・就寝

	16:10～16:40
	着替え・終礼
	

	16:45～18:20
	送迎・帰宅
	


◇施設外就労 ①  …(ゴルフ場　ディポット目砂入れ作業)
(1)月・木曜日

・山岡ゴルフ倶楽部　
(2)火・・金曜日　　
・笹平ゴルフ倶楽部  
◇施設外就労 ②  …（瑞浪市駅北駐車場等管理業務＜清掃作業＞）
（１）毎日
　　　　　　　　　　　　　　　　 　・駅南トイレ清掃業務
（２）１回/週　
　　　　　　　　　　　　　　　　　 ・駅南・北ロータリー、地下道、エレベーター等清掃業務
　　　　　　　　　　　　　　　　 　・駅南・北駐輪場清掃及び整理業務
（３）１回/週
　 　・駅北駐車場清掃業務
◇施設外支援    …　火・水・木曜日　　
（企業及び一般事業所内での作業）　　　
◇製造・販売活動 …　パン、クッキー等の製造・販売　　　　　　　　　　
◇施設内作業 ① … 下請作業
◇施設内作業 ② …　軽作業（ PVC分別作業、DVD・CD分別作業　）　

◇施設外作業    …　除草作業、ポスティング

◇演習トレーニング…　生活の力、体力作り、集中力、社会的マナー、コミュニケーション　
１５．年間行事
	通年
	お誕生会・調理実習・買い物訓練

	４月
	どんぐり祭り (開所記念祭)

	
	お花見

	
	防災訓練（避難訓練）

	５月
	保護者会交流会

	
	防災訓練（消火訓練）

	
	ワークセンターいちい通常総会

	６月
	保護者会清掃

	
	防災訓練（避難訓練）

	７月
	七夕

	
	ＡＥＤ講習

	８月
	夏季休暇

	
	どんぐり夏祭り

	９月
	親睦旅行（一泊２日）

	
	防災訓練（総合訓練）

	１０月

	防災訓練（避難訓練）

	
	保護者会清掃

	
	ドリームスポーツ大会

	１１月
	防災訓練（消火訓練）

	
	忘年会

	１２月
	防災訓練（避難訓練）

	
	クリスマス会

	
	冬期休暇

	１月

	新年会

	
	鏡開き

	
	初詣

	
	防災訓練（消火訓練）

	２月
	節分

	
	ＡＥＤ講習

	３月
	ひな祭り


１６．利用者構成表
平成３０年４月１日現在

	項目
	障害福祉サービス事業所　どんぐり工房

	提供サービス
	多機能型

	
	生活介護
	就労移行
	就労継続

Ｂ型
	合計

	定員
	２０
	１０
	１５
	４５

	実利用者
	１７
	１０
	１５
	４２

	障害支援区分

	６
	４
	０
	０
	４

	
	５
	８
	０
	０
	８

	
	４
	４
	０
	０
	４

	
	３
	１
	１
	７
	９

	
	２
	０
	２
	４
	６

	
	１
	０
	２
	１
	３

	
	非該当
	０
	５
	３
	８

	
	合計（人）
	１７
	１０
	１5
	４２

	手帳所持状況

	Ａ
	１６
	２
	８
	２６

	
	Ｂ１
	１
	３
	３
	７

	
	Ｂ２
	０
	３
	２
	５

	
	身障
	０
	１
	２
	３

	
	精神
	０
	１
	０
	１

	
	合計（人）
	１７
	１０
	１５
	４２

	年齢

	２０歳未満
	５
	１
	２
	８

	
	２０～２９
	７
	３
	６
	１６

	
	３０～３９
	４
	２
	０
	６

	
	４０～４９
	１
	４
	４
	９

	
	５０歳以上
	０
	０
	３
	３

	
	平均年齢
	２５
	３４
	３１
	３１．９

	障害基礎年金受給状況
	１級
	１０
	１
	３
	１４

	
	２級
	２
	７
	９
	１８

	
	他年金
	０
	１
	１
	２

	
	無
	５
	１
	２
	８


＊年金受給（無）の欄は、２０歳未満の理由による
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